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У довіднику викладено теоретичні та прикладні аспекти використання педагогічних 

технологій, розкрито специфіку найпоширеніших у вітчизняній практиці педагогічних 

технологій і упровадження інноваційної освітньої діяльності у закладі освіти. Досягнення 

освітньої інноваційної мети завжди залежить від вибору шляху та особистості, яка його 

долає. У педагогічній справі це залежить від вибору освітніх технологій, уміння ефективно їх 

застосовувати, компетентно реагувати на нові виклики у сучасній освіті. 

Видання розраховано на педагогічних працівників і керівників закладів освіти, 

студентів педагогічних закладів вищої освіти та усіх зацікавлених в організації освітнього 

процесу на інноваційній основі. 
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ВСТУП 

 

Інноваційна діяльність педагогів стає на сьогоднішній день основним 

напрямом реалізації модернізаційних реформ в освіті й одним із суттєвих 

напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому. 

Освіта – це стратегічний ресурс соціально-економічного, культурного і 

духовного розвитку суспільства, що сприятиме поліпшенню добробуту людей, 

забезпеченню національних інтересів, зміцненню міжнародного авторитету й 

іміджу нашої країни. На загальнодержавному рівні процеси розвитку системи 

освіти знайшли відображення в Законах України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про вищу освіту», розпорядженні Кабінету міністрів 

України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року». Ці та інші документи на 

загальнодержавному рівні визначають необхідність створення такої 

інноваційної системи національної освіти, яка була б здатна забезпечити 

різноманітні освітні потреби особистісного розвитку людини згідно з її 

індивідуальними задатками, здібностями та запитами суспільства. 

Під інноваційною освітньою діяльністю ми розуміємо розробку й 

використання у сфері освіти результатів досліджень та розробок. Оскільки 

єдино правильним і ефективним шляхом перевірки результативності 

запровадження інновацій у системі освіти є експеримент, то експериментальна 

робота є складовою інноваційної діяльності. 

Останнім часом вагомого значення набувають дослідження окремих 

педагогів та педагогічних колективів, які спрямовані на вдосконалення 

освітнього процесу. За сприяння Міністерства освіти і науки України, за 

участю науковців Академії педагогічних наук України, співробітників 

Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти», 

комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти на базі закладів освіти області здійснюється 

експериментальна робота із оновлення змісту освіти та підвищення її якості. 

Реформи в освіті тісно повʼязані з суспільними запитами, швидким 

розвитком наукомістких технологій та системи освіти, що викликає потребу 

швидкого реагування освітніх інституцій на зміни. Значну роль в освітніх 

перетвореннях відіграють інноваційні процеси в освіті. Оперативного 

оновлення постійно вимагають освітнє середовище закладу освіти, система 

оцінювання здобувачів освіти, якість управлінських процесів та педагогічної 

діяльності працівників закладу освіти, здатних сформувати компетентності та 

наскрізні уміння здобувачів освіти. 

Проблемою залишається не тільки реагування держави на освітні 

інновації, а й узагальнення позитивного досвіду та напрацювань інноваційних 

освітніх проєктів, їх аналіз і відтворення в проблемних сферах галузі. 

Розвʼязання зазначеної проблеми неможливе без забезпечення вільного доступу 

освітян-практиків до систематизованої інформації про інновації у системі 

освіти та успішний досвід їх упровадження. 
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Довідник складається із семи розділів, короткого термінологічного 

словника, списку літератури із означених проблем та має реферативний 

характер, оскільки вміщує велику кількість посилань на здобутки вітчизняних 

науковців щодо аналізу проблем інноваційної освітньої діяльності. 

Дане видання спрямоване на узагальнення, поширення позитивного 

досвіду й напрацювань впровадження педагогічних експериментів, 

інноваційних проєктів та освітніх інновацій у системі освіти Сумської області, 

а також поширення інформації про інноваційні практики та освітні проєкти в 

освіті. 

Рекомендовані науково-практичні джерела літератури містять зразки 

локальних нормативно-правових документів щодо здійснення 

експериментальної роботи, діагностичний інструментарій визначення рівня 

готовності педагогів до інноваційної діяльності тощо. 

Довідник надасть змогу вчителям-практикам використати досвід 

упровадження освітніх інновацій та навчально-методичних матеріалів з 

освітніх інновацій для роботи з учнями. У виданні подано систематизовану 

інформацію про інноваційні освітні тренди та досвід їх запровадження. 

На сайті комунального закладу Сумський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти (http://www.soippo.edu.ua/) у розділі 

«Наукова робота», рубриці «Інноваційна діяльність, експериментальна робота» 

(http://www.soippo.edu.ua/index.php/naukova-robota/innovatsijna-diyalnist-

doslidno-eksperimentalna-robota) створено відкритий ресурс поширення та 

оновлення даних щодо впровадження експериментальної роботи та 

інноваційної освітньої діяльності в закладах освіти області. Представлений 

електронний ресурс може слугувати платформою для обміну досвідом між 

закладами та педагогами, що дозволить встановити партнерство між закладами 

освіти та збагатить педагогічну інноваційну практику регіону. 

Обізнаність широкої педагогічної громадськості, вчителів, батьків із 

інноваційними закладами та їх успішними практиками сприятиме 

переосмисленню перспектив діяльності й ролі школи в житті субʼєктів 

освітнього процесу і суспільства в цілому. Постійне оновлення бази даних 

слугуватиме стимулом для інноваційних освітян, вчителів для розроблення та 

впровадження інновацій в освіті. 

Довідник стане в нагоді керівникам закладів освіти, педагогам-

практикам, консультантам Центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників, студентам педагогічних закладів вищої освіти, усім зацікавленим в 

організації й проведенні інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної 

роботи. 
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СТАН ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ  

ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

Інноваційна діяльність педагогів стає на сьогоднішній день основним 

напрямом реалізації модернізаційних реформ в освіті й одним із суттєвих 

напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому.  

На загальнодержавному рівні процеси розвитку системи освіти знайшли 

відображення в Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про вищу освіту», розпорядженні Кабінету міністрів України від 14 грудня 

2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у 

сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на 

період до 2029 року». Вказані та інші нормативні документи визначають 

необхідність створення такої інноваційної системи національної освіти, яка 

здатна забезпечити освітні потреби особистісного розвитку людини відповідно 

до її індивідуальних потреб, здібностей та запитів суспільства. 

Під інноваційною освітньою діяльністю розуміємо розроблення й 

використання у сфері освіти результатів досліджень та розробок. Оскільки 

єдино правильним і ефективним шляхом перевірки результативності 

запровадження інновацій у системі освіти є експеримент, то експериментальна 

робота є складовою інноваційної діяльності. 

На комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти покладені зобовʼязання інформувати педагогічну 

громадськість щодо інноваційної діяльності й сприяти застосуванню у закладах 

освіти експериментальних проєктів, інноваційних технологій, форм і методів, 

апробованих та рекомендованих до застосування Міністерством освіти і науки 

України. Саме тому одним із головних завдань розвитку експериментальної 

роботи в освітньому просторі Сумської області є удосконалення процесу 

трансформування наукових ідей в практику роботи закладів освіти, пошук 

шляхів підвищення якості безперервного навчання педагогічних працівників, 

розвиток їх професійної майстерності, формування навичок експериментальної 

роботи. 

Експериментальна робота в закладах освіти здійснюється відповідно до 

наказів Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до Положення 

про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 11.07.2017 № 994 

та «Про внесення змін до Положення про експериментальний загальноосвітній 

навчальний заклад» від 23.11.2009 № 1054. 

Відповідно до пунктів 3, 4 розділу ІІІ наказу Міністерства освіти і науки 

України від 11.07.2017 № 994 «Про внесення змін до Положення про порядок 

здійснення інноваційної освітньої діяльності» та з метою оновлення бази даних 

експериментальної роботи та інноваційної діяльності у жовтні 2020 року 

науково-видавничим відділом комунального закладу Сумський обласний 

інститут післядипломної педагогічної освіти здійснено паспортизацію закладів 

освіти щодо обліку і моніторингового контролю за станом обстежуваних 

експериментів у закладах освіти. У паспорті міститься основна інформація про 
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наявні експерименти, проєкти та інновації в регіоні. Оновлення бази даних 

здійснюється щороку, до 1 жовтня.  

Експериментальна робота в освітньому просторі Сумської області у 2020-

2021 навчальному році реалізується у 16-ти науково-дослідних педагогічних 

експериментах всеукраїнського рівня (табл. 1; рис. 1), в яких взяли участь 77 

закладів освіти області (табл. 2; рис. 2).  

 
Таблиця 1 – Показники кількості експериментів, що реалізуються в закладах освіти 

Сумської області. 

 

Навчальний рік 
Кількість експериментів 

всеукраїнського рівня 

Кількість експериментів 

регіонального рівня 
Всього 

2016-2017 11 2 13 

2017-2018 16 1 17 

2018-2019 18 0 18 

2019-2020 15 0 15 

2020-2021 16 0 16 
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Рисунок 1 – Показники кількості експериментів, що реалізуються в закладах освіти Сумської 

області. 

 

У порівнянні з минулим роком, запроваджено 1 експеримент 

всеукраїнського рівня «Організаційно-педагогічні умови формування в учнів 

мʼяких навичок шляхом соціально-емоційного та етичного навчання», у якому 

беруть участь заклади освіти Конотопської міської ради Сумської області. 

 

Таблиця 2 – Динаміка реалізації експериментальної роботи в закладах освіти 

Сумської області. 

 

Навчальний рік 

Кількість закладів, 

задіяних в експериментах 

всеукраїнського рівня 

Кількість закладів, 

задіяних в експериментах 

регіонального рівня 

 

Всього 

 

2016-2017 77 11 88 

2017-2018 105 5 110 

2018-2019 135 0 135 

2019-2020 77 0 77 

2020-2021 77 0 77 
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Рисунок 2 – Динаміка реалізації експериментальної роботи  

в закладах освіти Сумської області. 

 

Науковий супровід експериментальних педагогічних досліджень у 

закладах освіти області здійснюється 17 науковцями з науковими ступенями 

доктора та кандидата наук провідних установ України, а саме: комунального 

закладу Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, ДНУ 

«Інститут модернізації змісту освіти», Інституту інформаційних технологій і 

засобів навчання Національної академії педагогічних наук України, Інститут 

проблем виховання Національної академії педагогічних наук України, Інститут 

соціальної та політичної психології Національної академії педагогічних наук 

України, УкрІНІ, Університету банківської справи НБУ, департаменту 

загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки України, 

Центр інноваційної педагогіки та психології Хмельницького національного 

університету, Інститут педагогіки та психології Національного педагогічного 

університету, Київського інституту педагогіки Національної академії 

педагогічних наук України. 

Відповідно до зазначених на початку нормативних документів 

керівництво та координація діяльності експериментальних закладів освіти 

області здійснюється працівниками комунального закладу Сумський обласний 

інститут післядипломної педагогічної освіти, зокрема: 

 спільно з Департаментом освіти і науки Сумської обласної 

державної адміністрації забезпечують регіональний рівень управління 

інноваційними педагогічними процесами; 

 проводять експертизу та корегують інноваційні процеси в 

експериментальних закладах освіти; 

 здійснюють науково-методичний супровід процесу впровадження 

педагогічних експериментів в освітню практику; 

 забезпечують патронаж закладів освіти, у яких проводиться 

експериментальна робота; 

 узгоджують роботу відділів освіти області, експериментальних 

закладів освіти із впровадження інноваційних педагогічних технологій у 

освітній процес; 
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 здійснюють загальне керівництво експериментальними 

дослідженнями з апробації педагогічних інновацій у рамках роботи 

експериментальних закладів освіти; 

 консультують педагогів-новаторів із питань пошуково-

дослідницької роботи та реалізації інноваційних педагогічних технологій; 

 інформують громадськість про результати інноваційної діяльності з 

метою запровадження у роботі закладів освіти; 

 створюють ефективні механізми наукового керівництва 

експериментальною роботою педагогів; 

 організовують тісну співпрацю з закладами вищої освіти і науково-

дослідними інститутами; 

 сприяють участі регіональних закладів освіти у загальнодержавних 

та міжнародних освітніх дослідницьких проєктах; 

 забезпечують упровадження інновацій у післядипломну педагогічну 

освіту. 

Для ознайомлення керівників місцевих органів управління освітою з 

досвідом роботи закладів освіти, які працюють над реалізацією 

експериментальних та інноваційних програм у Сумській області на офіційній 

сторінці комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти (http://www.soippo.edu.ua) постійно здійснюється оновлення 

розділу «Наукова робота».  

З метою підвищення ефективності експериментальної роботи між 

місцевими органами управління освітою та КЗ СОІППО у районах, обʼєднаних 

територіальних громадах та містах області визначено координаторів з питань 

організації експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах 

освіти.  

За результатами реалізації експериментальних та інноваційних програм 

області щорічно видається анотований каталог публікацій педагогів області, 

зокрема у 2021 році видано Анотований каталог публікацій із інноваційної 

освітньої діяльності та експериментальної роботи педагогічних працівників 

Сумської області за 2020 рік / уклад.: Т. О. Пономаренко, О. В. Борисова, 

І. М. Абрамітова. Суми : НВВ КЗ СОІППО, 2021. 244 с. 

Особливої уваги потребує питання фінансового забезпечення проведення 

експериментальної роботи, як на місцевому, так і на державному рівнях. У 

більшості випадків поліпшення матеріально-технічного супроводу процесу 

впровадження експериментів відбувається за рахунок залучених коштів та 

інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. 

У 2020-2021 навчальному році активну участь у впровадженні 5 проєктів 

міжнародного рівня беруть участь 173 заклади освіти області, 15 проєктів 

усеукраїнського рівня беруть участь 419 закладів освіти, а також у 

впровадженні 3 проєктів регіонального рівня беруть участь 63 заклади. Всього 

участь у 23 проєктах беруть 655 закладів освіти області (табл. 3, 4; рис. 3, 4).  
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Таблиця 3 – Показники кількості проєктів, що реалізуються в закладах освіти 

Сумської області у 2017-2021 рр. 

 

Навчальний 

рік 

Кількість проєктів 

міжнародного рівня 

Кількість проєктів 

усеукраїнського рівня 

Кількість проєктів 

регіонального 

рівня 

 

Всього 

2017-2018 3 9 1 13 

2018-2019 3 10 1 14 

2019-2020 5 13 2 18 

2020-2021 5 15 3 23 
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Рисунок 3 – Показники кількості проєктів, що реалізуються в закладах освіти Сумської 

області у 2016-2021 рр. 

 

Проаналізувавши відповідність показників кількості проєктів та закладів 

освіти, що беруть у них участь, можна зробити висновок, що при зростанні 

кількості проєктів всеукраїнського та регіонального рівнів зростає кількість 

закладів освіти області, зацікавлених у них, що може свідчити про позитивну 

тенденцію та готовність закладів освіти до провадження наукової, дослідної, 

інноваційної діяльності. 

 

Таблиця 4 – Показники кількості закладів освіти Сумської області, які беруть участь у 

проєктах міжнародного, усеукраїнського та регіонального рівнів у 2017-2021 рр. 

 

Навчальний 

рік 

Кількість закладів, 

задіяних у проєктах 

міжнародного рівня 

Кількість закладів, 

задіяних у проєктах 

усеукраїнського рівня 

Кількість закладів, 

задіяних у 

проєктах 

регіонального 

рівня 

 

Всього 

 

2017-2018 245 352 14 661 

2018-2019 245 197 21 463 

2019-2020 275 425 38 738 

2020-2021 173 419 63 655 
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Рисунок 4 – Показники кількості закладів освіти Сумської області, які беруть участь у 

проєктах міжнародного, усеукраїнського та регіонального рівнів у 2017-2021 рр. 

 

У 2020-2021 навчальному році заклади освіти Сумської області 

впроваджують в освітній процес 41 інноваційну педагогічну технологію, у яких 

задіяні 169 закладів освіти (табл. 5). Показник кількості впроваджених 

педагогічних інновацій протягом останніх трьох років майже не змінився. 

 

Таблиця 5 – Показники кількості впроваджених інноваційних педагогічних 

технологій у відповідності до кількості задіяних у них закладів освіти Сумської області за 

останні 3 роки 

 

Організаційно-методичний супровід управління інноваційною діяльністю 

супроводжується функціонуванням науково-дослідних лабораторій 

комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти, серед яких варто відмітити наступні: 

 науково-дослідна лабораторія з проблем медіаосвіти та медіаграмотності 

(науковий керівник – Петрова Л. Г., завідувач кафедри освітніх та 

інформаціних технологій, кандидат технічних наук, доцент); 

 науково-дослідна лабораторія з проблем здоровʼяспрямованої освіти 

(науковий керівник – Успенська В. М., доцент кафедри теорії і методики змісту 

освіти, кандидат педагогічних наук, доцент);  

 науково-дослідна лабораторія STEM-освіти (науковий керівник – 

Кода С. В., стартший викладач кафедри теорії і методики змісту освіти);  

 науково-дослідна лабораторія історико-краєзнавчих досліджень 

(науковий керівник – Кудінов Д. В., професор кафедри педагогіки, спеціальної 

освіти та менеджменту, доктор історичних наук, доцент);  

 науково-дослідна лабораторія інклюзивного та інтегрованого навчання 

(науковий керівник – Прядко Л. О., доцент кафедри педагогіки, спеціальної 

освіти та менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент);  

Навчальний рік Кількість інноваційних 

педагогічних технологій 

Кількість закладів, задіяних у 

впровадженні 

2018-2019 41 129 

2019-2020 40 285 

2020-2021 41 169 
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 науково-дослідна лабораторія з організації роботи опорних закладів 

освіти (науковий керівник – Вознюк А. В., завідувач кафедри психології, 

доктор педагогічних наук, професор).  

Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти та місцеві органи управління освітою приділяють значну 

увагу стимулюванню проведення експериментальної роботи та інноваційної 

діяльності, а відповідальність директорів закладів освіти та наукових керівників 

експериментальних педагогічних досліджень, які ретельно вивчають 

доцільності відкриття експерименту, унеможливлюють проведення формальних 

експериментальних досліджень у Сумській області.  

Аналіз експериментальної роботи закладів освіти регіону дає змогу 

визначити перспективи розвитку інноваційних процесів:  

 спрямованість на особистісно-орієнтоване навчання та виховання, 

що актуалізує ідеї гуманістичної парадигми освіти; 

 технологізацію інноваційних процесів у загальноосвітньому 

закладі, за якої утверджується пріоритет технологій особистісно-орієнтованого 

виховання і навчання, новітніх інформаційно-комунікаційних технологій;  

 подальшу диференціацію та індивідуалізацію у процесах навчання 

та виховання (зокрема, шляхом упровадження відповідних інформаційно-

комунікаційних технологій), які повинні сприяти розвитку творчих 

можливостей, задоволенню інтересів та нахилів кожного учня, орієнтації на 

спеціалізовану поглиблену підготовку, створенню умов для одержання 

додаткових знань, умінь, навичок;  

 орієнтацію на збереження і зміцнення здоровʼя підростаючого 

покоління, що вимагатиме дотримання умов валеологічного забезпечення 

освітнього процесу, розробки, апробації і впровадження нових валеологічних 

освітніх технологій, навчальних програм і спецкурсів.  

Означені пріоритетні напрями експериментальної роботи та сучасний 

розвиток освіти вимагає якісного впровадження інноваційних педагогічних 

технологій, професійного вдосконалення педагогічних, науково-педагогічних 

та керівних кадрів системи освіти відповідно до сучасних трансформацій 

суспільства й вимог інноваційного поступу освіти у процесі її реформування. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ  

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

 

1. Назва експерименту: «Школа майбутнього». 
Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 04.03.2016 № 216 «Про 

проведення всеукраїнського експерименту з упровадження науково-

педагогічного проекту «Школа майбутнього»». 

Науковий керівник експерименту: Мадзігон В. М. – доктор педагогічних 

наук, професор, дійсний член НАПН України, Радник директора інституту 

обдарованої дитини НАПН України.  

Термін експерименту: 2016-2020 рр. 

Мета експерименту: Створення моделі школи: яка навчає, як потрібно і 

належно розуміти значення знань, їх постійного поширення і використання для 

досягнення якомога кращих результатів тобто вчить стати успішним у 

реальному житті; яка якісно впливає на освітнє середовище шляхом створення 

моделі громадсько-активної школи.  

Головною методологічною метою навчального закладу «Школа 

майбутнього» є створення психолого-педагогічних, суспільно-економічних, 

нормативно-правових умов для всебічного розвитку високоосвіченої 

особистості незалежно від її походження та соціального статусу. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа I-III ступенів 

№4 імені Героя України Олександра Аніщенка Сумської міської ради; 

2. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 23 Сумської міської ради Сумської області; 

3. Лебединська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 Лебединської 

міської ради Сумської області; 

4. Лебединська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Лебединської 

міської ради Сумської області; 

5. Лебединська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7 Лебединської 

міської ради Сумської області;  

6. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7 імені 

Григорія Гуляницького Конотопської міської ради Сумської області; 

7. Павленківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної 

ради Сумської області. 

 

2. Назва експерименту: «Психолого-педагогічне забезпечення 

особистісно-зорієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки в 

середньому загальноосвітньому навчальному закладі». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.06.2016 № 722 «Про 

розширення бази для проведення дослідно-експериментальної роботи за темою 

«Психолого-педагогічне забезпечення особистісно зорієнтованої освіти на 
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засадах гуманної педагогіки в середньому загальноосвітньому навчальному 

закладі». 

Науковий керівник експерименту: Крук С. Л. – кандидат педагогічних 

наук, доцент кафедри, директор Центру інноваційної педагогіки та психології 

Хмельницького національного університету, президент Всеукраїнської 

культурно-освітньої асоціації Гуманної Педагогіки.  

Термін експерименту: 2016-2021 рр. 

Мета експерименту: Побудувати і апробувати модель психологічного 

та педагогічного забезпечення особистісно-орієнтованої освіти на засадах 

гуманної педагогіки в середньому загальноосвітньому навчальному закладі в 

умовах становлення громадянського суспільства в Україні. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Конотопська спеціалізована школа ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської 

міської ради Сумської області. 

 

3. Назва експерименту: «Формування здатності 

конкурентоспроможного випускника школи до успішної адаптації в 

контексті інтеграції до європейського середовища». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.06.2016 № 720 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи на базі Конотопської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7 ім. Григорія Гуляницького 

Конотопської міської ради Сумської області.». 

Науковий керівник експерименту: Шапошнікова І. М. – кандидат 

педагогічних наук, професор, заступник директора з навчальної роботи, 

завідувач кафедри педагогіки та методики початкового навчання інституту 

педагогіки та психології Національного педагогічного університету. 

Термін експерименту: 2016-2021 рр. 

Мета експерименту: Створити і апробувати модель освітнього закладу, 

в основу якого покладена ідея створення таких організаційно-педагогічних 

умов, за яких учні після закінчення школи стануть успішними та 

конкурентоздатними. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7 ім. Григорія 

Гуляницького Конотопської міської ради Сумської області. 

 

4. Назва експерименту: «Формування життєвої компетентності 

вихованців у позашкільному навчальному закладі – Школі сприяння 

здоровʼю». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ МОН від 09.06.2016 № 648 «Про проведення дослідно-

експериментальної роботи на базі комунального закладу Сумської міської ради 

– Сумський міський центр еколого-натуралістичної творчості учнівської 

молоді». 
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Науковий керівник експерименту: Успенська В. М. – кандидат 

педагогічних наук, доцент, доцент кафедри теорії і методики змісту освіти, 

керівник науково-дослідної лабораторії з проблем здоровʼяспрямованої освіти 

КЗ СОІППО. 

Термін експерименту: 2016-2020 рр. 

Мета експерименту: виявити, теоретично обґрунтувати та 

експериментально перевірити організаційно-педагогічні умови формування 

життєвої компетентності вихованців у позашкільному навчальному закладі – 

Школі сприяння здоровʼю. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Комунальний заклад Сумської міської ради – Сумський міський 

центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді. 

 

5. Назва експерименту: «Здоровʼязбережувальна технологія 

«Навчання в русі» в системі оздоровчо-виховної роботи загальноосвітніх 

навчальних закладів». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 02.11.2016 № 1312 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи на базі загальноосвітніх 

навчальних закладів Вінницької, Волинської, Сумської, Тернопільської, 

Харківської, Хмельницької областей та міста Києва». 

Науковий керівник експерименту: Деменков Д. В. – старший викладач 

кафедри кафедри теорії і методики змісту освіти, методист фізичної культури 

КЗ СОІППО. 

Термін експерименту: 2016-2020 рр. 

Мета експерименту: Розроблення здоровʼязбережувальної системи 

навчання у загальноосвітньому навчальному закладі на основі «Сімʼя - школа» 

для реалізації гармонійного інтелектуального і фізичного розвитку; формування 

психофізичного стану учнів 6-12 років шляхом упровадження 

здоровʼязбережувальної технології «Навчання у русі». 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Опорний заклад Великочернеччинська спеціалізована школа І-ІІІ 

ступенів Сумської районної ради Сумської області; 

2. Опорний заклад Верхньосироватська спеціалізована школа І-ІІІ 

ступенів Верхньосироватської сільської ради Сумського району Сумської 

області; 

3. Косівщинський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів ім. 

Лесі Українки Сумської районної ради Сумської області; 

4. Низівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Сумської районної 

ради Сумської області; 

5. Стецьківський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

Сумської районної ради Сумської області; 

6. Хотінська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів Хотінської селищної 

ради Сумської районної ради Сумської області. 
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6. Назва експерименту: «Стандартизація наскрізної соціально-

психологічної моделі масового впровадження медіаосвіти у вітчизняну 

педагогічну практику». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.08.2017 № 1199 «Про 

проведення Всеукраїнського експерименту за темою «Стандартизація 

наскрізної соціально-психологічної моделі масового впровадження медіаосвіти 

у вітчизняну педагогічну практику» на базі навчальних закладів України». 

Науковий керівник експерименту: Петрова Л. Г. – кандидат технічних 

наук, доцент, в.о. завідувача кафедри освітніх та інформаційних технологій 

КЗ СОІППО. 

Термін проведення: 2017-2022 рр. 

Мета експерименту: Експериментально перевірити результативність і 

стандартизацію вітчизняної соціально-психологічної моделі інтенсивного 

масового впровадження наскрізної медіаосвіти у вітчизняну педагогічну 

практику, підвищення рівня медіакомпетентності педагогів і студентів 

педагогічного і психологічного профілю. 

Експериментальні заклади освіти: 

1. Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів імені Героя 

Радянського Союзу І. М. Середи Великописарівської районної ради Сумської 

області; 

2. Конотопська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 9 Конотопської 

міської ради Сумської області; 

3. Андріяшівський ліцей – заклад загальної середньої освіти І-ІІІ 

ступенів Андріяшівської сільської ради Роменського району Сумської області; 

4. Опорного навчального закладу «Великобубнівська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів Роменської районної ради Сумської області»; 

5. Опорного навчального закладу «Хмелівський навчально-виховний 

заклад» Роменської районної ради Сумської області; 

6. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська гімназія 

Шосткинської міської ради Сумської області»; 

7. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинський 

навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад Шосткинської міської ради Сумської області; 

8. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 26 Сумської міської ради Сумської області; 

9. Комунальний заклад Сумської обласної ради «Сумська обласна 

гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих дітей». 

 

7. Назва експерименту: «Розроблення і впровадження навчально-

методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового 

Державного стандарту початкової загальної середньої освіти». 

Статус: всеукраїнський. 
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Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 № 1028 «Про 

проведення всеукраїнського експерименту на базі загальноосвітніх навчальних 

закладів». 

Науковий керівник експерименту: Хобзей П. К. – заступник Міністра 

освіти і науки України, кандидат фізико-математичних наук; 

Завалевський Ю. І. – перший заступник директора Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти», доктор педагогічних наук, 

професор; 

Ганжа Н. П. – провідний спеціаліст відділу дошкільної, загальної 

середньої освіти Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 

адміністрації. 

Термін проведення: 2017-2022 рр. 

Мета експерименту: Розробити, науково обґрунтувати та 

експериментально перевірити навчально-методичне забезпечення початкової 

освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної 

середньої освіти. 

Експериментальні заклади освіти: 

1. Краснопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

Краснопільської районної ради Сумської області; 

2. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська 

спеціалізована школа І ступеня № 13 Шосткинської міської ради Сумської 

області»;  

3. Недригайлівська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів Недригайлівської селищної ради Сумської області (опорний заклад). 

 

8. Назва експерименту: «Дидактико-методичне і навчальне 

забезпечення реалізації концептуальних засад реформування початкової 

освіти» в межах освітнього проекту «На крилах успіху». 

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 15.07.2016 № 834 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи на базі загальноосвітніх 

навчальних закладів Київської, Дніпропетровської та Чернігівської областей», 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 19.08.2017 № 1204, лист 

Міністерства освіти і науки України від 25.05.2018 №1/9-344. 

Науковий керівник експерименту: Цимбалару А. Д. – завідувач відділу 

початкової освіти Інституту педагогіки НАПН України, доктор педагогічних 

наук. 

Термін проведення: 2017-2020 рр. 

Мета експерименту: Розробити і обґрунтувати дидактично-методичні та 

навчальне забезпечення виховного процесу і навчання предметів інваріативного 

складника базового плану початкової школи у контексті реалізації основних 

концептуальних положень модернізації початкової освіти. 

Експериментальні заклади освіти: 

1. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Конотопської 

міської ради Сумської області; 
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2. Конотопська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської 

міської ради Сумської області; 

3. Охтирської загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Б.Д. 

Антоненка-Давидовича Охтирської міської ради Сумської області; 

4. Охтирська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 Охтирської 

міської ради Сумської області; 

5. Путивльська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Радіка Руднєва 

Путивльської районної ради Сумської області; 

6. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 

№ 1 ім. В. Стрельченка Сумської міської ради, Сумської області;  

7. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 6, м. Суми, Сумської області; 

8. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа I-III ступенів 

№ 7 імені Максима Савченка Сумської міської ради, Сумської області; 

9. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 

№ 9, Сумської міської ради, Сумської області; 

10. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів  

№ 10 ім. Героя Радянського Союзу О. Бутка,  м. Суми, Сумської області; 

11. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 12 ім. Б. Берестовського Сумської міської ради, Сумської області; 

12. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 18 Сумської міської ради, Сумської області; 

13. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 22 імені Ігоря Гольченка Сумської міської ради, Сумської області; 

14. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 23 Сумської міської ради Сумської області; 

15. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І ступеня № 30 

«Унікум» Сумської міської ради Сумської області; 

16. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 27 Сумської міської ради, Сумської області. 

 

9. Назва експерименту: «Технологія навчання учнів початкової 

школи «Розумники» (Smart Kids)»  

Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.08.2017 № 1234 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою 

«Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids)». 

Науковий керівник експерименту: Литвинова С. Г. – доктор 

педагогічних наук, старший науковий співробітник, завідувач відділу 

відкритого навчального середовища Інституту інформаційних технологій і 

засобів навчання НАПН України. 

Термін проведення: 2017-2022 рр. 

Мета експерименту: Формування навчального середовища початкової 

школи з використанням електронних освітніх ігрових ресурсів. 

Експериментальні заклади освіти: 
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1. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 12 ім. Б. Берестовського Сумської міської ради Сумської області; 

2. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 15 ім. Д. Турбіна Сумської міської ради Сумської області; 

3. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 

№ 17 Сумської міської ради Сумської області; 

4. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І ступеня № 30 

«Унікум» Сумської міської ради; 

5. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Конотопської 

міської ради Сумської області; 

6. Конотопська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 9 Конотопської 

міської ради Сумської області; 

7. Конотопська загальноосвітня школа І-Ш ступенів № 10 

Конотопської міської ради Сумської області; 

8. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 

Конотопської міської ради Сумської області;  

9. Конотопська спеціалізована школа І-ПІ ступенів № 12 Конотопської 

міської ради Сумської області; 

10. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 

Конотопської міської ради Сумської області; 

11. Конотопська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 

Конотопської міської ради Сумської області; 

12. Комунальний заклад Сумської обласної ради Конотопська 

загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів Конотопської міської 

ради Сумської області; 

13. Конотопський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня 

школа І ступеня - дошкільний навчальний заклад Конотопської міської ради 

Сумської області;  

14. Роменська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1  

ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області; 

15. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11 Шосткинської міської ради Сумської 

області»; 

16. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська спеціа 

лізована школа І-ІІІ ступенів № 1 Шосткинської міської ради Сумської 

області»; 

17. Комунальна організація(установа, заклад) «Шосткинський 

навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 – 

дошкільний навчальний заклад імені Героя Радянського Союзу Колодко М.О. 

Шосткинської міської ради Сумської області»; 

18. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Шосткинської міської ради Сумської 

області»; 
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19. Комунальна організація (установа, заклад) «Шосткинська 

спеціалізована школа І ступеня № 13 Шосткинської міської ради Сумської 

області»; 

20. Опорний заклад «Кролевецький ліцей № 3» Кролевецької міської 

ради Сумської області; 

21. Комунальний заклад Березівської сільської ради «Березівський 

навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, 

дошкільний навчальний заклад «Веселка». 

 

10. Назва експерименту: Науково-методичні засади створення та 

функціонування Всеукраїнського науково-методичного віртуального 

STEM-центру (ВНМВ STEM-центр). 

Статус: всеукраїнський. 

Науковий керівник експерименту: Пєсоцька І. О. – директор КЗСОР 

«Сумська обласна гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих 

дітей» 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.05.2017 № 708 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою 

«Науково-методичні засади створення та функціонування Всеукраїнського 

науково-методичного віртуального STEM-центру (ВНМВ STEM-центр) на 

2017-2021 роки». 

Термін проведення: 2017-2021 рр. 

Мета експерименту: Полягає у створенні системи навчання на основі 

компетентнісного підходу, яка орієнтована на самореалізацію особистості 

молодого науковця шляхом упровадження проекту «Архітектура особистості», 

досягнення підвищення рівня креативності, комунікативності, творчості та 

адаптованості учнів профільних (10-11 класів) гімназії. 

Експериментальні заклади освіти: 

1. Комунальний заклад Сумської обласної ради «Сумська обласна 

гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих дітей». 

 

11. Назва експерименту: «Формування позитивної громадської думки 

щодо освітніх інновацій». 

Статус: всеукраїнський. 

Науковий керівник експерименту: Бевз Г. М. – завідувачка лабораторії 

психології спілкування Інституту соціальної та політичної психології 

Національної академії педагогічних наук України, доктор психологічних наук, 

професор. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.08.2017 № 1128 "Про 

розширення бази проведення дослідно-експериментальної роботи за темою 

«Формування позитивної громадської думки щодо освітніх інновацій». 

Термін експерименту: 2017-2020 рр. 

Мета експерименту: Упровадження системи роботи, орієнтованої на 

формування позитивного ставлення педагогічних працівників, учнівської 

молоді, батьків та широкої громадськості до переходу загальноосвітніх 
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навчальних закладів на 12-річний термін навчання, профілізацію старшої 

школи, розширення практики державно-громадського управління освітою. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Боромлянський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад Боромлянської сільської ради 

Тростянецької районної ради Сумської області. 

 

12. Назва експерименту: «Теоретико-методичні засади розвитку 

особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної 

педагогічної освіти». 

Статус: всеукраїнський. 

Науковий керівник експерименту: Нікітін Ю. О. – професор кафедри 

соціально-гуманітарної освіти, доктор історичних наук, доцент, ректор 

КЗ СОІППО. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2017 № 639 «Про 

проведення дослідно-експериментальної роботи на базі комунального закладу 

Сумський обласний інститут післядипломної освіти». 

Термін експерименту: 2017-2021 рр. 

Мета експерименту: Обґрунтувати методику розвитку, розробити та 

експериментально перевірити модель розвитку особистісно-професійної 

компетентності педагога в системі педагогічної післядипломної освіти. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Комунальний заклад Сумської обласної ради «Сумська обласна 

гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих дітей»; 

2. Комунальна установа Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів 

№ 7 ім. Максима Савченка Сумської міської ради Сумської області;  

3. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 12 Сумської міської ради Сумської області;  

4. Охтирська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 Охтирської 

міської ради Сумської області; 

5. Недригайлівська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів Недригайлівської селищної ради Сумської області (опорний заклад). 
 

13. Назва експерименту: «Розроблення і впровадження навчально-

методичного забезпечення інтегрованого курсу «Природничі науки» для 

10-11 класів закладів загальної середньої освіти». 

Статус: всеукраїнський. 

Науковий керівник експерименту: Шабанов Д. А. – доктор біологічних 

наук, професор Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 03 серпня 2018 року «Про 

проведення експерименту всеукраїнського рівня «Розроблення і впровадження 

навчально-методичного забезпечення інтегрованого курсу «Природничі науки» 

для 10-11 класів закладів загальної середньої освіти». 

Термін експерименту: 2018-2022 рр. 
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Мета експерименту: Проектування, наукового обґрунтування 

дидактичних засад створення та експериментальної перевірки навчально - 

методичного забезпечення інтегрованих курсів «Природничі науки», підготовка 

та перепідготовка вчительських кадрів. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Ворожбянський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 3 

Білопільської районної ради Сумської області. 

 

14. Назва експерименту: «Електронний підручник для загальної 

середньої освіти» (E-book for secondary education (EBSE)) (Сердюк О. П.). 
Статус: всеукраїнський. 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2018 № 957 «Про 

проведення експерименту Всеукраїнського рівня за темою «Електронний 

підручник для загальної середньої освіти» (E-book for secondary education 

(EBSE))». 

Науковий керівник експерименту: Спірін О. М. – доктор педагогічних 

наук, професор, директор ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти». 

Термін експерименту: серпень 2018 року – серпень 2021 року. 

Мета експерименту: Створення в Україні передумов для розвитку 

системи виробництва якісного освітнього електронного комітету та 

забезпечення повсюдного доступу до нього здобувачів повної загальної 

середньої освіти. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Комунальна установа Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№ 15 імені Д. Турбіна, м. Суми, Сумської області; 

2. Конотопська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 9 Конотопської 

міської ради Сумської області. 

 

15. Назва експерименту: Дидактичні засади реалізації педагогічних 

технологій в умовах профільного навчання. 

Статус: всеукраїнський. 

Номер державної реєстрації НДР 0118U003355 «БЮЛЕТЕНЬ 

РЕЄСТРАЦІЇ НДР та ДКР» № 6, 2018 р. 

Науковий керівник експерименту: Васьківська Г. О. – завідувач відділу 

дидактики, доктор педагогічних наук, відділу дидактики Інституту педагогіки 

НАПН України. 

Термін експерименту: 01.01.2018 – 31.12.2020 рр. 

Мета експерименту: полягає у науковому обґрунтуванні дидактичних 

засад і розробленні дидактичної системи реалізації педагогічних технологій в 

умовах профільного навчання. 

Експеримент проводиться на базі: 

1. Відділ освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради 

Сумської області. 
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 16. Назва експерименту: «Організаційно-педагогічні умови 

формування в учнів мʼяких навичок шляхом соціально-емоційного та 

етичного навчання». 

 Статус: всеукраїнський. 

 Наказ МОН від 18.11.2019 р. № 1431 «Про проведення експерименту 

всеукраїнського рівня за темою «Організаційно-педагогічні умови формування 

в учнів мʼяких навичок шляхом соціально-емоційного та етичного навчання» на 

базі закладів загальної середньої освіти України на листопад 2019 – грудень 

2024 pоків). 

Науковий керівник експерименту: Бех І. Д. – директор Інституту 

проблем виховання НАПН України, дійсний член Національної академії 

педагогічних наук України, доктор психологічних наук, професор, заслужений 

діяч науки і техніки України. 

Термін експерименту: листопад 2019 року – грудень 2024 року 

Мета експерименту: Створення організаційно-педагогічних умов для 

формування  в здобувачів освіти мʼяких навичок шляхом соціально-емоційного 

та етичного навчання. 

Експеримент проводиться на базі:  

1. Конотопська спеціалізована школа ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської 

міської ради Сумської області. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC_%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%9D%D0%90%D0%9F%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC_%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%9D%D0%90%D0%9F%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D1%87_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D1%96_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D1%87_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8_%D1%96_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЄКТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
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СУЧАСНІ ОСВІТНІ ТРЕНДИ 

 
Освітні тренди – це сучасні тенденції розвитку освіти, що впроваджуються з 

метою стимулювання й розгортання фахових дискусій з актуальних питань 

функціонування освітньої сфери, а також упровадження в освітній простір нових 

освітніх технологій. Вони умовно поділяються на три категорії – загальні тренди для 

освітніх закладів, тренди для освітніх закладів України та тренди для освіти на 

робочому місці. 

Освіта буде постійним викликом для вас та ваших дітей. Глобальні тренди в освіті 

стосуються, перш за все, технологій та інтеграції. Якщо вчитель знає менше за своїх 

учнів, він не має жодного шансу бути популярним і тим, кого будуть зацікавлено 

слухати, як учні, так і батьки. Тому вчитель має не лише володіти новітніми 

технологіями, а й вміти використовувати їх у такий спосіб, щоб бути авторитетом для 

учнів. 

Сьогодні в освіті маємо глобальний тренд зростаючої креативності та 

мобільності. Тож ті, хто здатен жити в креативному просторі, будуть успішними. 

Загалом це означає, що будь-яка людина, яка здатна надавати якісні послуги, є носієм 

креативної ідеї чи технології, фактично не буде мати кордонів і буде необмеженою.  

Ще один глобальний тренд – критичне споживання. Коли учні стають 

співтворцями і авторами навчального процесу. Персоналізована траєкторія освіти, 

змішане середовище та рухливі стіни, дистанційна освіта, віртуальна реальність в класі. 

Наприклад, за допомогою віртуального навчання, учень має можливість потрапити в 

середовище, куди він не мав можливості потрапити, обставини, які там стаються, дають 

можливість дитині отримати незабутнє емоційне забарвлення такого навчального 

процесу, і він запамʼятовує його краще, аніж вичитування параграфів із підручника. 

Отже, нова роль вчителя при такому підході – бути скоріше ментором, ніж класичним 

вчителем. 

Серед трендів в Україні можна назвати наступні: кодування, переносні технології 

SТЕМ, що дозволять переносити лабораторні класи зі школи до школи, цифрова освіта, 

цифрові книжки та дистанційне навчання, віртуальна і доповнена реальності. Серед 

технологічних трендів навчання є: навчання за допомогою ігор, персоналізоване 

навчання, відео-орієнтоване навчання, навчання по частинам, оцінка однолітків, 

адаптивне навчання. Значної уваги набувають здоровʼязбережувальні технології. 

Пропонуємо Вашій увазі педагогічні тренди на 2020-2021 навчальний рік. 

 

Педагогічні тренди на 2020-2021 навчальний рік  

1. Цифрова освіта (E-learning).  

Це дійсно тренд номер 1, оскільки COVID-19 повністю змінив світ, способи 

спілкування, роботи і навчання. Учителі були змушені в короткі терміни опановувати 

онлайн-інструменти, ресурси для проведення відеоконференцій, аби спілкуватись з 

учнями дистанційно під час карантину. 

Цифрова педагогіка – це освіта і навчання за участю компʼютерів. Все, що 

допомагає навчатися в мережі: онлайн-курси, цифрові ресурси, веб-сервіси, мобільні 

додатки. Істотно при цьому зміняться професія вчителя, структура, зміст і якість всієї 

освіти. Отримавши навчальні матеріали, учень може оволодівати знаннями вдома, на 

робочому місці, навіть на вулиці. Таке поняття, як компʼютерний клас, найближчим 

часом має зникнути, тому що кожен клас нині компʼютерний. У кожного вчителя і учня 

є смартфон, який він може задіяти. 
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Один із форматів цифрового навчання, що став популярним саме через свою 

масовість – масові відкриті онлайн-курси, або MOOC (Massive Open Online Courses). 

Нова педагогіка є не що інше, як навчальні довірчі партнерські стосунки з учнями 

з метою досягти глибокого навчання в умовах цифрового світу. 

 

2. Змішане навчання («blended learning»). 

У вересні 2020 року школам дозволили працювати очно. Та все ж усі готові до 

повернення дистанційної форми навчання. Поки ж використовується змішане навчання 

– сучасна освітня технологія, в основі якої лежить концепція обʼєднання технологій 

класно-урочної системи і технологій електронного навчання. Тобто те, що ви робите у 

себе на уроці, змішується ще з онлайн-навчанням. У чому тут найбільша цікавість? 

Ніхто досі не знає, скільки вам потрібно впровадити електронного навчання в свою 

класно-урочну систему, аби воно стало змішаним навчанням. 

 

3. AR/VR-технології: віртуальна і доповнена реальності на уроках і в 

позаурочній діяльності. 
Мета вказаних технологій – розширення фізичного простору життя людини 

обʼєктами, створеними за допомогою цифрових устроїв і програм. В якості пристроїв на 

даний момент використовуються: окуляри віртуальної і доповненої реальності, 

контролери, навушники, смартфони, планшети. Вказані пристрої дозволяють людині 

бачити і чути цифрові обʼєкти. У найближчому майбутньому очікується поява 

рукавичок зі зворотним звʼязком, що дозволять людині тактильно відчувати цифрові 

обʼєкти. Це те, що в процесі навчання створює прекрасний, дивовижний світ. 

Наприклад, на уроці історії учні можуть використовувати планшети і телефони, щоб 

побачити справжніх динозаврів. Камера гаджета направляється на малюнок, і на екрані 

виникає тривимірна модель. Студенти-медики в університетських класах створюють 

моделі людського тіла, вивчаючи поглиблено анатомію і практикуючись. На уроках 

літератури – це можливість «погуляти» у віртуальному музеї письменника. 

VR (англ. virtual reality – «віртуальна реальність») – створений технічними 

засобами світ, що передається людині через її відчуття: зір, слух, дотик та інші. За 

допомогою 3D окулярів стимулюється 3D зображення. Ви неначе відчуваєте себе 

всередині цього середовища. На думку вчителів, діти краще запамʼятовують матеріал, 

коли вони відчувають себе всередині 3D-реальності. 

Приклади застосунків: 

 Google перегляд вулиць – спеціально оновлені мапи від Google для підтримки VR-

контента. Додаток надає 360-градусний огляд доріг, майданів та інших місць; 

 Expedicions – у додатку більше 200 експедицій, в які ви можете зануритись: 

памʼятки, ландшафти, пейзажі та багато ін. 360-градусний режим, що працює без 

окулярів, простий у використанні. Безкоштовний. 

Проблеми використання VR-технологій: технологічні (повʼязані з недосконалістю 

промислових та інформаційних технологій); економічні (недоступність обладнання для 

масового використання); правові (розкрадання персональних даних і кібербезпека); 

програмово-методичні (відсутність різноманітності контенту і додатків для VR). 

Ризики для здоровʼя користувачів: 

1. Під час носіння гарнітур віртуальної реальності люди втрачають відчуття 

навколишнього реального світу і можуть поранитися, спіткнувшися з обʼєктами 

реального світу. Бажано, щоб під час VR-сеансу поруч з користувачем знаходилась інша 

людина. 
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2. Страждає зір людини, оскільки основна інформація потрапляє через очі. VR-

гарнітури можуть викликати втому очей через знижені частоти мигання під час 

перегляду екрану. Сучасні VR-гарнітури несуть загрозу для очей нарівні з монітором 

компʼютера і смартфона. У майбутньому використовуватимуться нові технології, 

наприклад, Magic Leap, коли зображення буде передаватися напряму на сітківку. У 

цьому випадку навантаження на очі не буде, а віртуальний предмет виглядатиме дуже 

реалістично. 

3. Фізично здорові користувачі можуть відчувати судоми або запаморочення під час 

використання гарнітур віртуальної реальності. Оскільки ці симптоми частіше 

зустрічаються в людей у віці до 20 років, дітям не рекомендується використовувати 

гарнітуру VR. 

4. Багато людей, занурюючись у VR, відчувають симптоми заколисування або 

морську хворобу, яка отримала назву хвороба віртуальної реальності (Virtual reality 

sickness). 

AR (англ. augmented reality – «розширена реальність») – результат накладання на 

обʼєкти реального світу цифрової інформації з метою їх доповнення. Приклади 

застосунків: Animal life 4d; QuiverVision; Маски/Теми; Miaotu World; Murge cube. 

Додавання до навчального контенту доповненої реальності: робить анімований 

зміст цікавим, технологічно сучасним; сприяє більш широкому і глибокому розумінню 

предмета; полегшує сприйняття абстрактної інформації і розуміння тексту; сприяє 

активізації уваги, розвитку інтелектуальних здібностей, стимулюванню позитивних 

емоцій та цікавості до навчальної діяльності. 

 

4. Гейміфікація, ігрові технології (Edutainment). 
Гейміфікація у навчанні – застосування підходів, що використовуються в 

компʼютерних іграх, для підвищення залученості гравців, у неігрових процесах: 

нагороди, беджі, рівні майстерності, створення єдиної історії. Також це навчання з 

використанням ігор (рольових, ділових, рухових, настільних тощо). Існує, наприклад, 

гра, що імітує процес зміни клімату. Є економічні ігри на тему, як, наприклад, відкрити 

власний бізнес. Або ігри, де можна змагатися на арені міжнародної дипломатії. 

Звичайно, до елементів гейміфікації вчитель повинен підходити критично і чітко 

розуміти, чому він вбудовує у навчальний процес ту чи іншу гру. 

 

5. STEM та STEАM-освіта. 

STEM-освіта – новий у педагогічному просторі термін, розшифровуючи кожну 

букву якого отримуємо: Science (наука), Technology (технології), Engineering 

(інженерія), Math (математика). Трапляється STREM-освіта (додали в комплекс «R» – 

robotics/робототехніка) або STEАM-освіта (додали «А» – art/мистецтво). 

STEM-освіта – це комплексний міждисциплінарний підхід з проєктним 

навчанням, яке синтезує в собі природничі науки з технологіями, інженерію з 

математикою, мистецтво з точними науками. Така система освіти, починаючи з 

раннього дитинства, розвиває в учня креативність, вчить його жити в реальному світі, 

який надзвичайно швидко змінюється, вміти реагувати на ці зміни, критично мислити, 

бути гармонійно розвиненою, творчою особистістю. В Україні ця технологія настільки 

затребувана, що при ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» засновали окремий 

«Відділ STEM-освіти». 

В останні роки все більше уваги приділяється розвитку STEАM. Відома 

абревіатура з англійських слів означає: Science (наука), Technology (технології), 
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Engineering (інженерія), Arts (мистецтво) та Mathematics (математика). В сучасних 

умовах існує потреба у більш збалансованому навчальному плані, який обʼєднує з 

природничими і точними науками дисципліни творчі, такі як мистецтво, дизайн і 

гуманітарні науки. 

Особливості STEАM-освіти: 

 заснована на застосуванні міждисциплінарного і прикладного підходу, а також на 

інтеграції природничих наук, технологій, інженерного мистецтва, творчості, математики 

в єдину схему навчання; 

 у віддаленому майбутньому в нас зʼявляться професії, які будуть повʼязані з 

технологією і високотехнологічним виробництвом на стику з природничими науками, 

особливо буде великий попит на спеціалістів з біо- і нанотехнологій; 

 спеціалістам знадобиться всебічна підготовка і знання з різноманітних галузей. 

 

6. Здоровʼязбережувальні технології. 
Нині, коли практично всі учні цілодобово працюють в Інтернет, постає питання 

про їхнє здоровʼя – здоровʼя, повʼязане із зором, опорно-руховим апаратом, психічним 

станом. Тут багато факторів діє, і це не тільки фактор, що дитина знаходиться одна у 

віртуальному середовищі, і всі її друзі також знаходяться на відстані. Також це 

найрізноманітніші розрізнені освітні ресурси, що ми зараз пропонуємо учням – 

навчальний контент, відео, які вони не завжди встигають подивитися. Звичайно, це є 

стан стресу. 

Мета здоровʼязбережувальних технологій – забезпечити благополуччя і здоровʼя 

наших учнів, виховавши у них культуру здоровʼя: правила здорового образу життя в 

конкретних умовах проведення уроку; формування уміння навчатися, турбуючись про 

своє здоровʼя; психологічний комфорт, емоційна активність, використання роботи двох 

півкуль головного мозку (логічне і творче мислення). 

Найменше, як учитель може підтримувати стан комфортності і благополуччя на 

уроці – це обовʼязкові валеохвилинки, хвилинки здоровʼя, унікально підібрані для 

кожної пори року. 

 

7. Пленерні уроки. 
Напевно, вам знайоме почуття, коли мозок немовби глухне і ви ні на чому не 

можете зосередитися. Такий стан називають розумовою втомою. Відпочити і 

повернутися в норму допоможе перебування на природі. Замінимо традиційний урок 

на пленерний урок – урок на свіжому повітрі, просто неба. При цьому не обовʼязково 

виходити далеко за межі школи, для багатьох предметів цілком достатньо шкільного 

подвірʼя. Деякі школи навіть облаштували спеціальні «зелені класи» для проведення 

уроків просто неба. На таких уроках учні на власні очі можуть побачити те, що вчать. 

Вони контролюють процес навчання, бачать звʼязок між навчальним матеріалом і 

реальним світом, власним досвідом. Десь усередині нас є величезний потенціал для 

спокою, чуйності і глибокодумності. Хмари, дерева і річки завжди поруч, щоб 

допомогти їх відшукати. 

 

8. Сингапурські навчальні структури. 
Це унікальна система шкіл Сингапуру, завдяки якій учні щороку показують 

найвищі результати у незалежних міжнародних олімпіадах. Основний принцип – діти на 

уроці працюють у четвірках, змінюючи способи взаємодії і пізнавальної діяльності. 

Ось деякі типи сінгапурських навчальних структур: 
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Джоттос («запишіть думки»). Учні, не дотримуючись черги, беруть заготовлені на 

столі аркуші і записують на них відповідь з заданої теми, при цьому промовляючи її 

вголос, щоб відповіді інших учасників не дублювались (кожний учасник заповнює 

чотири аркуші). 

Зум ін («збільшувати»). Навчальна структура, що використовується з метою 

генерування цікавості до окремої теми через детальний розгляд і аналіз матеріалу. 

Мікс-фріз-груп. Навчальна структура, в якій учасники переміщуються по класу, поки 

звучить музика, потім утворюють групи по кількості учасників, що дорівнюється 

відповіді на задане після закінчення музики запитання. 

Релліробін. Навчальна структура, в якій пара учнів, дотримуючись черговості, 

обмінюється відповідями з особистого списку. 

Реллітейбл. Навчальна структура, в якій пара учнів почергово записує відповіді на 

загальному для двох аркуші. 

Мікс-пеа-шеа. Навчальна структура, в якій учасники переміщаються по класу, поки 

звучить музика, потім утворюють пару і обговорюють запропоновану тему, 

використовуючи навчальну структуру «релліробін» або «таймд-пеа-шеа». 

Тайм-пеа-шеа. Навчальна структура, в якій пара учнів, дотримуючись почерговості, 

ділиться розгорнутими відповідями протягом заданої кількості часу. 

 

9. AI – штучний інтелект. 
У системі освіти це створення персоналізованого навчального місця. Це 

біометричні ґаджети, які розпізнають голос; сенсори, які обробляють природну мова; 

розумні класні кімнати. Штучний інтелект дозволяє обчислити емоційний, психічний 

стан людини, дозволяє підказати педагогу якісь проблемні моменти (наприклад, якщо 

дитина схильна до суїциду). 

Якщо розглядати психолого-педагогічні моменти, то штучний інтелект збирає 

великі дані про успішність учня, про те, як він поводить себе під час заняття при 

використанні компʼютера. Якщо дитина відповідає на питання тестів, якщо вона 

проходить онлайн-навчання, – система накопичує ці дані для того, щоб потім підказати 

педагогу, підказати учневі, які є проблеми. Можна порівняти дані між класами, між 

учителями, які викладають у цих класах. Йде фіксація не тільки по кожному учневі в 

динаміці, але й по кожному класу, по вчителях, по школах. Система штучного інтелекту 

також допомагає учням вибрати рівні проходження завдання. За прогнозами 

футурологів, до 2030 року штучний інтелект замінить 800 млн. робочих місць.  

 

10. Тайм-менеджмент у педагогічній практиці. 
Тайм-менеджмент – це наука і мистецтво ефективного керування людиною 

собою, раціонального використання власного часу і часу інших. Уміння керувати своїм 

часом – шлях до професійної і особистісної успішності вчителів і вихователів, 

враховуючи їхню високу зайнятість. Тайм-менеджмент включає в себе широкий спектр 

діяльності, в тому числі: постановка цілей; планування і розподіл часу; делегування 

завдань і керування ресурсами; аналіз затрат часу; фіксація часу; пріоритизація; 

складання списків та багато іншого. 

Запорука ефективного тайм-менеджменту – чітке розуміння того, навіщо він 

необхідний, і чому його відсутність викликає дискомфорт. 

Інструменти для раціонального використання часу: 

1. «АВС планування». Методика АВС базується на трьох основних правилах: 
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– Категорія А – найбільш важливі справи (складають приблизно 15% всіх справ, 

якими ви займаєтеся, але приносять приблизно 65% результатів); 

– Категорія В – важливі справи (складають близько 20% всіх справ і приносять 

близько 20% результатів); 

– Категорія С – справи найменшої важливості (складають приблизно 65% справ, але 

приносять приблизно 15% результатів). 

2. «Закон Парето». Основним його правилом є те, що найменша частина дій 

приносить найбільшу частину результатів. Наочно дане правило виглядає так: 20% дій = 

80% результату; 80% дій = 20% результату. Концентрат спланованих дій на 80% 

наближає вас до заповітної мрії. 

3. «Хронометраж». Основними цілями є виявлення «поглиначів часу», пошук 

резервів часу і вироблення почуття часу. Вести хронометраж доволі просто: записувати 

всі свої дії з точністю до 5 хвилин протягом 2-3 тижнів; записи доповнювати 

коментарями і додатковими параметрами. 

4. «Список цілей і завдань». Це перелік того, що потрібно зробити. Складається 

список цілей і завдань дуже просто: на аркуші паперу записувати все, що вам потрібно 

виконати; по завершенню виконані пункти викреслювати. 

  

 11. Корпоративне онлайн-навчання. 

 Це неперервне професійне навчання та самоосвіта педагогів, обумовлені 

модернізацією освіти та стрімким розвитком науки й техніки. Корпоративне онлайн-

навчання має практичну спрямованість професійної підготовки та навчання персоналу. 

Тому пріоритетом такого підходу є не отримання великого обсягу «найкращих знань», а 

підвищення ефективності діяльності організації. Перевагами такого навчання є: 

заощадження часових та фінансових ресурсів; цілодобова можливість навчання у 

зручній обстановці; індивідуальна адаптація графіку під зайнятість; наявність 

зворотнього звʼязку для комунікацій із партнером; можливість пройти повторний курс 

та оновити знання в зручний час. 

Корпоративне онлайн-навчакня можна проходити за допомогою платного 

контенту, а також у масових відкритих онлайн-курсах (МООС). 
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КЛАСИФІКАЦІЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

(МЕТОДИК, СИСТЕМ) 
 

1. Педагогічні технології на основі особистісної орієнтації педагогічного процесу. 

1.1. Гуманно-особистісна технологія Ш. Амонашвілі.  

1.2. Система Є. Ільїна: викладання літератури як предмета, що формує людину.  

1.3. Авторська школа самовизначення (А. Тубельський).  

1.4. Адаптивна система навчання (А. Границька).  

1.5. АЗІМУТ – особистісно зорієнтована технологія гнучкої диференціації освітнього 

процесу: А – альтернативність, З – зацікавленість, І – ініціативність, М – мотивація, У – 

усвідомленість, Т – творчість.  

 

2. Педагогічні технології на основі активізації інтенсифікації діяльності учнів. 

2.1. Технологія розвивальних ігор (Б. Нікітін).  

2.2. Проблемне навчання.  

2.3. Технологія комунікативного навчання іншомовної культури (Є. Пассов). 

2.4. Технологія інтенсифікації навчання на основі схемних та знакових моделей 

навчального матеріалу (В. Шаталов).  

2.5. Навчання англійської мови з використанням зорових опор.  

 

3. Педагогічні технології на основі ефективності управління та організації 

навчального процесу. 

3.1. Технологія С. Лисенкової: перспективно-випереджальне навчання з використанням 

опорних схем під час коментованого управління. 

3.2. Технології рівневої диференціації:  

а) внутрішньокласна (внутрішньопредметна) диференціація (М. Гузик);  

б) змішана диференціація (модель зведених груп);  

в) рівнева диференціація навчання на основі обовʼязкових результатів (В. Фірсов); 

г) культуровиховна технологія диференційованого навчання за інтересами дітей 

(І. Закатова); 

д) диференційоване навчання молодших школярів за С.Логачевською;  

е) технологія повного засвоєння;  

є) технологія повного засвоєння (естонський варіант П. Крейтсберг, Є. Корлль);  

ж) рейтингова технологія навчання.  

3.3. Технологія індивідуалізації навчання (Інге Унт, А. Границька, В. Шадриков).  

3.4. Технологія програмованого навчання (В. Беспалько).  

3.5. Інтерактивні технології в навчанні гуманітарних дисциплін (О. Пометун, Т. Ремех).  

3.6. Дебати як різновид діалогового навчання (І. Пескар).  

3.7. Колективний спосіб навчання (КСН) (А. Ривін, В. Дьяченко).  

3.8. Семестрово-залікова форма організації навчально-виховного процесу (С. Подмазін).  

3.9. Педагогічна технологія на основі системи ефективних уроків (А. Окунєв).  

3.10. Поліекранна технологія навчання.  

 

4. Педагогічні технології на основі дидактичного удосконалення і реконструювання 

матеріалу. 

4.1. «Екологія й діалектика» (Л. Тарасов).  

4.2. «Діалог культур» (В. Біблер, С. Курганов).  

4.3. Укрупнення дидактичних одиниць – УДО (П. Ерднієв).  
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4.4. Реалізація теорії поетапного формування розумових дій (М. Волович).  

4.5. «Перші кроки», «Крок за кроком» – міжнародна програма.  

 

5. Окремі предметні педагогічні технології.  
5.1. Технологія раннього й інтенсивного навчання грамоти (М. Зайцев).  

5.2. Навчання математики:  

а) розвʼязування задач (Р. Хазанкін);  

б) на основі вертикального навчання (Р. Хазанкін);  

в) з оптимальним поєднанням фронтальної, індивідуальної та групової форм 

організації на уроках;  

г) з використанням ПЕОМ;  

д) з використанням творчих самостійних робіт;  

е) за технологією рівневої диференціації (А. Капіносов);  

є) за технологією І. Кушнір.  

5.3. Навчання фізики:  

а) Система поетапного навчання фізики (М. Палтишев);  

б) за варіативною технологією (Б. Дегтярьов);  

в) за технологією «Занурення» (М. Щетинін);  

г) з використанням опорних конспектів В. Шаталова; 

д) з використанням опорних таблиць (Є. Копєйка);  

е) технологія поелементного розвʼязання задач з фізики (В. Шейман).  

5.4. Дошкільне виховання:  

а) за М. Єфименко;  

б) за Б. Нікітіним;  

в) «Природне виховання» за Л. Блудовою;  

г) за програмою «Чарівні фарби і чарівні пальчики» (Е. Бєлкіна);  

д) за С. Русовою.  

5.5. Методика колективних творчих справ (КТС) (І. Іванов).  

5.6. Викладання основ інформатики та обчислювальної техніки.  

а) за І. Жалдак, Н. Морзе, Г. Науменко;  

б) за В. Кайміном.  

в) за А. Кушніренко.  

5.7. Навчання історії:  

а) школи «Анналів»;  

б) за модульною технологією;  

в) за технологією Ю. Троїцького;  

г) «Уроки історії – уроки життя» (за Т. Гончаровою);  

д) «Я і Світ» (2–4 кл., О. Пометун, Г. Фреймам).  

5.8. Навчання хімії:  

а) за комбінованою системою (М. Гузик);  

б) за А. Рєзнік;  

в) різнорівневе вивчення хімії з використанням хімічного експерименту 

напівмікрометодом (С. Сосновська).  

5.9. Навчання музики: 

а) за болгарською «Столбицею» (Б. Трічков);  

б) за системою Д. Кабалєвського.  

5.10. Комбінована система організації навчально-виховного процесу під час вивчення 

біології (М. Гузик).  
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5.11. Збільшене структурування навчального матеріалу під час вивчення української і 

російської мов.  

5.12. Компʼютерний навчальний курс «Українська мова. Синтаксис. Пунктуація». 

5.13. Навчання молодших школярів побудови звʼязних висловлювань за методикою 

Л. Варзацької. 

5.14. Трудове виховання за І. Волковим. 

5.15. Технологія трудового виховання в сучасній школі за А. Макаренком. 

5.16. «Урок + театр» (С. Стеценко). 

5.17. Викладання курсу «Практичне право» з використанням інтерактивних технологій 

навчання (О. Пометун, Т. Ремех). 

 

6. Альтернативні технології. 

6.1. Вальдорфська технологія (Р. Штайнер).  

6.2. Технологія вільної праці (С. Френе).  

6.3. Технологія ймовірнісної освіти (А. Лобок).  

6.4. Технологія майстерень.  

 

7. Природовідповідні технології.  

7.1. Природовідповідне виховання грамотності (А. Кушнір).  

7.2. Технологія саморозвитку (М. Монтессорі).  

7.3. «Родинно-побутове виховання учнів».  

7.4. «Довкілля».  

 

8. Технології розвивального навчання. 
8.1. Система розвивального навчання Л. Занкова.  

8.2. Технологія розвивального навчання Д. Ельконіна-В. Давидова.  

8.3. Системи розвивального навчання з напрямом на розвиток творчих рис особистості 

(І. Волков, Г. Альтшуллер, І. Іванов).  

8.4. Модульно-розвивальне навчання.  

8.5. Особистісно зорієнтоване розвивальне навчання (І. Якиманська).  

8.6. Технологія саморозвивального навчання (Г. Селевко).  

 

9. Педагогічні технології авторських шкіл. 

9.1. Школа адаптаційної педагогіки, (С. Ямбург, Б. Бройде). 

9.2. Педагогічна система сахновської школи Черкаської області (А. Захаренко).  

9.3. Педагогічна технологія Саксаганського ліцею.  

9.4. Українська національна школа-батьківщина (П. Кононенко).  

9.5. Управління навчально-виховним процесом у школі В. Сухомлинського.  

9.6. Управління навчально-виховним процесом з механізмом диференційованого 

навчання в ЗНЗ І–III ступенів № 23 м. Кременчука.  

9.7. Структурна перебудова навчально-виховної роботи у Великосорочинській 

санаторній школі-інтернаті.  

9.9. Школа інтегрованого мислення (авторська СШ № 37, м. Полтава).  
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ГРАНТОВІ ПРОГРАМИ ТА КОНКУРСИ 
 

Гранти – грошові або інші засоби, що передаються громадянами та юридичними 

особами (в тому числі іноземними), а також міжнародними організаціями для 

проведення конкретних наукових досліджень, розробки законопроєктів, підготовки 

кадрів та інших цілей на умовах, передбачених грантодавцем. Гранти надаються 

безкоштовно і без повернення. 

Існує декілька визначень поняття «грант»: 

1. грант (англ. «grant» – дар, дотація, стипендія) – це цільова фінансова дотація, 

що надається вченим на проведення наукових досліджень; 

2. грант – це безоплатна цільова субсидія, що надається на конкурсній основі 

організації, ініціативній групі або індивідуальній особі для реалізації заявленого 

проєкту в тій чи іншій сфері діяльності; 

3. грант – благодійний внесок або цільове пожертвування, надане фізичними і 

юридичними особами; 

4. грант – кошти, безоплатно передані дарувальником (фондом, корпорацією, 

урядовим закладом або приватною особою) некомерційній організації або приватній 

особі для виконання конкретної роботи; 

5. грант – кошти, техніка або інші ресурси, що безповоротно передається донором 

(фондом, корпорацією, державною установою або приватною особою) некомерційній 

організації або приватній особі для виконання конкретної роботи. На відміну від позики 

грант не треба повертати. 

За допомогою грантів здійснюється необхідна підтримка проєктів, котрі не є 

прибутковими, але відіграють важливу роль у розвитку суспільства, міста або 

навчального закладу. Діяльність, що не отримує адекватного фінансування із боку 

держави, також може бути підтримана за допомогою грантів. Наприклад, некомерційні 

організації, що існують в країні, часто спираються на гранти як на основне або навіть 

єдине джерело свого доходу (він необхідний для оплати приміщення і техніки, праці 

співробітників). 

Найпоширенішим джерелом додаткових ресурсів неприбуткових організацій та 

соціально-значущих проектів є благодійні фонди, які, в свою чергу, надають допомогу у 

вигляді грантів. Гранти є найбільш поширеною формою фінансування проєктів 

донорськими організаціями. За результатами грантових програм-конкурсів, у випадку 

перемоги в конкурсі заклади, організації та інші отримують кошти (допомогу).  

Грантові програми бувають відкритими (до участі допускаються всі організації, 

які відповідають певним вимогам донорської організації, наприклад, НПО повинна бути 

внесена до Реєстру неприбуткових організацій) або закритими (допускаються лише 

НПО, що відповідають особливим умовам грантової програми, наприклад, тільки 

регіональні партнери донорської організації або НПО, які раніше отримували (або не 

отримували) гранти від даного (або іншого) фонду, НПО певної адміністративної 

області тощо). 

З точки зору періодичності проведення грантові програми поділяються на: 

– разові – програми грантів, які проводяться благодійними фондами один раз (як 

правило, вони спрямовані на досягнення певних цілей і завдань); 

– циклічні – програми грантів, які повторюються через певні проміжки часу – 

один-два рази на рік; 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%BE%D1%88%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%96_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82
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– постійні – програми грантів, які не мають певних термінів подання заявок на 

фінансування. Проєкти розглядаються за фактом їх надходження. 

Пропонуємо найактуальніші міжнародні освітні програми, гранти, стипендії, 

стажування, конкурси, тренінги, літні табори, освітні поїздки тощо. 
 

Гранти Президента України 

для підтримки наукових досліджень молодих учених 
До участі в конкурсі допускаються молоді вчені віком (на момент подання 

запиту): доктори наук – до 35 років, докторанти – до 33 років, кандидати наук – до 30 

років. 

01601, МСП, м. Київ, бульв. Т. Шевченка, 16, к. 403, 

телефони для довідок: (044) 246-39-27, (044) 246-39-29. 

Докладніше: http://www.dffd.gov.ua/uk/2010-07-16-08-20-35/274-f-49.html 
 

Гранти Президента України для обдарованої молоді 
Для молоді віком від 14 до 35 років 

Докладніше: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/945/2000 
 

Стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених 
Для наукових співробітників, викладачів вузів, інженерно-технічних працівників, 

аспірантів. 

Докладніше:  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/560-94-%D0%BF 

http://www.kdpu-nt.gov.ua/content/umovi-ta-poryadok-provedennya-konkursu-na-

zdobuttya-stipendii-kabinetu-ministriv-ukrayini-dl 
 

Премія Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді  

у розбудові України, номінація за наукові досягнення 
Для молоді віком до 35 років. Премія присуджується молоді, особливі досягнення 

якої сприяють розвитку суспільно-економічного життя України та утвердженню її 

міжнародного авторитету. 

Докладніше:  

http://www.nas.gov.ua/nm/contests/awards/KMU/Pages/default.aspx 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1333-2007-%D0%BF 
 

Академічна стипендія Кабінету Міністрів України  

аспірантам закладів вищої освіти 
Для аспірантів другого року навчання з відривом від виробництва Академічна 

стипендія Кабінету Міністрів України призначається аспірантам за визначні успіхи у 

навчанні та науковій роботі. 

Докладніше:  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/980-2001-%D0%BF 

http://i3grants.org/ 
 

«Відкрий  Україну» (Open Ukraine) 

Міжнародний благодійний фонд, заснований у липні 2007-го року з ініціативи 

Арсенія Яценюка та Збіґнева Джимали для зміцнення та розвитку авторитету України у 

світі. Програми фонду «Відкрий Україну»: Міжнародний діало; Культурні горизонти; 

Молоді лідери. 

Докладніше: http://www.openukraine.org/ 
 

http://www.dffd.gov.ua/uk/2010-07-16-08-20-35/274-f-49.html
http://asp.univ.kiev.ua/doc/Grants_of_President_of_Ukraine_for_gifted_youth.doc
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/945/2000
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/560-94-%25D0%25BF
http://www.kdpu-nt.gov.ua/content/umovi-ta-poryadok-provedennya-konkursu-na-zdobuttya-stipendii-kabinetu-ministriv-ukrayini-dl
http://www.kdpu-nt.gov.ua/content/umovi-ta-poryadok-provedennya-konkursu-na-zdobuttya-stipendii-kabinetu-ministriv-ukrayini-dl
http://www.nas.gov.ua/nm/contests/awards/KMU/Pages/default.aspx
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1333-2007-%25D0%25BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/980-2001-%25D0%25BF
http://i3grants.org/
http://www.openukraine.org/
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Конкурси Державної служби молоді та спорту України 
Державна служба молоді та спорту України надає гранти на виконання проектів, 

що відповідають пріоритетним завданням, розвʼязання яких передбачено державою. 

Докладніше:  

https://www.kmu.gov.ua/gromadskosti/gromadyanske-suspilstvo-i-vlada/spriyannya-

rozvitku-gromadyanskogo-suspilstva/finansova-pidtrimka-institutiv-gromadyanskogo-

suspilstva/rishennya-konkursnoyi-komisiyi-pro-viznachennya-peremozhciv-konkursu 
 

Міжнародний благодійний фонд «Україна 3000» 
Фонд працює за чотирма основними напрямами – історико-культурологічним, 

медичним, соціальним та освітнім. 

Докладніше: http://www.ukraine3000.org.ua/activity.html 
 

Програми від уряду Канади 
Можливості для академічного співробітництва з Канадою 

Докладніше: https://www.canadainternational.gc.ca/ukraine/academic_relations_academiq

ues/index.aspx?lang=ukr 
 

Міжнародний Вишеградський Фонд (The International Visegrad Fund – Іvf) 

Індивідуальні гранти для дослідників історії, соціології, економіки, культури 

країн Вишеградської угоди (Чехія, Польща, Словакія, Угорщина); Фінансування 

проектів з упроваження спеціалізованих курсів, повʼязаних з країнами Вишеградської 

угоди, до навчальних планів університетів. 

Докладніше: www.visegradfund.org 
 

Міжнародна асоціація гуманітаріїв (МАГ) 
Організація надає короткочасні гранти у галузі гуманітарних знань 

Докладніше: http://www.mag-iah.com/  
 

Міжнародний фонд «Відродження» 
Підтримка правничих, медійних, освітніх, інформаційних, медичних, соціальних 

ініціатив, що сприяють розвиткові й утвердженню відкритого суспільства. 

Докладніше: https://www.irf.ua 
 

Міжнародна рада досліджень та наукових обмінів IREX 
Міжнародна неприбуктова організація, що адмініструє інноваційні програми для 

розвитку лідерського потенціалу з метою покращення якості освіти, посилення впливу 

незалежних ЗМІ та сприяння розвитку плюралістичного громадського суспільства. 

Докладніше: https://www.irex.org/region/europe-eurasia/ukraine 
 

Програми академічних обмінів імені Фулбрайта 
Українські студенти та науковці, мають можливість брати участь у конкурсі на 

отримання гранту для навчання та/або проведення досліджень у США в рамках програм, 

призначених для студентів, молодих викладачів та науковців. 

Види програм: 

- Fulbright Graduate Student Program (для студентів старших курсів та 

випускників ЗВО).Навчання в американських університетах від одного до двох років на 

здобуття ступеня магістра. У конкурсі можуть брати участь студенти старших курсів та 

випускники ЗВО. Кандидати повинні мати щонайменше диплом бакалавра на час 

призначення стипендії.  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-graduate-student-program/ 

https://www.kmu.gov.ua/gromadskosti/gromadyanske-suspilstvo-i-vlada/spriyannya-rozvitku-gromadyanskogo-suspilstva/finansova-pidtrimka-institutiv-gromadyanskogo-suspilstva/rishennya-konkursnoyi-komisiyi-pro-viznachennya-peremozhciv-konkursu
https://www.kmu.gov.ua/gromadskosti/gromadyanske-suspilstvo-i-vlada/spriyannya-rozvitku-gromadyanskogo-suspilstva/finansova-pidtrimka-institutiv-gromadyanskogo-suspilstva/rishennya-konkursnoyi-komisiyi-pro-viznachennya-peremozhciv-konkursu
https://www.kmu.gov.ua/gromadskosti/gromadyanske-suspilstvo-i-vlada/spriyannya-rozvitku-gromadyanskogo-suspilstva/finansova-pidtrimka-institutiv-gromadyanskogo-suspilstva/rishennya-konkursnoyi-komisiyi-pro-viznachennya-peremozhciv-konkursu
http://www.ukraine3000.org.ua/activity.html
https://www.canadainternational.gc.ca/ukraine/academic_relations_academiques/index.aspx?lang=ukr
https://www.canadainternational.gc.ca/ukraine/academic_relations_academiques/index.aspx?lang=ukr
http://www.visegradfund.org/
http://www.mag-iah.com/
https://www.irf.ua/
https://www.irex.org/region/europe-eurasia/ukraine
https://fulbright.org.ua/?p=107
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- Fulbright Research and Development Program (для молодих викладачів та 

дослідників). Проведення досліджень в університетах США тривалістю від шести до 

девʼяти місяців. У конкурсі можуть брати участь особи віком до 40 років з дворічним 

професійним досвідом: викладачі; аспіранти та дослідники, які ще не мають наукового 

ступеня; кандидати наук; адміністратори вищих навчальних закладів; співробітники 

науково-дослідних установ; журналісти; фахівці з бібліотечної, музейної та архівної 

справи; спеціалісти у сфері управління культурою; працівники громадських організацій.  

Докладніше:https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-research-and-development-program/ 

- Fulbright Foreign Language Teaching Assistant Program (для молодих викладачів 

та дослідників). Стажування з викладання української мови (асистенція американським 

викладачам) в університетах/коледжах США тривалістю девʼять місяців. У конкурсі 

можуть брати участь викладачі-початківці та молоді фахівці, які спеціалізуються з 

лінгвістики, української літератури, перекладацьких студій, комунікацій, журналістики, 

американських студій, викладання англійської мови. Кандидати повинні мати 

щонайменше диплом бакалавра на час призначення стипендії (липень наступного року).  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-foreign-language-teaching-assistant-

program/ 

- Fulbright Scholar-in-Residence Program (для викладачів та фахівців соціально-

гуманітарного профілю). Програма покликана сприяти налагодженню й розвитку 

наукової й культурної співпраці у коледжах й університетах США, що недопредставлені 

або ж мають малий досвід у сфері міжнародної освіти, через запрошення фахівців на 

викладання, поглиблення навчальних курсів й уведення нових навчальних програм, 

започаткування спільних наукових проєктів й академічних обмінів. Відбором кандидатів 

на участь у Програмі займається американська сторона відповідно до заявки 

навчального закладу.  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-scholar-residence-program/ 

- Fulbright U.S. Scholar Program (для американських науковців, викладачів та 

фахівців). Програма пропонує гранти американським викладачам, дослідникам, 

адміністраторам й фахівцям різного спрямування для викладання, проведення 

досліджень й викладання/дослідження у вищих навчальних закладах й наукових 

установах України. Тривалість гранту – 5-10 місяців.  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/us-fulbright-scholar-program/ 

- Fulbright Specialist Program (для навчальних та наукових установ України). 

Запрошення фахівців на термін від двох до шести тижнів для читання лекцій; участі у 

наукових програмах й конференціях; консультування керівників й адміністраторів з 

питань управління освітою; проведення семінарів, спрямованих на підвищення 

кваліфікації українських спеціалістів; осучаснення навчальних програм й оновлення 

навчальних матеріалів; започаткування спільних наукових проєктів і програм обмінів.  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-specialist-program/ 

- Fulbright Visiting Scholar Program (для кандидатів та докторів наук, 

дослідників та фахівців). Проведення досліджень в університетах США, дослідницьких 

центрах, бібліотеках, музеях, архівах тощо тривалістю від трьох до девʼяти місяців. У 

конкурсі можуть брати участь кандидати наук, доктори філософії/доктори мистецтва, 

доктори наук; дослідники без наукового ступеня з повною вищою освітою (спеціаліст, 

магістр), з досвідом науково-дослідної роботи не менше семи років, з наявними 

публікаціями (статті, монографії або ж розділи у монографіях) у вітчизняних та/або 

іноземних (міжнародних) наукових фахових виданнях; діячі культури й мистецтва, 

фахівці з бібліотекарства та музейної справи, журналісти та громадські діячі – з повною 

https://fulbright.org.ua/?p=109
https://fulbright.org.ua/?p=111
https://fulbright.org.ua/?p=115
https://fulbright.org.ua/?p=118
https://fulbright.org.ua/?p=120
https://fulbright.org.ua/?p=113
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вищою освітою (спеціаліст, магістр), досвідом роботи не менше семи років, значними 

професійними досягненнями, науковим доробком в обраній галузі дослідження (статті, 

монографії або ж розділи у монографіях) у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) 

фахових наукових виданнях.  

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-visiting-scholar-program/ 

Триває приймання заявок для участі в черговому щорічному конкурсі на 

здобуття стипендій імені Фулбрайта Fulbright Visiting Scholar Program 2022-2023. 

Дедлайн подання заявок – 15 жовтня 2021. 

Докладніше: https://fulbright.org.ua/uk/fulbright-visiting-scholar-program/ 

Щопонеділка, 15.00-16.00, на платформі ZOOM проводяться онлайн консультації 

для аплікантів Visiting Scholar Program. Інформацію про доступ до зустрічі буде 

надсилатися на вказану аплікантом адресу за годину до початку її проведення.  

Реєстрація: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf867ldkXE_9oFl5Kx3et0ZSQ6hndBeNuX7rS

Pka2OJt771Hw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 
 

Програма Еразмус Плюс 
ЕРАЗМУС+ – це програма Європейського Союзу на період 2014-2020 рр., що 

підтримує проекти співпраці, партнерства, заходи і мобільність у сфері освіти, 

професійної підготовки, молоді та спорту. 

Докладніше: http://erasmusplus.org.ua 
 

Програма eTwinning Plus 
eTwinning – це навчальна програма Європейської Комісії, започаткована в 2005 р. 

з метою розвитку співпраці європейських шкіл. Вчителі та учні, зареєстровані в мережі 

eTwinning, отримують можливість реалізації спільних проектів з іншими європейськими 

школами.  Ключовою складовою навчання є використання інформаційно-

комунікаційних технологій. Проект eTwinning розширює сферу освітніх можливостей 

для учнів та вчителів, підвищує мотивацію до навчання та ступінь відкритості до 

Європи. 

eTwinning Plus – це робочий простір програми eTwinning в рамках Східного 

партнерства Європейського Союзу. 

Докладніше: http://www.etwinning.com.ua/pro-etwinning-plus/sho-take-etwinning-plus/ 
 

Програма Горизонт 2020 
«Горизонт 2020» (Horizon 2020) – найбільша програма Європейського Союзу, 

спрямована на фінансування досліджень та інноваційних розробок.Програма «Горизонт 

2020» зосереджує фінансування на трьох різних, взаємодоповнюючих пріоритетах ЄС: 

Передова наука.Індустріальне лідерство.Суспільні виклики. 

Докладніше: https://h2020.com.ua/uk/ 
 

Канадський Фонд підтримки місцевих ініціатив 
Канадський фонд підтримки місцевих ініціатив (КФМІ) підтримує малі, але 

високоефективні проекти, що відповідають пріоритетним напрямкам міжнародної 

допомоги уряду Канади. Програма спрямована на підтримку ініціатив, розроблених 

переважно місцевими партнерами. 

КФМІ також покликаний підтримувати позитивні двосторонні відносини між 

Канадою та країнами-реципієнтами та їх громадянським суспільством, шляхом 

поглиблення контактів та підтримки місцевих ініціатив. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf867ldkXE_9oFl5Kx3et0ZSQ6hndBeNuX7rSPka2OJt771Hw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://erasmusplus.org.ua/
http://www.etwinning.com.ua/pro-etwinning-plus/sho-take-etwinning-plus/
https://h2020.com.ua/uk/
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Докладніше: https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-

fcil/2019/ukraine.aspx?lang=eng&_ga=2.189804075.1046417768.1573702719-

317684584.1573702719 
 

Американські ради з міжнародної освіти ACTR/ACCELS 
Програми розраховані на навчання школярів, студентів, молодих спеціалістів, 

вчителів, викладачів та наукових співробітників. 

Докладніше: http://www.americancouncils.org.ua 
 

Фінський фонд місцевого співробітництва 
Фінський Фонд Місцевого Співробітництва (Фонд) це фонд, яким керує 

Посольство Фінляндії в Україні. 

Докладніше: http://www.finland.org.ua/ 
 

Шведське агентство міжнародного розвитку  

у Центральній та Східній Європі 
Проведення наукових досліджень для забезпечення соціального, культурного і 

економічного розвитку суспільства. 

Докладніше: http://www.sida.se/ 
 

Програма візитів до коледжів Оксфордського Університету 
Великобританія, Оксфордський університет, Інститут «Відкрите суспільство», 

Британська Рада. 

Докладніше: https://www.ox.ac.uk/research/support-researchers/international-visiting-

researchers?wssl=1 
 

Польсько-українська фундація співпраці ПАУСІ 
Польсько-американсько-українська ініціатива співробітництва (ПАУСІ) – 

програма грантів, метою якої є зміцнення українсько-польських відносин і поширення 

успішного польського досвіду реформ в Україні. Все про програму. 

Докладніше: http://www.pauci.org/ua 
 

Программа Чівнінг (Chevening) 
Стипендії на навчання в магістратури Великобританії для талановитої молоді. 

Докладніше: https://www.chevening.org 
 

Американська асоціація вищої освіти для жінок AAUW 
Міжнародні стипендії надаються жінкам для навчання або досліджень в своїй 

країні або, в окремих випадках, іншій. Додаткові гранти призначені для підтримки 

проектів, які будуть виконуватися в рідній країні апліканта. Проект має бути повʼязаним 

з тематикою досліджень апліканта та мати прямий позитивний вплив на рівень життя 

жінок. Галузі наукових досліджень: будь-які. 

Докладніше: http://www.aauw.org/ 

Фонд Эндрю Меллона 
Фонд підтримує ініціативи в галузі гуманітарних наук, надає гранти на 

проведення дослідження. Переважно фінансує американські проекти, однак є і 

міжнародний фокус 

Докладніше: https://mellon.org/programs/higher-education-and-scholarship-humanities/ 
 

Національний центр наукових досліджень Франції 
Проведення наукових досліджень для забезпечення соціального, культурного і 

економічного розвитку суспільства; підтримка наукових досліджень; сприяння 

https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-fcil/2019/ukraine.aspx?lang=eng&_ga=2.189804075.1046417768.1573702719-317684584.1573702719
https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-fcil/2019/ukraine.aspx?lang=eng&_ga=2.189804075.1046417768.1573702719-317684584.1573702719
https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-fcil/2019/ukraine.aspx?lang=eng&_ga=2.189804075.1046417768.1573702719-317684584.1573702719
http://www.americancouncils.org.ua/
http://www.finland.org.ua/
http://www.sida.se/
https://www.ox.ac.uk/research/support-researchers/international-visiting-researchers?wssl=1
https://www.ox.ac.uk/research/support-researchers/international-visiting-researchers?wssl=1
http://www.pauci.org/ua
https://www.chevening.org/fellowships/host-a-fellowship/
http://www.aauw.org/
https://mellon.org/programs/higher-education-and-scholarship-humanities/
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поширенню результатів наукових досліджень; проведення аналізу стану науки як на 

національному так і міжнародному рівні. 

Докладніше: http://www.cnrs.fr 
 

Стипендії уряду Франції 
Стипендії для здобуття диплому еквівалентного диплому магістра; стипендій для 

роботи над дисертацією під спільним франко-українським науковим керівництвом; 

стипендії для навчання за програмою КОПЕРНІК для молодих економістів та інженерів. 

Докладніше: http://ambafrance-ua.org/Stipendiial-nii-programi 
 

Європейський науковий фонд 
Асоціація з 68 організацій, що займаються науково-організаційною діяльністю у 

24 країнах Європи. Координує загальноєвропейські наукові ініціативи з метою 

підтримки наукових досліджень високого рівня. 

Докладніше: www.esf.org 
 

Фонд Спенсера 
Індивідуальні гранти на дослідження у сфері освіти та педагогічних наук, 

фінансування освітніх проектів. 

Докладніше: http://www.eu.spb.ru/spencer 
 

Корпорація Карнегі 
Гранти присуджуються установам неурядовим організаціям для здійснення 

проектів, які відповідають високим освітнім стандартам і мають національну або 

міжнародну спрямованість. На сьогодні діють програми розвитку демократії, 

міжнародна безпека та мир і вища освіта та наука в країнах Африки 

Докладніше: http://www.carnegie.org/ 
 

Фонд Альфреда Слоуна, США 
Заснований у 1934 році генеральним директором «Дженерал Моторз» А. Слоуном 

Підтримка надається проектам в галузях науки та технологій, економіки, вищої освіти. 

Докладніше: http://www.sloan.org/ 
 

Всесвітній фонд жінок (Global Fund for Women) 

Глобальний Фонд для Жінок надає грантову підтримку проектів жіночих 

громадських організацій (ініціатив), чия діяльність спрямована на покращення 

становища жінок і дівчат. Надаються гранти трьох типів: загальна підтримка організації, 

організація подорожей та подій, подолання кризових станів 

Докладніше: https://www.globalfundforwomen.org/apply-for-a-grant/ 

Фонд імені Роберта Боша 
Працює у напрямах освіта та виховання; мистецтво та культура; охорона 

здоровʼя; гуманітарні та природничі науки. Фінансує міжнародні проекти, здійснює 

програми обміну. 

Докладніше: http://www.bosch-stiftung.de 
 

Європейський молодіжний фонд 
Надає підтримку молодіжним організаціям, фінансує проекти за участю молоді 

віком від 15 до 30. 

Докладніше: www.coe.int/youth 
 

 

 

 

 

http://www.cnrs.fr/
http://ambafrance-ua.org/Stipendiial-nii-programi
http://www.esf.org/
http://www.carnegie.org/
http://www.sloan.org/
https://www.globalfundforwomen.org/apply-for-a-grant/
http://www.bosch-stiftung.de/
https://www.coe.int/youth/
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Німецька служба академічних обмінів DAAD 
Іноземні науковці, які працюють у ВНЗ та науково-дослідних інститутах, мають 

можливість провести дослідження в одному з державних або державно визнаних 

німецьких ВНЗ або у одній з позауніверситетських науково-дослідних установ. 

Докладніше: http://www.daad.org.ua/ 
 

Програми Міністерства закордонних справ Нідерландів 
Допомога громадським організаціям для здійснення заходів в сфері захисту прав 

людини, екології, культури, інформування громадськості, освіти, сільського 

господарства тощо 

Докладніше: https://www.rijksoverheid.nl/documenten 
 

Стипендія польського уряду для молодих науковців 
Стипендіальна програма призначена для наукового стажування в польських 

університетах молодих науковців. 

Докладніше: http://www.kijow.polemb.net/?document=2693 
 

Стипендії ім. Лейна Кірклянда 

Програма адресована молодим лідерам, що мають вищу освіту, зацікавленим 

розвитком демократії, господарства й громадянського суспільства у своїй країні й у 

регіоні. 

Докладніше: http://www.kirkland.edu.pl/ 
 

Leakey Foundation 
Фінансування досліджень з проблеми походження людини: археологія і 

палеонтологія людини, поведінки, морфології і екології великих мавп і інших видів 

приматів; поведінковій екології сучасних хижаків-травоїдних. 

Докладніше: http://www.leakeyfoundation.org/ 
 

Конкурс «Малих грантів» Республіки Польща 
Надані проекти повинні стосуватися таких сфер: регіональний розвиток, побудова 

потенціалу державної та місцевої адміністрації; малі й середні підприємства та 

створення нових робочих місць. 

Докладніше: http://www.kijow.polemb.net/ 

Global Green Grants 

Підтримка проектів з екології, природокористування, захисту навколишнього 

середовища. 

Докладніше: http://www.greengrants.org/ 
 

Британська рада 
Сприяння культурній та освітній співпраці між Великою Британією та Україною. 

Виконує проєкти у сфері освіти, мистецтва, розвитку суспільства. 

Докладніше: http://www.britishcouncil.org/uk/ukraine-projects.htm 
 

Бельгійський національний фонд сприяння науковим дослідженням  

(Belgian National Fund for Scientific Research) 

Фонд підтримує фундаментальні та прикладні наукові дослідження, міжнародне 

співробітництво в освіти на засадах створення рівних можливостей. 

Докладніше: http://www.fwo.be/ 
 

 

 

http://www.daad.org.ua/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten
http://www.kijow.polemb.net/?document=2693
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Фонд Форда (Ford Foundation) 

Стипендії для талановитих науковців для навчання та проведення дослідження у 

будь-якій країні світу. 

Докладніше: http://www.fordfound.org/ 
 

Інформаційне агенство США 
Затверджена USAID Стратегія співпраці з Україною з питань розвитку у 2019-

2024 рр.  у якості першочергових виокремлює такі питання, як антикорупційна 

діяльність, протидія впливу російської агресії, а також сприяння економічному розвитку 

та енергетичній незалежності країни.  

Окрім того, USAID і далі підтримуватиме заходи зі зміцнення демократії та 

досконалих механізмів врядування, поліпшення систем охорони здоровʼя та 

помʼякшення наслідків конфлікту у Східній Україні. 

Докладніше: https://www.usaid.gov/uk/ukraine 
 

Програма розвитку Організації Обʼєднаних Націй (ПРООН) 

Надає гранти у рамках проектів, що підтримуються організацією. 

Докладніше: https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home/sustainable-development-

goals.html 
 

Фонд відкритого суспільства 
Програми та гранти фонду Сороса. Підтримка державних та недержавних 

закладів. 

Докладніше: http://www.soros.org/ 
 

Швейцарське бюро співробітництва 
Швейцарська програма співробітництва в Україні спрямована на підтримку 

чотирьох основних напрямків: місцеве самоврядування та публічні послуги; 

репродуктивне здоровʼя; фінансова та економічна стійкість; стале використання 

енергоресурсів; непрофільна програма. 

Докладніше: http://www.swiss-cooperation.admin.ch/ukraine/ 
 

Фонд Освіта для Демократії (Education for Democracy Foundation, Warsaw) 

Першим завданням Фонду є надання допомоги вчителям, вихователям, діячам 

неурядових, громадських, молодіжних організацій в Польщі та в інших країнах 

Центрально-Східної Європи. 

Докладніше: http://www.edudemo.org.pl/ 
 

European Foundation Center  

(Європейський Центр Фондів) 
Міжнародна членська асоціація фондів та корпоративних грантодавців в Домі 

Філантропії, м. Брюссель, створена для запезпечення підтримки філантропії в Європі. 

Докладніше: http://www.efc.be 
 

Гранти від швейцарського фонду наукових досліджень 
Гранти на у проведенні досліджень в Швейцерських наукових установах. 

Докладніше: http://www.snf.ch/en/Pages/default.aspx 
 

Australian Research Council 
Програми Ради наукових досліджень Австралії 

Докладніше: http://www.arc.gov.au/ 
 

http://www.fordfound.org/
https://www.usaid.gov/uk/ukraine/cdcs
https://www.usaid.gov/uk/ukraine/cdcs
https://www.usaid.gov/uk/ukraine
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home/sustainable-development-goals.html
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home/sustainable-development-goals.html
http://www.swiss-cooperation.admin.ch/ukraine/
http://www.edudemo.org.pl/
http://www.efc.be/
http://www.snf.ch/en/Pages/default.aspx
http://www.arc.gov.au/
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Фонд Гумбольдта (Humboldt Foundation) 

Пропонує різні гранти для науковців, які мають намір проводити доследження в 

Європі. 

Докладніше: http://www.humboldt-foundation.de/ 
 

Фонд Джозефа П. Кеннеді молодшого  

(Joseph P. Kennedy, jr. Foundation) 
Програми з напрямів: життя громади, спеціальна освіта, охорона здоровʼя, права 

людини, соціальний захист, програма допомоги людям з вадами розвитку. 

Докладніше: https://www.jpkf.org/ 
 

Глобальний дитячий фонд (Global Childrenʼs Fund) 

Підтримка ініціатив, що покращюють життя вразливих груп дітей. 

Докладніше: http://www.globalfundforchildren.org/ 
 

Фонд цивільних досліджень та розвитку США 

(U.S. Civilian Research & Development Foundation) 
Проведення спільних досліджень та розвиток науково-дослідних можливостей, 

які дозволяють вченим та інженерам працювати над вирішенням критично важливих 

питань безпеки, економіки, освіти та інших соціальних потреб 

Докладніше: http://www.crdf.org/ 
 

Стипендіальна програма PASIFIC 
Пропонує 2-річні постдокторські стипендії для провідних дослідників у розмірі 

2500 євро на місяць на проведення досліджень з будь-якої галузі у одному з 68 

інститутів Польської академії наук (ПАН) або Міжнародному інституті молекулярної та 

клітинної біології. 

Перед поданням заявки на участь кандидати повинні зконтактувати з обраним 

інститутом ПАН (для отримання листа підтримки). 

Дедлайн 30 червня 2021р. 

Докладніше: http://kijow.pan.pl/?p=443&lang=uk 
 

Програма ім. Улама 

Надає можливість проведення досліджень у Польщі тривалістю від 6 до 24 місяців 

для науковців зі ступенем доктора (PhD) всіх наукових дисциплін зі щомісячною 

стипендією 2500 євро. 

Дедлайн 15 червня 2021р. 

Докладніше: https://nawa.gov.pl/en/programy-nawa/programy-nawa-alias/programy/the-

ulam-nawa-programme 
  

Співпраця у Німецькому Парламенті 
З 1 березня по 31 липня 2022 року молоді українці матимуть можливість пройти 

пʼятимісячне стажування у Німецькому Бундестазі в рамках програми «Міжнародна 

парламентська стипендія» (Internationales Parlaments-Stipendium). 

«Міжнародна парламентська стипендія» передбачає стажування в офісах 

депутатів Німецького Бундестагу в ролі помічників та одночасне навчання в одному з 

трьох провідних університетів Берліна (Берлінському Вільному університеті, 

Берлінському університеті ім. Гумбольдта або Берлінському технічному університеті). 

Програма розрахована на претендентів віком до 30 років, котрі цікавляться політикою і 

прагнуть брати активну участь у суспільно-політичному житті своєї країни. 

Передумовами участі у програмі є наявність громадянства України, диплом про вищу 

https://www.humboldt-foundation.de/web/humboldt-fellowship-postdoc.html
https://www.jpkf.org/
http://www.globalfundforchildren.org/
http://www.crdf.org/
http://kijow.pan.pl/?p=443&lang=uk
https://nawa.gov.pl/en/programy-nawa/programy-nawa-alias/programy/the-ulam-nawa-programme
https://nawa.gov.pl/en/programy-nawa/programy-nawa-alias/programy/the-ulam-nawa-programme
https://kdpu.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/mizhnarodni-zakhody/hranty-stypendii-stazhuvannia/15567-a-vy-bazhaiete-spivpratsiuvaty-u-nimetskomu-parlamenti.html
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освіту, а також добре володіння німецькою мовою. Стипендіатам надається стипендія у 

сумі 500 євро, забезпечується безкоштовне проживання та медичне страхування, а також 

відшкодовуються транспортні витрати на подорож до та з Берліна. Детальнішу 

інформацію, а також необхідні формуляри можна знайти на інтернет-сторінці 

Німецького Бундестагу або на сайті Посольства Німеччини в Україні. Кінцевий термін 

подання заявок на участь у програмі – 31 липня 2021 року. 

Докладніше: https://www.bundestag.de/ips 
 

Онлайн курси від університетів Великої Британії 
Платформа FutureLearn  разом з Британською радою в Україні запрошує 

безкоштовно приєднатися до онлайн-курсів від кращих університетів Великої Британії. 

Подавши заявку на один з понад ста курсів, ви зможете дізнатись, як це – 

навчатися в університеті Великої Британії, та отримаєте шанс здобути електронний 

сертифікат, як визнання вашої плідної роботи. У рамках цієї програми ви зможете: 

 отримати необмежений доступ до курсів 

 проходити курси у власному темпі 

 мати постійний доступ до матеріалів. 

Докладніше: https://www.britishcouncil.org.ua/study-uk/free-courses 
 

Програма PASIFIC: 

постдокторські стипендії в інститутах Польської академії наук 
Польська академія наук (PAS) оголошує стипендіальну програму PASIFIC, що 

фінансується у рамках фонду MSCA COFUND. Програма PASIFIC надає можливість 

отримати 2-річні постдокторські стипендії провідним дослідникам будь-якої 

національності з різних наукових дисциплін. 

Кожному стипендіанту PASIFIC буде надано щомісячну стипендію у розмірі 

близько 2500 євро netto (чистими). У разі переїзду до Польщі обраного кандидата разом 

з сімʼєю, існуватиме можливість отримати додаткову фінансову допомогу. Стипендіати 

PASIFIC матимуть у розпорядженні бюджет до 93 000 євро на реалізацію проекту. 

Докладніше: https://pasific.pan.pl/ 
 

Стипендії Гентського університету 
Гентський університет (Universiteit Gent) надає стипендії на проведення 

досліджень для здобуття ступеню PhD в Бельгії. Учасники програми розпочнуть та 

завершать дослідження у Бельгії, а між цим працюватимете над дисертацією в Україні. 

Це можливість для українських науковців, що мають: 

 актуальну і перспективну тему докторської дисертації; 

 наукового керівника в Гентському університеті. Щоб знайти його, ознайомтесь 

зі списком факультетів і тем досліджень на сайті; 

 іншу стипендію на час дослідження в Україні; 

 наукового керівника в українському університеті; 

 можливість повністю сконцентруватися на дисертації в Україні. Кандидати 

можуть присвячувати викладанню та іншим завданням не більше 10% свого 

часу. 

Що ви отримаєте: 

 щомісячну стипендію розміром 2150 євро (виплачуватиметься на час 

перебування в Гентському університеті); 

 ступінь PhD Гентського університету; 

 науковий керівник з Гентського університету отримає 8000 євро на покриття 

операційних витрат, повʼязаних з дослідженням, і подорожей. 

https://www.bundestag.de/ips
https://kdpu.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/mizhnarodni-zakhody/hranty-stypendii-stazhuvannia/13862-onlain-kursy-vid-universytetiv-velykoi-brytanii.html
https://www.futurelearn.com/study-uk
https://www.britishcouncil.org.ua/
https://www.britishcouncil.org.ua/study-uk/free-courses
https://pasific.pan.pl/polish-academy-of-sciences/
https://pasific.pan.pl/
https://kdpu.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/mizhnarodni-zakhody/hranty-stypendii-stazhuvannia/13621-stypendii-hentskoho-universytetu.html
https://www.facebook.com/ugent/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAiR-BXOeuJNzDJRKKjyvBotly39SAoq8MXfb39AqZx5NAYp-8JFSlqD5SY9NbTb5R6u22AQc7d1FogZSaflxpM-5mKb6uQXgUcfrTQjUAepwI0W6vhh_-DqCSLoakH4j53TW_zPXgIj3PwTZHR1vYOvpSz6PJieenzv4YSh64t50gzAiL-AIEaKTp1RKphQeHPhz6ZKkG7WHChLALft7wzjiqML-QuoZ6qLfbNK1VIr7DEeb06F1bAiYPgIoodOA7eso_7fwgWpRVUHgeq5yHq-Zu7RcAuIJAFie0tQSxapYIQC6vnO5H_OjY-JvFB9YKJA3ylVJekRQR2WCxprmg&__tn__=K-R
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Як подати заявку: 

 заповнити англійською аплікаційну форму. Надайте список ваших наукових 

публікацій, тему дисертації, план роботи, опишіть мотивацію; 

 до форми додати рекомендацію від потенційного наукового керівника з 

Гентського університету.; 

 зробити оцінку етичності та біобезпеки запропонованої теми дисертації 

(заповнює науковий керівник з Гентського університету); 

 надати офіційне підтвердження від українського університету, що під час 

роботи над дисертацією ви 24 місяці отримуватимете від них стипендію або 

заробітну плату; 

 додати копії дипломів з додатками, де зазначені ваші оцінки та виписки з 

академічними рейтингами. 

Докладніше: https://houseofeurope.org.ua/opportunity/142 
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КОРОТКИЙ ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК З ІННОВАЦІЙНИХ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Авторитарне (лат. autoritas – влада, вплив) виховання – педагогічна концепція, 

яка передбачає підкорення вихованця волі вихователя. Придушуючи ініціативу і 

самостійність, А. в. перешкоджає розвитку індивідуальності дитячої особистості, 

призводить до її нівелювання, виникнення конфронтації між педагогом і дітьми. 

Авторська школа – експериментальний навчально-виховний заклад, діяльність 

якого базується на розробленій автором чи авторським колективом педагогічній 

концепції. Термін запроваджено наприкінці 80-х років XX ст., однак у світовій 

педагогіці авторськими за суттю були навчальні заклади Й.-Г. Песталоцці, Ф. Фребеля, 

школи М. Монтессорі, Р. Штейнера, А. Макаренка, В. Сухомлинського та ін. 

Авторські навчальні програми – складова частина програмно-методичного 

забезпечення освітнього процесу навчально-виховного закладу (школи, дитячого садка 

тощо). Для них характерні оригінальні концепції та зміст. Запровадженню А. н. п. 

передує експертиза, апробація, сертифікація тощо. 

Авторські освітні технології – розроблені педагогами-практиками технології, в 

яких у різних варіантах поєднано адекватні змісту і цілям різнорівневого і 

різнопрофільного навчання структурно-логічні, інтеграційні, ігрові, компʼютерні, 

діалогові, тренінгові технології. 

Алгоритмізація процесу навчання – один із напрямів педагогічних досліджень, 

який акцентує на використанні тими, хто навчається, і тими, хто навчає, структурованих 

алгоритмів (лат. algorithmus – сукупність дій для розвʼязання задачі) розвʼязання 

завдань. 

Альтернативні (франц. alternative, від лат. alter – один із двох) школи – «вільні 

школи», які виникли наприкінці 60-х років XX ст. у країнах Західної Європи і США як 

протиставлення авторитарним рухам. Вони забезпечують альтернативну за змістом, 

формами і методами роботи з учнями освіту. Існують як «відкриті школи» (без поділу на 

традиційні класи), «школи без стін» (орієнтація на широке використання місцевої 

громади), «магнітні школи» (навчальні центри для поглибленого вивчення конкретної 

галузі знань) та ін. 

Антиінноваційні (грец. anti – проти і англ. innovate – запроваджувати 

нововведення) барʼєри – зовнішні або внутрішні перешкоди, які заважають здійсненню 

інноваційної діяльності. 

Антрополого-гуманістичний (грец. anthropos – людина і logos – слово, вчення; 

лат. humanus – людський, людяний) принцип у педагогіці – організація навчально-

виховного процесу відповідно до законів розвитку дитячого організму і становлення 

особистості. 

Базова освіта – суспільно необхідний рівень загальноосвітньої підготовки, який 

передбачає всебічний розвиток і ціннісно-етичну орієнтацію особистості, формування 

загальнокультурної основи її освіти, громадянського та професійного становлення. 

Варіативний (лат. variatio – відмінність) компонент в освіті – навчальні 

програми, що обираються в межах освітньої програми навчально-виховного закладу. 

Взаємодія педагога і вихованців у педагогічному процесі – взаємний вплив 

дорослого і дітей, у процесі якого здійснюється їхній взаєморозвиток. Каналами 

взаємодії у педагогічному процесі є діяльність і взаємини вихователя й вихованців. 

Модель педагогічної взаємодії визначає характер педагогічної системи. 

Виховна система – умовно обʼєднаний комплекс виховних цілей, людей, що 

реалізують їх у процесі цілеспрямованої діяльності, відносин між її учасниками, 
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освоєного середовища й управлінської діяльності із забезпечення життєздатності цієї 

системи. 

Виховні цілі – цілі, що відповідають формуванню соціальних і особистісних 

якостей, а також ціннісно-смислових ставлень людини до навколишнього світу і самої 

себе. 

Відкрите навчання – спосіб організації навчальної роботи в школах 

(здебільшого початкових), який передбачає відмову від класно-урочної системи і 

оцінювання успішності на основі заданих норм, гнучку, відкриту організацію 

навчального простору, змінний склад навчальних груп, вільний вибір учнем видів і 

способів навчальної роботи. В. н. сприяє формуванню позитивної мотивації дітей, 

емоційно насиченої атмосфери взаємин учителів і учнів. Таке навчання було поширене 

на початку 60-х років XX ст. у Великій Британії, а в 70-ті роки і в інших країнах. 

Всотуючий розум – здатність дитини вчитися, прагнення до навчання, реалізація 

яких забезпечується сприятливим навколишнім середовищем. Термін запровадила М. 

Монтессорі. 

Гендерний (англ. gender, від грец. genos – рід) підхід – сукупність уявлень, які 

передбачають визначення відмінностей у поведінці та сприйнятті жінок і чоловіків не 

так за їх фізичними особливостями, як за вихованням і поширеними в кожній культурі 

уявленнями про суть жіночого та чоловічого. 

Глобалізація (франц. global – взятий у цілому) освіти – одна з фундаментальних 

тенденцій розвитку освіти. Відображає формування єдиного соціального, 

інформаційного й освітнього простору в масштабах усієї планети, зокрема через 

діяльність засобів масової інформації, канали Інтернет. 

Глобальна освіта – зміст і технології освіти, орієнтовані на тенденції глобалізації 

у всіх галузях суспільного життя. Її компонентами є екологічна освіта і виховання, 

розвиток толерантності й полікультурності у сфері суспільствознавчої освіти, 

підвищення інформаційної насиченості освіти. 

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності – особливий особистісний 

стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до 

професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення 

педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії. 

Градація (лат. gradatio – поступовість, посилення, від gradus – ступінь) новизни – 

показник якісної відмінності одного обʼєкта від іншого. Виокремлюють такі градації: 

побудова нового в іншому вигляді, тобто формальна новизна; повторення відомого з 

несуттєвими змінами; уточнення, конкретизація вже відомого; доповнення вже відомого 

суттєвими елементами; створення якісно нового обʼєкта. 

Групи одного столика – групи дітей у педагогічній системі П. Петерсена, 

створені на основі взаємних симпатій, спільних інтересів, діяльності, яка вимагає 

колективних зусиль мікрогруп. 

Гуманізація (лат. humanus – людський, людяний) педагогічного процесу – 

концепція, основу якої становить ідея побудови педагогічної системи на принципах 

гуманізму з метою створення найсприятливіших умов для повноцінного розвитку 

дитини. Г. п. п. передбачає диференціацію та індивідуалізацію навчання й виховання на 

основі активізації творчого саморозвитку особистості. 

Гуманістична освіта – освітні системи і концепції, які базуються на цінностях 

гуманізації і гуманітаризації освіти. 

Гуманістична педагогіка – напрям у сучасній теорії та практиці виховання, що 

виник наприкінці 50-х – на початку 60-х років XX ст. у США як педагогічне втілення 
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ідей гуманістичної психології. Головною метою виховання в Г. п. є самоактуалізація 

особистості. 

Гуманістична психологія – напрям у сучасній зарубіжній психології, предметом 

якого є цілісне вивчення людини в її вищих, специфічних лише для неї виявах, зокрема 

розвиток і самоактуалізація особистості, її цінності, любов, творчість, відповідальність, 

свобода тощо. До провідних представників Г. п. належать А. Маслоу, Ш. Бюлер, К. 

Роджерс. 

Гуманітаризація (лат. humanitas – людство, людяність) освіти – одна з основних 

тенденцій розвитку освіти в сучасному світі. Відображає зростання ролі і значення 

людських відносин, взаємного прийняття учасників навчального процесу для успішності 

освіти в цілому. 

Демократизація (rpeц. demokratia – народовладдя) педагогічного процесу – 

впровадження в педагогічну систему принципів демократії, надання свободи творчості 

педагогу і більших можливостей вихованцям. 

Диверсифікація (лат. diversificatio – зміна, різноманітність) системи освіти – 

процес розширення системи освіти за рахунок зростання кількості типів і видів 

навчальних закладів. 

Дидактична (грец. didaktikos – повчальний) система – сукупність елементів 

(мета, дидактичні принципи, зміст, форми організації і методи навчання), що утворюють 

єдину цілісну функціональну структуру, орієнтовану на досягнення цілей навчання. 

Дидактичне програмування – один із підходів до конструювання освітніх 

процесів і систем, повʼязаний з поетапним визначенням необхідної інформації, 

елементарних процедур її засвоєння і контролю. Особливого поширення набуває у 

звʼязку із впровадженням компʼютерів і навчальних пристроїв. 

Дидактичний енциклопедизм – педагогічний принцип і стратегія відбору змісту 

освіти, що реалізуються через вибір основних фактів і подій, які підлягають засвоєнню. 

Дидактичний утилітаризм (франц. utilitarisme, від лат. utilitas – користь, вигода) 

– педагогічний принцип і стратегія визначення змісту освіти, що реалізуються через 

вибір практично необхідних для життя елементів знання, досвіду й умінь. 

Диференціація (лат. differentia – відмінність) освіти – процес у сучасній освіті, 

що забезпечує різноманітність форм навчання, які дають змогу максимально 

враховувати індивідуальні можливості, інтереси, нахили, ціннісні та професійні 

орієнтації тих, хто навчається. Базується на прийнятті психологічних відмінностей між 

індивідами і групами людей (за статтю, віком, соціальною належністю тощо). 

Діагностика (грец. diagnostikos – здатний розпізнавати) інноваційної діяльності 

педагога – сукупність способів вивчення й оцінювання професійної готовності педагога 

до реалізації інноваційної діяльності. 

Духовний зародок – модель психічного розвитку дитини, який, будучи 

вродженою її психічною сутністю, виявляє себе лише у процесі розвитку. Автором 

терміна є М. Монтессорі. 

Експеримент (лат. experimentum – проба, досвід) – метод дослідження, що 

передбачає виокремлення суттєвих факторів, які впливають на результати педагогічної 

діяльності, дає змогу варіювати ними задля досягнення оптимальних результатів; 

контрольована педагогічна діяльність, спрямована на створення та апробування нових 

технологій навчання й виховання, розвитку дітей, управління навчально-виховним 

закладом. 
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Експериментальні школи – навчально-виховні заклади, призначені для 

обгрунтування, розроблення або перевірки нових педагогічних ідей, вивчення 

практичного досвіду педагогів. 

Експертна рецензія – заключне судження експерта про рецензований 

інноваційний проект (його актуальність, відповідність цілей обʼєктивним потребам і 

тенденціям розвитку освіти, чіткість визначення цілей тощо). 

Екстенсивні (лат. extensivus – розширюючий) інновації – інновації, що базуються 

на залученні додаткових потужностей (інвестицій) нових засобів, обладнання, 

технологій, капіталовкладень тощо; нарощують кількісні характеристики педагогічного 

продукту переважно за рахунок нових інформаційних технологій, перерозподілу часу на 

різні види навчальної діяльності, диференціацію та індивідуалізацію роботи з учнями. 

Життєвий цикл (грец. kyklos – коло) нововведення – процес проходження 

етапів нововведення: виникнення (старт); швидкий ріст (у боротьбі з опонентами, 

консерваторами, скептиками); зрілість; освоєння; дифузія (проникнення, 

розповсюдження); насичення (освоєння багатьма людьми, проникнення у всі частини 

педагогічного і управлінського процесів); рутинізація (тривале використання новації, 

внаслідок чого вона для багатьох стає нормою); криза (вичерпаність можливостей 

застосувати новацію в нових галузях, умовах); фініш (нововведення перестає бути 

таким, як є, замінюється ефективнішим або поглинається загальною ефективною 

системою). 

Засоби інформатизації освіти – засоби нових інформаційних технологій у 

поєднанні з навчально-методичним, нормативно-технічним і організаційно-

інструктивним матеріалом, що забезпечує їх педагогічно доцільне використання. 

Засоби нових інформаційних технологій – програмно-апаратні засоби і 

пристрої, що функціонують на базі обчислювальної техніки, а також сучасні способи і 

системи інформаційного обміну, що забезпечують операції збирання, накопичення, 

збереження, оброблення й передавання інформації. 

Зміст освіти – система наукових знань про природу і суспільство; особистісний і 

соціокультурний досвід, які реалізуються, розвиваються і трансформуються в системі 

освіти. Серед основних компонентів З. о. виокремлюють ціннісний, знаковий, 

діяльнісний, поведінковий, особистісний тощо. 

Зразковий (репродуктивний) педагогічний досвід – навчально-виховна, 

організаційно-педагогічна діяльність, яка забезпечує ефективне і якісне розвʼязання 

завдань навчання і виховання. 

Імперативний (лат. imperativus – наказовий, владний) характер взаємин у 

педагогічній системі – характер взаємин між вихователем і вихованцями за моделлю 

субʼєкт-обʼєктної взаємодії, що передбачає точне і беззаперечне виконання дитиною 

всіх вимог дорослого, сліпе підкорення формальним нормам і правилам поведінки. 

Індивідуалізація (франц. individualisation, від лат. individuum – неподільне) 

навчання – організація навчального процесу з урахуванням індивідуальних 

особливостей учнів, яка дає змогу створити оптимальні умови для реалізації 

потенційних можливостей кожного. 

Індивідуальний освітній маршрут – орієнтація на пошук індивідуальних 

моделей соціалізації, що сприяють використанню внутрішніх сутнісних сил і 

можливостей конкретної людини; надання дитині та її сімʼї права обирати навчальні 

програми й заклади з урахуванням інтересів і проблем, індивідуальності дитини. 

Індивідуальний розвиток – процес формування індивіда. 
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Індивідуальний стиль педагогічної діяльності – цілісна система операцій, що 

забезпечує ефективну взаємодію вихователя з вихованцями і визначається цілями, 

завданнями професійної діяльності, властивостями різних рівнів індивідуальності 

педагога (ритмом діяльності, спілкування тощо). Структура І. с. п. д. охоплює 

мотиваційно-оцінний, змістово-когнітивний, операційно-діяльнісний компоненти. 

Інновативність (лат. innovatio – оновлення, зміна) – емоційно-оцінне ставлення 

до нововведень, відмінність у сприйнятливості субʼєктів до інновацій, нових ідей, 

досвіду. 

Інноваційна компетентність (лат. competens (competentis) – належний, 

відповідний) педагога – система мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якостей 

педагога, що забезпечує ефективність використання нових педагогічних технологій у 

роботі з дітьми. 

Інноваційна культура педагога – система освоєних особистістю педагогічних 

засобів, що забезпечують інноваційний спосіб діяльності, системоутворюючим 

елементом якої є цінності інноваційного плану. І. к. п. виконує раціонально-

праксіологічну, організаційно-впорядковуючу, описово-пояснювальну, прогностико-

управлінську, евристико-пізнавальну і комунікативно-трансляційну функції. 

Інноваційна мета освіти – створення сприятливих умов для творчості, реалізації 

природної суті, соціальних потреб людини. 

Інноваційна освіта – система ідей, головною метою яких є збереження і розвиток 

творчого потенціалу людини. Започаткована Міжнародною академією наук вищої 

школи (МАН ВШ). 

Інноваційна педагогічна діяльність – заснована на осмисленні практичного 

педагогічного досвіду цілеспрямована педагогічна діяльність, зорієнтована на зміну та 

розвиток навчально-виховного процесу з метою досягнення вищих результатів, 

одержання нового знання, формування якісно іншої педагогічної практики. 

Інноваційна педагогічна технологія – цілеспрямоване, систематичне й 

послідовне впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів 

педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний навчально-виховний процес від 

визначення його мети до очікуваних результатів. 

Інноваційна поведінка педагога – сукупність зовнішніх виявів його особистості, 

в яких розкривається внутрішнє «Я» (світовідчуття, світогляд, особистісні особливості), 

спрямовані на зміну складових сучасної системи освіти. 

Інноваційна школа – навчально-виховний заклад, діяльність якого побудована 

на оригінальних (авторських) ідеях і технологіях. Являє собою нову освітню практику 

(взагалі або для конкретних умов). 

Інноваційне навчання – зорієнтована на динамічні зміни в навколишньому світі 

навчальна діяльність, яка грунтується на оригінальних методиках розвитку 

різноманітних форм мислення, творчих здібностей, високих соціально-адаптаційних 

можливостей особистості. 

Інноваційне середовище – педагогічно доцільно організований простір 

життєдіяльності, який сприяє розвитку інноваційного ресурсу особистості; інтегрований 

засіб накопичення і реалізації інноваційного потенціалу навчального закладу.  

Інноваційний педагогічний експеримент – метод дослідницько-педагогічної 

діяльності, який передбачає істотні зміни у змісті, формах і методах роботи з метою 

підвищення їх ефективності. 
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Інноваційний потенціал навчально-виховного закладу – здатність навчально-

виховного закладу створювати, сприймати, реалізовувати нововведення та своєчасно 

позбавлятися від застарілого, педагогічно недоцільного. 

Інноваційний потенціал (лат. potentia – сила) педагога – сукупність 

соціокультурних і творчих характеристик особистості педагога, що виражає готовність 

удосконалювати педагогічну діяльність, а також наявність внутрішніх засобів і методів, 

які забезпечують цю готовність. 

Інноваційний прогностичний характер управління навчальним закладом – 

впровадження в управлінський цикл змін, спрямованих на визначення перспектив 

розвитку освітньої системи та її радикальне оновлення: діагностика стану проблеми і 

виявлення проблемних полів, побудова концепції перетворення і проектування, 

програмування діяльності, моделювання й корекція моделі, її адаптація і тиражування 

результатів. 

Інноваційний режим – порядок здійснення навчання в умовах конкретної 

інновації; систематичне координування і регулювання інноваційного процесу. 

Інноваційні ідеї – засновані на новому знанні про процеси людського розвитку 

ідеї, які пропонують невикористовувані раніше теоретичні підходи до розвʼязання 

педагогічних проблем, конкретні практичні технології отримання високих результатів. 

Інноваційні наукові повідомлення – методологічні положення дидактики; 

теоретичні положення; концепція; гіпотеза; закономірність; модель педагогічного 

процесу; педагогічні принципи; аналітичні дані про педагогічний процес, явище, факти; 

характеристика педагогічного процесу, явища; алгоритми дій учасників процесу; методи 

педагогічної діяльності; педагогічні засоби; форми педагогічної діяльності; 

педагогічний комплекс, система; показники й критерій ефективності педагогічного 

процесу та якості його результатів; протипоказання у педагогіці. 

Інноваційні освітні процеси – зумовлені суспільною потребою комплексні 

процеси створення, впровадження, поширення новацій і зміни освітнього середовища, в 

якому здійснюється їх життєвий цикл. 

Інноваційні уміння – володіння способами і прийомами інноваційної діяльності, 

що дають змогу виокремити проблему, проникнути в її суть і на цій основі 

конструювати і продуктивно розвʼязувати інноваційні професійно-педагогічні завдання. 

Інновація – нововведення, зміна, оновлення; новий підхід, створення якісно 

нового, використання відомого в інших цілях. 

Інститут «хрещених» – своєрідний патронаж, піклування старших учнів про 

кожного новенького малюка, який ознайомлюється з життям шкільної громади. Був 

запроваджений П. Петерсеном у його педагогічній системі. 

Інструментування права на вільний вибір – психологічний вплив педагога на 

дітей, суть якого полягає в тому, щоб, зберігаючи право на поведінковий вибір за ними, 

допомогти їм зрозуміти ситуацію, що склалася, і можливі наслідки вибору. І. п. на в. в. 

сприяє розвитку субʼєктності дитини, її вмінню усвідомлювати свою поведінку; 

формуванню вміння постійно орієнтуватися на «іншого» і відповідати за свої дії. 

Інтеграція (лат. integratio – відновлення, поповнення, від integer – цілий) – процес 

і результат взаємодії елементів (із заданими властивостями), що супроводжується 

відновленням, встановленням, ускладненням і зміцненням істотних звʼязків між ними на 

основі достатньої підстави, в результаті чого формується інтегрований обʼєкт (система) 

з якісно новими властивостями, у структурі якого зберігаються індивідуальні 

властивості вихідних елементів. 
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Інтегровані інновації – інновації, що передбачають обʼєднання інтенсивного та 

екстенсивного шляхів розвитку педагогічної системи за умови ретельного дослідження 

невикористаних резервів педагогічної системи, які виявляються на межі різнопланових, 

різнорівневих і різнохарактерних педагогічних підсистем та їх компонентів. 

Інтенсивні (франц. intensif, від лат. intensio – напруження, посилення) інновації – 

інновації, які передбачають розвиток педагогічної системи за рахунок внутрішніх 

резервів. 

Інформатизація (лат. informatio – пояснення) освіти – одна з глобальних 

тенденцій розвитку освіти, повʼязана з розширенням застосування компʼютерів, 

інформаційних мереж і технологій в освітній практиці. 

Комбінаторні (лат. combino – зʼєдную, поєдную) нововведення – нововведення, 

що передбачають нове конструктивне поєднання елементів відомих методик. 

Комплексна освітня програма – програма, яка визначає основний зміст роботи з 

дітьми в умовах навчально-виховного закладу на основі єдиної педагогічної концепції. 

Компоненти педагогічної системи – мета (педагогічний ідеал виховання), зміст 

педагогічного впливу (освітня програма), засоби, форми, методи педагогічного впливу; 

результат; люди (педагоги, батьки, вихованці тощо) як носії педагогічної системи, 

обʼєкти і субʼєкти педагогічної діяльності. 

Креативна особистість – особистість, яка має внутрішні передумови (особистісні 

утворення, нейрофізичні задатки, специфіку когнітивної сфери), що забезпечують її 

творчу активність. 

Креативність (лат. creatio (creationis) – створення) – стійка властивість індивіда, 

що обумовлює здатність виявляти соціально значущу творчу активність; рівень творчої 

обдарованості, здатності до творчості. 

Критерій оптимальності (лат. optimus – найкращий) – показник, за яким 

здійснюється оцінювання можливих варіантів (альтернатив) розвитку процесу і вибір 

найкращого з них. Всупереч вимогам логіки (щоб критерій містив тільки один показник) 

у педагогіці він завжди комплексний, оскільки диференціювати причини і наслідки 

педагогічних процесів складно. 

Критерій якості обʼєкта – показник, що характеризує властивість (якість) 

обʼєкта, оцінювання якого можливе за одним із способів вимірювання або за експертним 

методом. 

Ліцензування (лат. licentia – свобода, право) освітнього закладу – проведення 

експертизи і прийняття рішення про видачу або відмову у видачі навчальному закладу 

ліцензії на здійснення освітньої діяльності відповідно до поданої заяви. Проводиться 

державними органами управління освіти або органами місцевого самоврядування з 

метою реалізації державної політики в галузі освіти, регулювання умов здійснення 

освітнього процесу, захисту прав громадян на отримання освіти, створення правових 

гарантій для вільного функціонування і розвитку освітніх закладів різних організаційно-

правових форм. 

Медіа-освіта – напрям у педагогічній науці, який досліджує засоби масової 

комунікації. Сформувався він у другій половині XX ст. Головними завданнями М.-о. є 

підготовка тих, хто навчається, до життя в інформаційному суспільстві, формування в 

них уміння користуватися інформацією в будь-якому вигляді, здійснювати комунікації, 

усвідомлювати наслідки впливу на людину засобів інформації, особливо засобів масової 

комунікації. 

Метод групових експертних оцінок (ГЕО), або метод Дельфи – метод, що 

передбачає проведення експертизи групою експертів за певним алгоритмом. 
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Методика в освіті – опис конкретних прийомів, способів, технік педагогічної 

діяльності в окремих освітніх процесах. 

Методика навчання як окрема дидактика – сукупність упорядкованих знань 

про принципи, зміст, методи, засоби і форми організації навчально-виховного процесу з 

окремих навчальних дисциплін, що забезпечують розвʼязання завдань. 

Модифікаційні (лат. modifico – встановлюю міру) нововведення – нововведення, 

повʼязані з удосконаленням, раціоналізацією, видозміною, модернізацією того, що має 

аналог або прототип (програма, методика, окрема розробка тощо). 

Моніторинг (лат. monitor – нагадуючий, наглядаючий) в освіті – постійне 

відстежування певного процесу в освіті з метою виявлення його відповідності бажаному 

результату або початковим припущенням. Елементами М. в о. є форми поточної, 

проміжної і підсумкової атестації, складання графіків і звітів, проведення педагогічних 

рад, консиліумів тощо. 

Мультикультурна (лат. multum – багато) освіта – освіта, спрямована на 

збереження і розвиток культурних цінностей, норм, зразків і форм діяльності певного 

суспільства, на передавання їх та інноваційних новоутворень молодому поколінню. 

Мультикультурний простір освіти – динамічна система культурних полів 

взаємовпливів і взаємодій субʼєктів освіти, які є носіями певного культурного і 

субкультурного досвіду. 

Новаторство (лат. novator – оновлювач) – вищий ступінь педагогічної 

професійної майстерності, винахідництво нового в педагогічній практиці. 

Новаторський педагогічний досвід – породжена радикально новою 

педагогічною ідеєю навчально-виховна, організаційно-педагогічна діяльність. 

Новизна – один із основних критеріїв оцінювання педагогічних досліджень; 

результат творчого процесу; властивість і самостійна цінність будь-якого нововведення. 

Н. має відносний характер як в особистісному, так і в історичному плані. 

Нові інформаційні технології – сукупність методів і технічних засобів збирання, 

організації, збереження, опрацювання, передавання інформації за допомогою 

компʼютерів і компʼютерних комунікацій. 

Освіта – процес і результат засвоєння людиною системи знань про світ, 

суспільство, саму себе, способи мислення і діяльності, формування власної особистості; 

феномен культури, що забезпечує її трансляцію, відтворюваність і зміну; освітній 

простір – сукупність навчальних закладів, державної системи управління і суспільних 

обʼєднань, які реалізують освітні програми. 

Освітній заклад – заклад, що здійснює освітній процес, тобто реалізує одну або 

кілька освітніх програм. 

Освітній стандарт (англ. standard – норма, зразок, мірило) – мінімально 

гарантований освітнім закладом рівень освіти. 

Освітня парадигма (грец. paradeigma – приклад, зразок) – сукупність прийнятих 

науковим педагогічним співтовариством теоретичних, методологічних та інших 

установок на кожному етапі розвитку педагогіки, якими керуються як зразком 

(моделлю, стандартом) при розвʼязанні педагогічних проблем. 

Освітня програма – основний документ освітнього закладу будь-якого рівня, що 

визначає зміст основної і додаткової освіти, педагогічні технології, які 

використовуються, систему атестації і управління якістю освіти, а також кадрові та 

матеріально-технічні основи освітнього процесу. 

Освітня технологія – технологія, що відображає загальну стратегію розвитку 

освіти, єдиного освітнього простору. Призначена для прогнозування розвитку освіти, її 
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конкретного проектування і планування, передбачення результатів, а також визначення 

відповідних освітнім цілям стандартів. До О. т. належать концепції освіти, освітні 

закони, освітні системи (гуманістична концепція освіти, Закон України «Про освіту», 

система неперервної освіти тощо). 

Особистісна центрація педагога – спрямованість, зацікавленість педагога 

інтересами учасників педагогічного процесу. 

Особистісний підхід у педагогіці – гуманістичний підхід педагога до вихованців, 

що допомагає кожному з них усвідомити себе як особистість, виявити можливості, які 

стимулюють самостановлення, самоствердження, самореалізацію. 

Парціальна (лат. partialis, від pars (partis) – частина) освітня програма – освітня 

програма, яка визначає зміст одного або кількох взаємоповʼязаних напрямів роботи 

закладу (наприклад, гуманістичне виховання, естетичний розвиток, екологічне 

виховання) на основі своєрідної педагогічної концепції. 

Педагогіка співробітництва – новаторський напрям у педагогіці, що розглядає 

дитину як активного субʼєкта спільної з педагогом діяльності, заснованої на реальному 

співробітництві, демократичних і творчих засадах. Сформувався у середині 80-х років 

XX ст. Авторами П. с. є Ш. Амонашвілі, І. Волков, Є. Ільїн, С. Лисенкова, В. 

Сухомлинський, В. Шаталов та ін. 

Педагог інноваційного спрямування – педагог із чіткою мотивацією 

інноваційної діяльності та визначеною інноваційною позицією, здатний не лише 

підтримувати інноваційні процеси, а й ініціювати їх. 

Педагогічна аксіологія (грец. axios – цінний і logos – слово, вчення) – наука про 

сприйняття, освоєння та оцінювання нового у педагогіці. Основними її категоріями є 

педагогічне співтовариство, оцінювання та різновиди процесів освоєння нового, явища 

консерватизму і новаторства в педагогіці, особливості інноваційного середовища, 

готовність педагогічного співтовариства до сприйняття і оцінювання нового тощо. 

Педагогічна діагностика (грец. diagnostikos – здатний розпізнавати) – комплекс 

засобів, методів, прийомів і правил виміру динаміки процесів і результатів навчально-

виховної роботи. 

Педагогічна експертиза (франц. expertise, від лат. expertus – досвідчений) – 

сукупність процедур, необхідних для одержання колективної думки у формі 

експертного судження чи оцінки про педагогічний обʼєкт, процес, явище (навчальний 

план, підручник тощо). 

Педагогічна імпровізація (франц. improvisation, від лат. improvisus – 

несподіваний, непередбачений) – знаходження педагогом під час навчально-виховного 

процесу несподіваного педагогічного розвʼязку і миттєве його втілення. Вона охоплює 

чотири етапи: педагогічне осяяння; миттєве осмислення педагогічної ідеї і миттєвий 

вибір шляху її реалізації; втілення або реалізація педагогічної ідеї; миттєвий аналіз 

процесу втілення педагогічної ідеї і рішення про продовження педагогічної імпровізації 

або перехід до запланованих раніше дій. П. і. дає змогу вдосконалювати педагогічну 

техніку, гнучко реагувати на труднощі, що виникають. 

Педагогічна інноватика – вчення про створення, оцінювання, освоєння і 

використання педагогічних новацій. 

Педагогічна інновація (нововведення) – сукупність нових професійно-

педагогічних дій педагога, спрямованих на вирішення актуальних проблем виховання й 

навчання з позицій особистісно-орієнтованої освіти; цілісна теоретична, технологічна і 

методична концепція оновлення педагогічної діяльності, що забезпечує її вихід на 
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якісно новий рівень; процес освоєння нового (засобу, методики, технології, програми 

тощо). 

Педагогічна кваліметрія (лат. qualis – який за якістю і грец. metrео – вимірюю) – 

застосування методів загальної кваліметрії (кількісних оцінок якості обʼєкта) в 

педагогіці під час кількісного оцінювання психолого-педагогічних і дидактичних 

обʼєктів. Основним методом дослідження є метод групових експертних оцінок. 

Педагогічна концепція (франц. conception, від лат. conceptio – сприйняття) – 

спосіб розуміння, трактування педагогічних явищ; основна точка зору на предмет 

педагогічної науки чи педагогічного явища; керівна ідея для їх систематичного 

висвітлення; система повʼязаних між собою, взаємозумовлених поглядів на сутність 

педагогічних явищ. 

Педагогічна культура – сутнісна характеристика особистості педагога, здатного 

до «діалогу культур». 

Педагогічна майстерність – високий рівень оволодіння педагогічною 

діяльністю; комплекс спеціальних знань, умінь і навичок, професійно важливих якостей 

особистості, що дають змогу педагогу ефективно організовувати навчально-пізнавальну 

діяльність тих, хто навчається, і здійснювати цілеспрямований педагогічний вплив і 

взаємодію. 

Педагогічна неологія (грец. neos – новий і logos – слово, вчення) – наука про 

створення нового у педагогіці. Основними категоріями П. н. є нове в педагогіці, 

класифікація педагогічних нововведень, умови створення нового, критерії новизни, 

традиції і новаторство, етапи створення нового у педагогіці. 

Педагогічна підтримка – особлива сфера спрямованої на самостановлення 

дитини педагогічної діяльності, яка представляє процес спільного з вихованцем 

визначення його інтересів і шляхів подолання проблем з метою збереження власної 

гідності та досягнення бажаних результатів у різних сферах. 

Педагогічна рефлексія (лат. reflexio – відображення, аналіз) – здатність педагога 

обʼєктивно оцінити себе та свої вчинки, зрозуміти, як його сприймають у процесі 

педагогічного спілкування. 

Педагогічна система – педагогічна концепція і досвід її реалізації в педагогічну 

практику; еталонна модель, результати дії якої апробовані на соціальному рівні і мають 

свою специфіку. 

Педагогічна творчість – прийняття і здійснення педагогом оптимальних 

нестандартних рішень у змінних умовах навчально-виховного процесу. 

Педагогічна теорія – логічне узагальнення педагогічного досвіду, практики 

виховання й навчання; система педагогічних ідей; наукове пояснення закономірностей 

педагогічної діяльності; сукупність положень педагогіки як науки. 

Педагогічна техніка – елемент педагогічної технології; комплекс 

загальнопедагогічних і психологічних умінь педагога, що забезпечує володіння ним 

власним психофізіологічним станом, настроєм, емоціями, тілом, мовою й організацією 

педагогічно доцільного спілкування. Виокремлюють вербальні (голос, дикція, інтонація, 

темпоритм тощо), невербальні (міміка, пластика, артикуляція, жести, експресивне 

забарвлення пластики та ін.), соціально-перцептивні (сприйняття, увага, 

спостережливість, уява тощо) уміння та володіння емоційним станом (зняття психічного 

напруження, саморегуляція, релаксація, аутотренінг, самонавіювання, створення 

творчого самопочуття). 

Педагогічна технологія – своєрідна конкретизація методики, проект певної 

педагогічної системи, що реалізується на практиці; змістова техніка реалізації 
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навчально-виховного процесу; закономірна педагогічна діяльність, яка реалізує науково-

обгрунтований проект навчально-виховного процесу і має вищий рівень ефективності, 

надійності, гарантованого результату, ніж традиційні методики навчання й виховання. 
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