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ПЕРЕДМОВА 

 

 

 

Досягнення науково-технічного прогресу з одного боку, підвищили загальний 

освітній рівень населення Землі, з іншого – призвели до появи низки глобальних проблем: 

екологічних, демографічних, економічних тощо. Всі набутки техногенної цивілізації 

впливають на психіку індивіда, але саме від кожного з нас залежить майбутнє людства в 

ХХІ ст.  

Зміст курсу розроблено відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», 

постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній 

навчальний заклад» (від 27.08.2010 ғ778). Галузевої Концепції розвитку неперервної 

педагогічної освіти (наказ МОН від 14.08.2013р. ғ 1176), Державний стандарту початкової 

загальної освіти (Постановою КМУ ғ462 від 20.04.2011 р.). Державний стандарт базової і повної загальної 

середньої освіти (КМУ від 23 листопада 2011 року  ғ1392). Державна цільова соціальна програма 

розвитку позашкільної освіти на період до 2014 р., (Постанова КМ України від 27.08.2010р. ғ285.); 

Національної стратегії розвитку освіти на період до 2021р. Указ Президента (від 25.06.2013 

ғ344).  

Курс «Професійна етика вчителя» в системі підвищення кваліфікації вчителів  

вивчається з метою формування у вітчизняних фахівців відповідних вимогам часу 

психологічних і моральних якостей, як необхідних умов досягнення успіху в процесі 

повсякденної фахової діяльності. Основою курсу є формування уявлень про історію 

формування та розвиток етичного знання;  опрацьовується вірне розуміння сутності моралі 

та моральності, її функцій і значення для морального формування особистості.  

Слухачі курсів підвищення кваліфікації ознайомлюються зі структурою та основними 

категоріями етики та етикету; їм прищеплюються навички наукового аналізу соціально-

значущих проблем і процесів, умінь в використанні методології суспільних наук в різних 

видах професійної діяльності та повсякденному житті. 

«Професійна етика вчителя» являє собою дисципліну, яка є одним з найважливіших 

розділів філософського знання, об’єктом дослідження якого виступає феномен моралі та 

людина як моральна істота.  

Однією зі специфічних особливостей викладання етичного знання та формування 

моральнісного світогляду вчителя є єдність інформаційного та ціннісно-орієнтовного 

(виховного) аспектів, що передбачають в процесі вивчення дисципліни ознайомлення з  

матеріалом, який створює сприятливі умови для творчого сприйняття його як слухачами 

курсів (вчителями) та формуванні у них потреби підвищення рівня знання про етику та 

набутті практичного досвіду в цій галузі.  

У зв’язку з цим необхідно виокремити декілька аспектів етичного знання, що 

дозволяють сформувати цілісне уявлення про мораль, моральнісний світогляд, у слухачів  

кусів підвищення кваліфікації з метою його оформлення в процесі їхнього особистісного та 

професійного росту, підвищення компетенції. 

 В якості таких аспектів виокремлюють наступні:  

 генетичний – дозволяє ознайомитися з процесом виникнення та історичного розвитку 

моралі;  

 історико-етичний – передбачає вивчення історії розвитку етичної думки, з 

виокремленням етапів;  

 структурно-функціональний – досліджує структуру та сутність моралі і властиві їй 

специфічні особливості;  

 теоретико-категоріальний – знайомить слухачів з найважливішими поняттями, 

складовими основи категоріального апарату етики;  

http://osvita.ua/legislation/law/2232
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/8842
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 прикладний  – приділяє основну увагу етичній інформації, пов’язаної з реаліями 

сучасного життя і що є предметом гострих дискусій: проблема евтаназії, смертної кари, 

інклюзивної освіти  тощо. 

Пізнання матеріалу етичного знання відбувається в тісному взаємозв’язку з 

філософією, культурологією, теорією та історією культури, естетики, етики ділового 

спілкування та етикету, психологією (психологія особистості), українська та зарубіжна 

література, образотворчим мистецтвом, історією та іншими гуманітарними науками, які 

дозволяють реалізувати основні функції. 

Метою курсу «Професійна етика вчителя» є оволодіння основними знаннями про 

мораль і моральність в усіх її історичних проявах та формах, шляхи сформування моральної 

культури особистості; чуттєве як момент цілісного утвердження людини в світі, загальні 

закони розвитку мистецтва та розмаїття форм естетичного відношення людини до світу.  

Розглядаються найбільш важливі проблеми етики та моральності як наукових 

напрямів та  як реальних сфер людської життєдіяльності. Програму складено з урахуванням 

існуючих іноземних та вітчизняних видань на дану тему, але у відповідності із авторським 

баченням найбільш гострих та важливих проблем етики.  

Вивчення етики дає слухачам знання про найскладнішу частину практичної філософії 

у всіх її історичних формах і проявах, виступає інформаційним середовищем для 

формування моральної культури особистості, формує у фахівця потребу у свідомому 

відповідальному ставленні до вітальних цінностей, виваженості й оцінці своїх і чужих 

вчинків, дає поштовх до моральної рефлексії, до вироблення навичок самодисципліни і 

контролю, сприяє становленню позитивних життєвих установок. Головна увага 

зосереджується на висвітленні теорій і проблем сучасної етики, поняттях моральної 

свідомості та морального виміру, що дають уявлення про міру людяності суспільства і 

особистості. У добу глобалізації в ХХІ ст. актуальними є проблеми добра і зла, 

справедливості й гуманності, сенсу життя та щастя людини й узагальнили досвід духовних 

пошуків людства. Також зосереджується увага на таких цілях: оволодіння системою знань, 

які відображають процес формування і розвитку етичних  цінностей; формування цілісного 

гуманістичного світосприйняття як фундаментальної основи світоглядної підготовки 

особистості.  

Завдання курсу:  
- оволодіння науковими знаннями про етичний  вимір людського буття;  

- орієнтація на свідоме засвоєння позитивних моральних  установок,  

-  формування світоглядних критеріїв, пояснення духовно–моральнісного світу 

особистості,  

-  аналіз моральних аспектів та ключових ідей етики, які відображають процес 

теоретичного осмислення феноменів моралі, інших  фундаментальних проявів моральної 

свідомості;  

-  забезпечення тісного зв’язку вивчення, етики з  практичною діяльністю спеціаліста, 

підвищення професійної культури. 

- здобути знання про філософські, етичні, психологічні основи професійного 

спілкування, його норми та правила, шляхи їх застосування, особливості етикету в різних 

умовах трудової діяльності; 

- накреслити шляхи формування професійної культури вчителя, становлення та 

самовдосконалення індивідуального стилю спілкування відповідно до етичних та 

психологічних норм і правил. 

 

У результаті виконання завдань і досягнення поставлених цілей слухачі курсів 

підвищення кваліфікації мають знати: 

•сутність моралі, 

• функції та категорії професійної педагогічної етики,  

• структуру моралі та умови морального формування особистості,  

• ключові концептуальні цінності гуманної педагогіки; 

•  персоналії етики в контексті історії та сучасності. 
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• еволюцію моральних відносин, моральних норм та ідеалів в процесі 

соціокультурних змін; 

• основні моральні проблеми сучасності; 

• особливості моральної культури українського народу; 

• нормативно-прикладні аспекти професійної діяльності педагогічного працівника. 

Мати уявлення: 

• про найважливіші етапи розвитку етичного знання,  

• про основні наукові школи, напрями і концепції етики, 

• про джерела етичних знань. 

 значущість дотримання вчителем норм педагогічної етики у професійній діяльності; 

 принципи, норми і правила професійно-педагогічної поведінки я; 

 формування моральних цінностей вчительської професії та відповідних якостей педагога; 

 типові помилки педагогічної поведінки, пов'язаних із порушенням норм педагогічної моралі; 

 

Вміти аналізувати: 

• загальнолюдський зміст моралі і її конкретно-історичні типи; 

• специфіку етичного знання і його роль в життєдіяльності людини; 

• конкретні моральні ситуації в контексті вищих моральних цінностей; 

• власний моральний вибір. 

• пояснити роль етики в розвитку цивілізації, 

• показати значення духовних цінностей у професійній діяльності вчителя. 

У результаті вивчення курсу слухачі курсів підвищення кваліфікації  повинні набути 

навичок і якості: 
• етичної культури діалогу і полеміки; 

• дослідження і вирішення конфліктних ситуацій; 

• культури поведінки в особистому житті та професійній діяльності. 

• детермінації моральних цінностей, їх використання в повсякденному житті.  
Ґрунтовне опанування етичною теорією та усвідомлення її як засадничої основи 

моральнісних взаємодій у педагогічному процесі  необхідна складова компетенції сучасного 
вчителя. 



 9 

  

Розділ I. 

 

 ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ЕТИКИ 

 

1.1. Етика як філософська наука про мораль 

 

► «Етика» є витвором європейської наукової думки. Це наука є однією з галузей 

філософії, що розглядає найважливішу з форм суспільної свідомості – мораль.  

Мораль займає особливе місце в людській культурі, історично, вона є першим 

способом регулювання взаємовідносин спрямованих на узгодження дій індивідів, які 

формують спільність людей. 

Людина здатна оцінювати свої вчинки, почуття і думки, брати на себе 

відповідальність за удосконалення себе та інших. Самосвідомість людини сприяє моральній 

рефлексії, тому моральність людини тісно пов’язана з її здатністю до вільного вибору. В 

умінні людей в процесі цього вибору дистанціюватися від егоїстичних матеріальних і 

фізіологічних потреб, щоб підпорядкувати вчинки моральним правилам і принципам. 

Особистість отримує досвід, морально ставитися до власного переживання, розвивати  

хоробрість. Вільний вибір – це звільнення від невідворотного впливу зовнішніх і внутрішніх 

обставин, акт особистого рішення, вираз індивідуальності суб’єкта. 

Буття людини нерозривно пов’язане з оцінюванням, з поділом на хороше й погане: 

«Поняття цінності,  виконує координуючу (між людиною і світом об’єктів), стимулюючу 

(спрямовуючу діяльність), дидактичну і регулятивну (прескриптивну) функцію в механізмах 

життя»[
1
]. У складних ситуаціях, коли стикаються рівнозначні цінності, такі, як, наприклад 

борг і любов, дружба і правдивість, людина змушена міркувати, зважувати «за» і «проти», 

формулюючи свою позицію для конкретних умов і подій. Саме це дозволяє реалізувати 

здатність вільно виявляти свою моральну волю.  

Етика досліджує: 

 проблеми визначення сенсу життя, 

 проблеми визначення взаємовідносин моралі і політики, 

 проблеми співвідношення моралі й релігії, 

 проблеми визначення критеріїв морального ідеалу тощо. 

►Об’єкт дослідження етики можна представити у вигляді форм і способів 

міжособистісного спілкування в людському суспільстві та сукупності його закономірностей. 

►Предметом етики є людина та її поведінка. 

Етичне знання, формуючи даний предмет, змінює з часом його зміст. Як сама 

поведінка, так і його критерії, і термін, і поняття моралі виникають в межах  

систематизованої розумової діяльності.  

Етика в продовж свого розвитку визнавала, що мораль дана Богом, або  обумовлена 

конкретними історичними обставинами. Ці два погляди визначають підходи до  розуміння, 

та виявляють стани моралі.  

Етику ототожнюють з самоусвідомлення морального досвіду. Це завжди суб’єктивний 

досвід. Ще в період ґенези філософської проблематики, характеризуючи цю особливість 

етики, Аристотель відзначав, що її метою є формування не тільки знань, а й вчинків.  

 
Аристотель Стагірит (прибл. 384—322 до н. є.) — давньогрецький філософ-класик, 

вчений-енциклопедист. Засновник філософської школи перипатетиків (лікей). Учень 
Платона. Вихователь Олександра Македонського. Автор вчення про метафізику як «першу 
філософію», науку про «суще як таке». Започаткував систематизацію філософських 
категорій (логіка). Створений Аристотелем понятійний апарат визначив теоретичний 
лексикон всього подальшого філософування. За словами Гегеля, Аристотель вперше зробив 
філософію науковою. Розробник проблематики «філософії про людське» (етику і політику): 
людина за своєю природою є політичною, тобто суспільною істотою — «зоон Політикон», 

                                           
1
 Арутюнова Н. Язык и мир человека. – М.,1998. – С. 183. 
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вище благо людини визначається як «щастя» (евдемонія). Основні твори: «Трактат про 
першу філософію», «Категорії», «Фізика», «Нікомахова етика», «Політика». 

 

 

Рисунок 1.1. Поняття етика 

Грецькі слова та поняття Ethos були адаптовані Цицероном та перекладені латиною - 

mos або mores (множина: mores), від якого пізніше з 16 століття формується слово мораль. У 

Німеччині воно, було запозичене як іншомовне французьке слово morale, яке було утворено 

від латинського слова moralis  – «те що стосується моралі». 

У 19 столітті поняття застосовував Ніцше, як іронічне «Moralin» в його творах «Казус 

Вагнер», у «Антихриста», де він вводить поняття «вільний від «moralin» (лицемірства). 

Людина вивчає етику не для того, щоб дізнатися, що таке чеснота, а для того, щоби 

стати доброчесною. Мораль, не може існувати поза досвідом людини. В процесі досліджень, 

широко використовується весь арсенал методології наукового пізнання. Зазначені проблеми 

будуть предметом подальшого розгляду, окреслимо деякі засадничі підходи до аналізу 

сутності етики. 

Термін «гуманітарне знання» широко використовується у філософській і 

методологічній літературі. У прямому значенні «гуманітарний» (humanitas) – те, що має 

відношення до людини.  

Соціальні та гуманітарні науки конституювалися значно пізніше за природничі, вони, 

як і інші галузі науки, мали свої витоки в накопичених знаннях про людину. 

 Розглянуте крізь призму соціальності, це знання за своєю суттю, є антропологічним. 

Категорія істини тісно пов’язана з гуманітарним знанням зважаючи на наявність у ній 

аксіологічного аспекту.  Гуманітарне знання, на відміну від соціального, виявляє тенденцію 

до поглибленого вивчення людини, її індивідуального. 

Гуманітарне знання, в певному розумінні, є самопізнанням, рефлексією людини щодо 

самої себе. Німецькі філософи Ю. Габермас та К.-О. Апель наголошують на значущості 

знання
2
.  

 
Апель Карл-Отто (нар. 1922) – німецький філософ, автор сучасної версії постмодернізму 
(етика). Основоположник комунікативної парадигми в філософії, яка прийшла на зміну 
класичному постмодернізму («лінгвістичний поворот» у сучасній філософії). Здійснив 
спробу об’єднати теоретичну і практичну філософію («емансипаторська педагогіка»). 
Основні твори: «Трансформація філософії»: У 2-х т. (1973); «Дискурс і відповідальність: 
Проблема переходу до постконвенційної моралі» (1988). 
 

Хабермас Юрген (нар. 1929) – німецький філософ. Представник комунікативного 
напряму в філософії, ідеолог «ліберального гуманізму», подолання відчуження. Основні 
твори: «Теорія та практика: Соціально-філософські студії» (1963), «Пізнання та інтерес» 
(1968), «До реконструкції історичного матеріалізму» (1976), «Моральна свідомість та 
комунікативна дія» (1983). 

 

 

 

                                           
2
 Познание и интерес. Пересечение идей Хабермаса и Апеля // История философии:Запад–Россия–Восток 

(книга четвѐртая. Философия XX в.) – М., 1999. 

Два значення ethos за Аристотелем, 

«Нікомахова Етика» II,1 

 

ethos 

звичка 

 

ethos 

характер 
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Рисунок 1.2. Етика в системі гуманітарних наук 

 

Ю. Хабермас обґрунтовує ідею про соціальний прогрес як розвиток пізнавальних 

здібностей індивіда. Тому процес формування знання узгоджується з певними інтересами, 

серед яких філософ вирізняє три основні: технічний, практичний і емансипаційний. 

►Практичне знання, орієнтоване на пошуки взаєморозуміння, містить у собі знання 

про між суб’єктивні стосунки, способи інтерпретації людських мотивів. Втіленням 

практичного знання, згідно з Ю.Габермасом, є комунікація – сфера взаємних очікувань, 

інтерсуб’єктивного розуміння, обов’язків і прав, інтересу до осмисленого взаєморозуміння. 

►Критичне знання пов’язується з емансипаційним інтересом, яке відбиває 

прагнення людини до звільнення від усіляких форм відчуження і пригноблення, які 

виникають у зв’язку з перенесенням технічних засобів і методів у сферу взаємин суб’єктів 

діяльності.  

У критичному знанні разом із суспільними нормами відіграють провідну роль 

політичні, економічні, філософські й релігійні концепції. Таким чином, навколо трудової 

діяльності людей формується «технічне знання», комунікація суб’єктів зумовлює 

становлення і розвиток «практичного знання», а суб’єктивна структура соціуму, що 

формується навколо самоідентичності людини, є джерелом третього – «критичного знання». 

Окремо слід відзначити три різновиди інтересу пізнання, які відзначає К.-О. Апель: 

технічний, герменевтичний, емансипаційний. Технічний інтерес, властивий природничим 

наукам і спрямований на пізнання і оволодіння природи, відповідає на питання: «Чому 

відбулася дана подія?» і спирається на причинні методи пояснення. Герменевтичний інтерес, 

властивий гуманітарним наукам, відповідає на питання: «Чому хтось зробив дану дію?», 

використовує методи розуміння та керується установкою на «досягнення угоди». Він 

пов’язаний з потребою взаєморозуміння і сумісної практики людей. Інтерес до «емансипації» 

характерний для суспільних наук; він спрямований на вивчення й перетворення «другої 

природи» (суспільства), поєднує пояснюючі і розуміючі методи і реалізовується у вигляді 

критики ідеології [
3
]. 

Антрополог М. Шелер розвиває своєрідне вчення про знання у  праці «Філософський 

світогляд», вирізняючи три його різновиди: сутнісне знання або освітнє знання;  метафізичне 

знання, або знання заради спасіння;  знання заради панування або заради досягнень. 

                                           
3
 Апель К.-О. Апріорі спільноти комунікації та основи етики. До проблеми раціонального обґрунтування етики 

за доби науки // Сучасна зарубіжна філософія: Течії i напрямки. – К., 1996. 
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Характеризуючи різновиди знань, М.Шелер визначає «вищі цілі становлення», яким 

слугують ці знання [
4
, с. 41]. 

 ►Освітнє (сутнісне) знання орієнтоване на розвиток конкретних наук та 

особистості.  

►Метафізичне знання тяжіє до осмислення становлення світу й позачасового 

формування найвищої основи буття. Третій тип знання має на меті забезпечення практичного 

панування над світом і його перетворення для наших людських потреб і намірів  –  це 

позиція однобічного прагматизму, позитивної науки, знання заради панування і досягнення. 

М. Шелер дійшов висновку що сучасна західна цивілізація культивувала переважно знання 

панування, яке спирається на позитивізм і прагматизм, науку і техніку, користь і потреби, 

оволодіння і перетворення природи.  

 
Шелер Макс (1874 – 1928) – німецький філософ. Основоположник феноменологічної 

теорії цінностей. Теоретик філософії релігії. Основні твори: «Формалізм в етиці та етика 
матеріальних цінностей»: У 2-х т. (1913– 1916), «Місце людини в універсумі» (1928). 

 

►Наукове знання є пріоритетним у сучасній західній системі людського знання і 

впливає на всі інші його форми.  

Виникнення соціально неоднорідного суспільства зумовило появу потреби у 

погодженні індивідуальних інтересів людей з інтересами суспільства. Мораль з’явилася 

способом задоволення цієї потреби, поряд з правом і релігією. 

Латинським аналогом слова ethos виступає слово mos, mores, яке означає вдачу, 

звичай, характер. Утворений термін moralitas – мораль – регулятив людських вчинків, 

найбільш повне виявлення людського в людині. Таким чином йшло встановлення 

морального світу з притаманними йому уявленнями про благо й нещастя, добро і зло, 

совість, сором, вину, справедливість є те, що остаточно виокремлює людину з поміж інших 

істот, відзначає його унікальний феноменомен буття. 

► Етика, як і моральнісна філософія, орієнтується на людяність та самореалізацію 

особистості, цей феномен античні філософи називали евдемонією. Сутність Моралі полягає у 

виникненні тієї форми внутрішньовидової солідарності, в межах індивідуальних вимог роду, 

суспільства, культури проникають у свідомість окремої людини, сприймаються як його 

власні, потаємні спонукання, стають внутрішнім регулятивом його вчинків. 

Донині нагромаджено чимало свідчень, у процесі культурного розвитку людства 

поняття «етика» і «мораль» наповнювались різним змістом. Поняття «етика» зберегло своє 

початкове значення і визначає науку, а «мораль» та «моральність» – реально існуюче явище, 

яке регулює поведінку людей з точки зору принципового протиставлення добра і зла. 

 

1.2.Аналіз взаємин між людьми, що визначають етичні  уявлення 

 
Здійснюючи аналіз взаємин між  людьми, що визначають сутність феномену моралі та 

норм поведінки, відзначаємо громаду – першу форма соціальної (колективної) організації. 

Існування людини в межах громади спочатку регулювалось за допомогою заборон (табу) на 

певні види поведінки. Ряд норм регулювали відносини між громадами. Одним з правил  

спілкування між общинами був звичай кровної помсти. 

На основі табу склалися звичаї і традиції, які суттєво відрізняються від норм моралі за 

способом регулювання: 

 

                                           
4
 Шелер М. Избранные произведения. – М., 1994. 
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Рисунок1.3. Звичай 

 

Словом мораль, для якого в якості синоніма може  вживається слово звичаї, сьогодні в 

більшості випадків позначаються дійсно  уявлення про цінності, ті, що люди (в різних 

випадках по-різному) реалізують в переконаннях у своєму повсякденному житті. 

►Норми ритуалів різноманітні за своїми джерелами (причинами) походження. Деякі 

з них виникають у суспільстві, складаються як і звичаї поступово: на підставі визнання 

людьми ритуалів (весільні, похоронні, хрестильні). Мораль – система норм, принципів, 

правил, які склалися в суспільстві під впливом громадської думки відповідно до уявлень про 

добро та зло, справедливість, честь і забезпечуються 

Особистим внутрішнім переконанням, традиціями (що склалися в цьому суспільстві) 

та засобами громадського впливу. За допомогою моралі узгоджується поведінка особи з 

інтересами суспільства, ліквідуються суперечності між ними, регулюється міжособистісне 

спілкування
5
. 

►Термін «інститут» (з лат. institutum – устрій, установа) – будь-яка історично-

усталена форма організації що регулює суспільне життя; у цьому розумінні мораль, 

звичайно, с одним з інститутів, так само як звичай, наука, мистецтво та ін., – нарівні з 

інститутами власності, поділу праці, успадкування тощо.  

Інститут – «установа»,  має певну опредметнену форму й цілеспрямовано створена 

для поєднання індивідів і регуляції їхніх дій у межах чітко окреслених функцій. Якщо 

виходити з такого визначення, мораль  не є інститутом (так само як звичай, мистецтво тощо), 

моральну регуляцію неможна вважати інституціональною регуляцією.  

 

                                           
5
 Теорія держави і права. Академічний курс: Підручник / За ред. О.В. Зайчука,Н.М. Оніщенко. - К.: Юрінком 

Інтер, 2006. - С. 274.  
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Рисунок1.3.1. Моральна норма   

 

►Моральна норма виникає - одночасно із першими паростками людської цивілізації 

і культури. «Мононорми» первісного життєустрою визначають функції регуляції людської 

поведінки та між людських стосунків була вироблена в родовому суспільстві система 

заборон – табу або табуація (з полінезійської). Норми моралі – це правила поведінки, які: 

склались в людському суспільстві природно-історичним шляхом; в своїй основі мають 

принципи, що визначають ставлення людей до суспільства, сім’ї тощо; протягом життя 

створили погляди, уявлення різних соціальних угруповань, націй про добро і зло, про 

справедливість, обов’язок, чесність та інші моральні цінності, які належать до духовного 

життя суспільства. 

Різновидом соціальних норм є етичні норми, які формуються в духовній сфері 

життя суспільства. 

►Соціальною нормою у державі є традиції. Вони є правилами поведінки, які 

визначають порядок, процедуру проведення будь-яких заходів, пов’язаних з урочистими або 

значними подіями в житті людини, підприємств, організацій, держави і суспільства. Звичаї і 

традиції мають прояв в обрядах. Обряд – це дія або комплекс вчинків людини, групи людей. 

Наступним різновидом соціальних норм у державно організованому суспільстві є ритуальні 

норми. Вони регулюють поведінку людей у проведенні різноманітних церемоніальних 

заходів: державних і національних святах, одруженні, зустрічі глав держав та уряду, 

врученні нагород тощо. 

Розклад родового ладу зумовив виникнення моралі як форми суспільної свідомості. 

Розклад первіснообщинного ладу та індивідуалізація суспільного життя вимагали 

індивідуальних засобів моральної орієнтації. Вони запропонували суспільству мораль, 

сформулювавши новий універсальний принцип поведінки, зафіксований в масовій 

свідомості,  та релігійних і філософських текстах.  

 

Цим принципом стало «Золоте правило моральності»: «Роби по відношенню до 

інших так, як ти хотів би, щоб поступали по відношенню до тебе», що свідчить про 

виникнення моралі як форми суспільної свідомості: 

• поділ праці; 

• поява майнової нерівності; 

• розширення етики людських відносин; 

• поява негативної реакції на звичаї можновладців; 

• індивідуалізація суспільного життя. 

 

Коли йдеться про розвиток етичних концепцій, витоками сучасної теоретичної етико-

педагогічної думки є етичні концепції філософів античного світу.  

Філософами було сформульовано провідні етичні вимоги та правила для людей, які 

навчають і виховують дітей.  
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В Стародавній Греції цим терміном (ethоs) називали місце перебування, спільне 

житло, пізніше – звичай, вдачу, характер. До наукового обігу термін «етика» було 

впроваджено давньогрецьким філософом Аристотелем (384-322 до н.е.). У працях 

Аристотеля: «Нікомахова етика», «Евдемова етика», «Велика етика», розкривається 

суспільна природа моралі, її вплив на формування етики особистості. Він означав науку про 

людські чесноти. Слід відзначити, що у стародавній міфології, казках, епосах сформульовано 

правила поведінки, визначено санкції за порушення заборон, та забезпечення людської 

життєдіяльності [
6
, с. 21]. 

Сократ (прибл. 470 – 399 до н. є.) – давньогрецький філософ. Значну увагу приділяв 
етичній проблематиці («сократичний поворот» в античній думці). Один із творців 
діалогічного методу пізнання. Головні складові методу Сократа – іронія («Я знаю тільки 
те, що нічого не знаю») і маєвтика, або «повивальне мистецтво» («приймати пологи 
істини»). Вчитель Платона. 

 

Поява моралі, свідчила про духовний розвиток людства, її основи знайшли своє 

відображення у християнській релігії, яка запропонувала програму морального 

вдосконалення людини через осягнення ідеї Бога, допомагаючи тим самим моралі 

регулювати відносини між людьми в соціально неоднорідному суспільстві.  

Християнство через тексти Біблії запропонувало свій механізм регуляції поведінки, 

зрозумілий широким верствам: проголосило ідею морального рівності; 

 приділило велику увагу окремій людині, його душі, впроваджуючи ідеї 

гуманізму; 

 закликало людину піднятися над повсякденністю свого існування і звернути 

свої помисли до духовного вдосконалення; 

 запропонувало людству моральний ідеал в образі Ісуса Христа; 

 сформулювало моральні правила (десять заповідей). 

Середньовічне феодальне суспільство являло собою систему жорстких соціальних 

залежностей на основі станово-корпоративних зв’язків. Невід’ємною індивідуальною 

властивістю середньовічної людини була приналежність до певного стану (дворянського, 

лицарського, селянського тощо), кожна субкультура мала суворий набір правил поведінки. У 

цей період людину цінували й прославляли передусім за аристократичне походження, 

давність роду, титули. Таким чином формувалась соціальна нерівність.  

Шляхетність вважали ознакою високого походження: лише аристократа визнавали 

здатним до справжньої величі душі, героїчних учинків. Становий статус визначав місце 

кожного в соціальній ієрархії, його спосіб життя, привілеї тощо. Це зумовило формування 

особливого типу станово-ієрархічної моралі, основою якої було:  

 розуміння справедливості в залежності від станової приналежності людини; 

 жорстка регламентація поведінки в межах певного стану. 

В етиці середньовічної Європи домінували категорії християнського вчення про добро 

– зло, гріх – спокуту, Божу благодать, страждання (як засіб очищення, піднесення духу над 

плоттю).  

Основними чеснотами вважалися: тріада Віра – Надія – Любов, а також смирення, 

непротивлення злу й всепрощення.  

 

 
Рисунок 1.3.5. Чесноти 

 

                                           
6
 Малахов В. А. Етика. Курс лекцій. Навч.посіб. / Малахов В. А. - К.:Либідь,2004 – 384с. 
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Ренесансні гуманісти ставили значущість людини в залежність від її особистих 

якостей, особистої доброчинності, таланту  [
7
, с.167].  

В епоху Ренесансу утверджується етика й ідеологія гуманізму, яка надає особистості 

вищий щабель в ієрархії цінностей, обстоює ідеал її всебічного й гармонійного розвитку. 

Гуманісти не відмовилися й від християнських чеснот, але визначили низку нових: талант (а 

не порода, походження), шляхетність, доблесть, активність (працьовитість), спільне 

благо (добробут), мудрість, доброчесність (чесність), справедливість, толерантність, 

щастя (блаженство), доброчинство, мету життя людини. 

 Етика як частина філософії бере в цей час намагається вести людину до моральної 

досконалості й земного блага [
8
]. Центральним принципом етики гуманізму епохи 

Відродження був,  принцип спільного блага, її основою був патріотизм, служіння державі, 

суспільна активність ґрунтувалися на підпорядкуванні приватних інтересів спільному благу. 

Ідея спільного блага становила критерій усіх моральних оцінок. Згідно з нею, особа має 

утверджуватись завдяки своїй діяльності, яка спрямована на благо суспільства і приносить 

людині славу, визнання й шану у віках [
9
, с. 240].  

Руйнування станового поділу суспільства і зміни соціально-економічного характеру 

сприяли формуванню нового типу моральних відносин в буржуазному суспільстві, що 

прийшло на зміну феодальному. Це зумовило суперечки та різне трактування моралі, її 

називали «життєвою мудрістю», «механікою поведінки», суспільними настановами 

обов’язків людини, або, навпаки, внутрішнім знанням належної поведінки за визначенням 

Дж. Бруно й Б. Спінозою[
10

].  

 

Бруно Джордано (1548 – 1600) – італійський філософ, релігійний мислитель, поет. 

Займався астрономією, досліджував світобудову. У центрі його досліджень – проблема 

співвідношення людини як мікрокосмосу із Всесвітом-макрокосмосом. Дотримувався 

наукоцентричної традиції філософствування. Основні твори: «Про тіні ідей» (1582), «Про 

безкінечність, всесвіт і світи» (1584), «Про героїчний ентузіазм» (1585), «Про монаду, число 

і фігуру» (1591). 

 

Індивідуалізація суспільного життя в період зародження буржуазних відносин 

створила рівні можливості для всіх, незалежно від соціальної приналежності, в отриманні 

економічної незалежності і досягненні життєвого успіху. Це привело до формування нового 

типу моральних відносин (буржуазної моралі), основними рисами якої було: 

1) рівність усіх у виконанні моральних вимог, незалежно від соціального статусу; 

2) моральна автономія індивіда (можливість поступати відповідно до власних 

переконань). 

І. Кант вважав сутність культури суперечливою, як і сутність людини, яка одночасно 

належать двом світам: світу природи, природної необхідності, оскільки керується у своїй 

діяльності розумом, та світу свободи, незалежно від природи, оскільки володіє розумом. 

Просвітники, вважав І. Кант, абсолютизували прагнення буржуазного індивіда до власного 

спокою та благополуччя, назвавши їх досягненням щастям. Але дійсне покликання людини - 

подолати чуттєву зацікавленість і з допомогою розуму вийти до світу свободи, де панує 

моральний закон. 

► Вища мета культурного розвитку – дотримання кожним морального 

імперативу («золотого правила» моралі).  

Імператив моралі являє субстанціональну цінність. «Діє так, щоби використати 

людяність як у своєму обличчі, так і в обличчі кожного іншого, завжди в той же час як мета, 

                                           
7
 Філософія Відродження на Україні. – К., 1990. – С.43 

8
 Литвинов В. Ренесансний гуманізм в Україні (Ідеї гуманізму епохи Відродження в українській філософії XV – 

початку XVII століття). – К., 2000.  
9
 Литвинов В. Ренесансний гуманізм в Україні (Ідеї гуманізму епохи Відродження в українській філософії XV – 

початку XVII століття). – К., 2000.  
10

 Майданский А. Д. Геометрический порядок доказательства и логический метод в «Этике» Спинозы // 

Вопросы философии. – М., 1999. – ғ 11. – С. 172—180.   
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інколи як  відповідний засіб». Культура, виникає як наслідок приватних устремлінь, в 

підсумку стає засобом утвердження загального інтересу[
11

].  

 
Кант Еммануїл (1724 – 1804) – німецький філософ-класик. Осмислив основні 

проблеми філософії загалом і філософії Нового часу зокрема, узагальнив і сформулював їх: 
«проблема і проблематичність» (філософія як система проблем), «що я можу знати?» 
(метафізика), «що я маю робити?» (мораль), «на що можу сподіватись?» (релігія), «що 
таке людина?» (антропологія). 

 Філософія, за Кантом, є зображенням «системи всіх здібностей людської душі». 
Основні твори: «Критика чистого розуму» (1781), «Пролегомени до будь-якої майбутньої 
метафізики, здатної з’явитися як наука» (1783), «Критика практичного розуму» (1788), 
«Критика здатності суджень» (1790). 

Мораль за Е. Кантом визначають як розумний початок в людині відмінний від 

почуттів, або, навпаки, як особливе почуття на відміну від раціональних понять за 

А. Шефтсбері. 

 

Гегель Георг-Вільгельм-Фрідріх (1770 –1831) – німецький філософ. Створив 
класичну діалектико-ідеалістичну філософську систему: «наука логіки», «філософія 
природи», «філософія духу». Послідовник І. Канта. Автор багатьох філософських 
сентенцій: «Філософія – душа всіх наук», «Хто розумно дивиться на світ, на того і світ 
дивиться розумно», «Сова Мінерви вилітає у сутінках». Основні твори: «Феноменологія 
духу» (1807), «Енциклопедія філософських наук» (1817), «Філософія права» (1821), 
«Філософія історії» (1837). 

 
У Г. Гегеля етика, або вчення про моральність, – є філософія. Він розвиває думку про 

те, що досягнення свободи, а отже, і культури криється в діях людства як цілого роду, а не 

окремої людини.  Філософ підкреслює, що освіта індивіда будується шляхом філософсько-

теоретичного осягнення «духовної субстанціальності цілого», для цього індивіду необхідно 

пройти всі щаблі втілення абсолютного духу і відбити їх у своєму мисленні. У цьому процесі 

індивід здійснює перехід від одиничного цивільного життя до загальності мислення і волі, 

що й становить зміст розвитку культури. 

Становлення моралі індивідуалістичного типу привело до формування нового ідеалу 

людини, яка завдяки власним зусиллям, працьовитості міг домогтися успіху в житті. 

З’явилося особливе ставлення до моралі як до корисної речі: стало вигідним бути чесним, 

порядним і т.д. Принцип утилітаризму в буржуазну епоху став основним принципом 

морального існування, в утвердженні якого важливу роль зіграла протестантська релігія. 

Основні принципи протестантської етики. Як визначає протестантська етика – релігія 

має ідеологічну допомогу. Ґрунтуючись на концепції порятунку душі, протестантизм 

закликав людину до наступного: 

1) систематичного та невтомній праці в межах своєї професії-покликання; 

2) мирського аскетизму (обмеження у використанні багатства з метою особистих 

задоволень і потреб); 

3) необмеженого накопичення капіталу та використання його для улаштування 

соціального космосу на догоду Бога (тобто для процвітання справи). 

Індивідуалізація суспільного життя та науково-технічний розвиток,  призвели до 

появи певних моральних проблем в сучасному суспільстві. Ф. Ніцше, наприкінці XIX ст. 

передбачив насування кризи європейської культури та визначив її сутність: втрачають свою 

силу основні моральні цінності, що протягом століть культивувалося християнством («Бог 

помер»). На зміну йде пафос долі, любові до року, проповідь злиття з і раціоналістичною 

стихією життя.  

Розвиток науки і техніки в ХХ ст. призвів до виникнення ряду етичних проблем, 

характерних для сучасного світу:  створення зброї масового знищення (ядерної, хімічної, 

біологічної); виникнення загрози знищення всього живого, підвищивши тим самим 

відповідальність вчених за наслідки своїх винаходів; розвиток промислового виробництва,  

що є причиною забруднення навколишнього середовища, і необмежений видобуток 

                                           
11

 Судаков А.К. Этика совершенства в нравственной системе И.Канта //Этическая мысль. – Вып.4. – М.: ИФ 

РАН, 2003. [Ел.доступ. ]http://iph.ras.ru/page51893313.htm#_ednref6 

http://iph.ras.ru/page48343151.htm
http://iph.ras.ru/page48343151.htm


 18 

природних ресурсів призвів до виникнення проблем екологічного характеру, що вимагають 

від людини вироблення моральних імперативів, з метою регуляції взаємини з природою; 

впровадження науки в глибинні біологічні процеси породило ряд проблем біоетичного 

характеру (пересадка органів, клонування, евтаназія, проблема існування неповноцінних 

дітей, інклюзивної освіти ). 

Індивідуалізація суспільного життя і реалізація ідеї цінності окремої особистості в ХХ 

ст. привела до гіпертрофії інтересів індивіда, витіснивши майже повністю зі свідомості 

общинно-колективістську орієнтацію, що зумовлює зниження рівня духовності, споживче та 

гедоністичне відношення до життя, зниження ціннісного статусу сім’ї, сексуальне 

розкріпачення тощо. За Швейцером, «етика – сфера діяльності людини, спрямована на 

внутрішнє вдосконалення її особистості» [
12

, с.76]. 

  

Швейцер Альберт (1875 – 1965) – німецький філософ, теоретик філософії культури, 

теолог-гуманіст. Головний концепт його філософського вчення – «благоговіння перед 

життям». Аналітик кризи культури, проблеми цінності, моралі, особистості. Основні 

твори: «Філософія культури»: У 2-хт. (1923), «Цивілізація й етика» (1923), «Індійська філо-

софія» (1936). 

 

 
Рисунок 1.3.6.  Зміст етики 

 

Звідси висновок, що людина та її особистість не збігаються. Завданням стає 

поєднання суті й існування, і шлях до їх єдності називається вдосконаленням. 

 
Існування проблем морального характеру в сучасному суспільстві не виключає 

фактів, які є ознаками підвищення рівня моральної свідомості людства і його прогресивного 

розвитку. Ознаки існування морального прогресу: 

• розширення сфери застосування моралі (поширення її на міждержавну, 

внутрішньополітичну та юридичну сфери); 

• зростання рівня гуманістичного потенціалу (проблеми смертної кари, проголошення 

невідчужуваних прав і свобод людини, проповідування принципу не насильства, екологічний 

рух і т.д.); 

• підвищення морального рівня кожної окремої особистості. 

 

 

 

 

 

 

                                           
12

 Шрейдер Ю. Этика. Введение в предмет / Ю. Шрейдер. – М. : Текст, 1998. – 270 с. 
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Таблиця 1.3. 
 

Етапи та межі процесу формування етики: 

 

Назва етапу 
Хронологічні 

межі 

Стан суспільно-

економічної 

системи 

Зміст 

1 2 3 4 

Емпіричний 

етап 

7-3 тис. р. тому Есхатологічне 

суспільство 

Склалися закріплені звичаєм 

найпростіші норми і цінності поведінки 

Зародження 

етичної 

проблематики 

XX ст. до н.е. - 

II ст. н.е. 

Рабовласницьке 

суспільство 

Перше осмислення етичних 

положень, їх обґрунтування на основі 

сформованих норм права 

Догматичний 

етап 

III – XIV ст. 

н.е. 

Феодальне 

суспільство 

Зародження та поширення 

світових релігій сприяло обґрунтуванню 

норм поведінки людини з позицій 

теології. 

Теоретичний 

етап 

XV – XVIII ст. Буржуазне 

суспільство 

Початок єднання суспільства; 

оформлення етичної проблематики і її 

наукове обґрунтування і розробка; 

формування конкретних етичних теорій 

Прагматичний 

етап 

XIX. – ХХІ ст. Буржуазне, 

соціалістичне, 

демократичне, 

громадянське 

суспільство 

Політичні програми 

виправдовуються обґрунтуваннями, з 

залученням етичних положень 

(обґрунтування законності терору з боку 

більшості тощо) 

Початок єднання суспільства, 

обґрунтування на основі сформованих 

норм  загальнолюдського права, 

підвищення морального рівня кожної 

окремої особистості 

 

►Етичні  знання – це особлива форма духовного засвоєння результатів пізнання, 

процесу відображення моральної дійсності, яка характеризується усвідомленням їх 

істинності. Обов’язкові якості цих знань – науковість, систематичність, усвідомленість, 

осмисленість. Вони охоплюють знання моральних вимог, норм, правил поведінки, 

виконують роль висхідних орієнтирів у світі цінностей, е передумовою відповідального 

ставлення до власної поведінки і поведінки інших. 

►Слово етика описує суспільних та особистісних норм і цінностей. Вона є 

філософською наукою, яка піддає мораль перевірці, тобто досліджує практику  на предмет 

моральності. 

►Так як поняття моралі є описом ряду норм,  які використовує суспільство, і окрема 

людина, тому поняття мораль є об’єднуючим чинником емпіричної реальності, поняття 

мораль вживається, як поняття що упорядковує мовні абстракції. 

Поняття  моральність, обґрунтовує смисловий аспект моралі. 

Таким чином можна констатувати:об’єктом етики є мораль, яка оцінює дії на предмет 

їх моральності. 

1.3. Професійна педагогічна етика 
Професійна етика покликана описати й обґрунтувати особливості моралі різних професійних 

груп, виходячи зі специфіки їхньої діяльності.  

Марк-Фабій Квінтіліан розробив кодекс педагогічної етики. Його дотримання має 

виховувати повагу і шану до вчителя. До основних положень кодексу належать такі: 
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1. Нехай учитель викличе в собі батьківські почуття до своїх учнів і постійно уявляє 

себе на місці тих людей, які довіряють йому своїх дітей. 

2. Нехай він сам не має вад і ие переносить їх на інших. 

3. Нехай суворість його не буде гнітючою, а ласкавість - розслабить, щоби звідси не 

виникли ненависть або презирство. 

4. Нехай будуть тривалими бесіди про моральне й добре, адже чим частішими будуть 

умовляння, тим меншою - потреба в покараннях. 

5. Нехай учитель не буде роздратованим і водночас не потурає тим, хто потребує 

виправлення. 

6. Нехай він буде доступним у викладанні, терплячим у роботі, більш старанним, ніж 

вимогливим. 

7. Нехай із бажанням відповідає тим, хто запитує, і нехай запитує мовчазних. 

8. На похвалу нехай не буде надто скупим, оскільки це знищує бажання до праці, але 

й не буде надто щедрим, що породжує безпечність. 

9. Наставляючи учня, він не повинен бути надто суворим, тим більше сварливим. 

Адже в багатьох з’являється відраза до педагога через те, що докори деяких учителів 

перетворюються на ненависть. 

10. Нехай він кожен день скаже учням що-небудь таке, що в них назавжди залишиться 

в пам’яті. 

Квінтіліан наголошував, що педагогічна етика вчителя не здатна виховати гідну 

людину, якщо не буде відповідного морального оточення. Особливо важливу роль у цьому 

процесі відіграє сім’я, у якій часто нищиться моральність ще в ранньому віці різними 

потураннями дитині з боку дорослих. Поблажливість послаблює сили духу і тіла, змінюючи 

природу дитини, і вона стає безвільною, безпричинною, що негативно позначається на 

відносинах з іншими. 

Б. Грінченко зазначав, що навіть у тих учителів, які теоретично визнають необхідність 

народної мови у школі, спостерігається нестабільність і непевність в думках. Деякі вчителі 

займають вичікувальну позицію. Однак справжній педагог повинен мати чітку позицію, бути 

патріотом, знати і захищати права свого народу. 

Вагомий внесок у розроблення проблем сучасної педагогічної етики зробили педагоги 

А. Макаренко, Г. Ващенко, В. Сухомлинський. Теорія виховання А. Макаренка ґрунтується 

на вихованні особистості педагога в активній діяльності, системі моральних відносин і 

залежностей між індивідами. Він вважав, що педагогічна мораль має поєднувати суворі 

вимоги до людини і глибоку повагу до неї. Учитель має бути досконалим не лише 

внутрішньо, а й зовнішньо (спілкування з дітьми, педагогічний такт, зовнішній вигляд). 

Однією з найпоширеніших педагогічних помилок А. Макаренко вважав переконання в 

тому, що діти - лише об’єкт виховання: «Діти - це живі життя, і життя прекрасні, і тому треба 

ставитись до них, як до товаришів і громадян, треба бачити і поважати їх права і обов’язки, 

право на радість і обов’язок відповідальності». 

Ідеї А. Макаренка творчо розвинув у педагогічній теорії і практиці В. Сухомлинський. 

Він наголошував, що вчитель повинен приваблювати вихованців, надихати їх своєю 

цілісністю, красою ідейно-життєвих поглядів, переконань, морально-етичних принципів, 

інтелектуальним багатством і працьовитістю. Педагог виховує передусім своєю думкою і 

мисленням. Він має бути провідником до вершин моралі та культури. На думку В. 

Сухомлинського, «любов вихователя до вихованців - не готове почуття, з яким він прийшов 

на ниву педагогічної праці. Це невсипуща, важка й захоплююча творча праця, в якій 

утверджується ідейна, моральна єдність колективу як єдиного цілого». 

Педагогічна етика В. Сухомлинського основувалась на любові, ласці, доброті: «З 

першого дня перебування дитини в школі я прагну берегти й розвивати сердечну м’якість, 

тонкість почуттів. Від того, наскільки тонкими, тактовними, ніжними, чутливими до 

навколишнього світу будуть почуття дитини, залежить моя влада над нею». 

Проблемами педагогічної етики займався також український педагог Григорій 

Ващенко (1878-1967). У своїх працях «Загальні методи навчання» (1929), «Завдання 

виховання української молоді» (1957), «Виховання волі і характеру» (1952), «Основи 
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естетичного виховання» (1957), «Виховний ідеал» (1946) тощо він висловив думку про те, 

що саме педагог має навчити молодь взірцево служити Богові та Батьківщині. В основі його 

педагогічної етики - християнський ідеал. 

Теоретичні аспекти сучасної педагогічної етики розробляють І. Зязюн, В. Малахов, В. 

Онищенко, І. Синиця, С. Шендрик, В. Чорнокозова, І. Чорнокозов, Я. Якубсон. В.Лозовой  та 

ін. Г.Бондаренко визначає 4 рівні, необхідних для формування моральної особистості: 

егоцентричний рівень (прагнення лише до власної зручності, вигоди, престижу), 

групоцентричний рівень (сім’я, нація, народ, клас), якщо інший до цієї групи не входить, то 

ці почуття на нього не поширюються, просоціональний або гуманістичний рівень (цей рівень 

характеризується внутрішньою спрямованістю на благо іншим, навіть особисто незнайомим, 

«чужим», «далеким» людям), духовний рівень визначається суб’єктивними стосунками 

людини з безмежним, тобто ставлення до глобальних питань і сенсів життя
13

. 

►Педагогічна етика є самостійним розділом етичної науки і вивчає особливості 

педагогічної моралі, з’ясовує специфіку реалізації загальних принципів моральності в сфері 

педагогічної праці, розкриває її функції, специфіку змісту принципів і етичних категорій. 

Також педагогічною етикою вивчається характер моральної діяльності вчителя і моральних 

відносин у професійному середовищі, розробляються основи педагогічного етикету, що 

представляє собою сукупність вироблених у вчительському середовищі специфічних правил 

спілкування, манер поведінки і т.п. людей, які професійно займаються навчанням і 

вихованням. 

 

Таблиця 1.3.1. 

Історія педагогічної етики 

 

Епоха Представники Основи педагогічної етики 

 

Античність 

Демокрит 

 

 

 

 

 

Платон 

 

 

 

 

Квінтиліан 

 

Відзначав необхідність погоджувати 

виховання з природою дитини, 

використовувати дитячу допитливість як 

основу навчання, відстоював перевагу засобів 

переконання над засобами примусу; 

 

Сповідував ідею необхідності 

підпорядкування дітей волі вихователя і 

постійного контролю за ними, високої оцінки 

слухняності і використання методів 

покарання при непокорі; 

 

Застерігав педагога від використання 

примуса, апелював до здорового глузду і 

зацікавленості дитини в процесі навчання та 

її результати. 

Середньовіччя Теологи     Християнська  релігія домінувала в 

питаннях навчання 

 

Пізнє 

Середньовіччя 

(Епоха 

Відродження) 

Монтень 

 

 

Я.Каменський 

 

 

 

Звертати увагу на особистісні якості 

наставника, враховувати «душевні схильності 

дитини»; 

Акцент на доброзичливому відношенні 

педагога до студентів, критика формально-

показового виконання вчительських 

обов’язків; 

                                           
13
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Локк Приділяв увагу моральним відносинам між 

вихователем і вихованцем, виступав проти 

примуса і покарань, вважав значимим 

приклад власної поведінки вчителя). 

Просвітники Руссо У вчителя повинні бути відсутні 

людські пороки в моральній свідомості  

 Пестолоцці 

 

 

 

Дистервег 

Істинний педагог має в будь-якій 

дитині виявити і розвинути позитивні 

особистісні якості, пропагував ідеї трудового 

і морального виховання. 

Сформулював чіткі вимоги до вчителя 

(досконале володіння предметом, любов до 

професії та дітей, бадьорість, оптимізм, 

робота над собою тощо.) 

Революціонери-

демократи 

Добролюбов «Виховання має грунтуватися не на 

авторитеті придушення, а на високій освіті та 

всебічному розвитку педагога, його 

переконаннях,  дотриманні прав дітей»; 

Радянська доба Сухомлинський Навчання - це  живі людські 

відносини, комунікація  між педагогом і 

дитиною. 

Постмодерна доба ―Етика‖ (1992), 

колективом авторів (Т. 

Аболіна, В.Єфіменко, 

О. Лінчук, І. Лосєв, О. 

Фортова, Є. 

Шинкаренко).  

Віктор Малахов 

―Етика‖ (1996), 

 Михайло Тофтул 

―Етика‖ (2005), Віра 

Мовчан ―Етика‖ 

(2007), «Етика»(2008) 

Віктор Лозовой 

Навчання пов’язується з моральною 

проблематикою людської свідомості, 

діяльністю й спілкуванням.  

Уточнюються: Визначення моралі; 

Сутність моралі; Структура моралі; Моральні 

виклики сучасного світу; Особливості моралі 

майбутнього 

 

 

Перед педагогічною етикою висунуто  ряд завдань: 

• дослідження проблем методологічного характеру; 

• з’ясування структури і вивчення процесу формування моральних потреб учителя; 

• розробка специфіки моральних аспектів педагогічної праці; 

• вивчення стану моральної свідомості педагога; 

• виявлення пропонованих вимог до морального вигляду педагога; 

Потреба суспільства передавати свій досвід і знання підростаючим поколінням 

зумовила появу системи шкільної освіти і породила особливий вид суспільно необхідної 

діяльності - професійну педагогічну діяльність. Елементи педагогічної етики з’явилися разом 

з виникненням педагогічної діяльності як особливої суспільної функції. 
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Рисунок 1.3.1. Категорії педагогічної етики 

 

►Педагогічна справедливість - своєрідне мірило об’єктивності вчителя, рівня його 

моральної вихованості (доброти, принциповості, людяності), що виявляється в його оцінках 

вчинках учнів, їх ставлення до навчання, суспільно корисної діяльності і т.д. Справедливість 

- це моральна якість вчителя і оцінка заходів його впливу на учнів, відповідна їх реальним 

заслугам перед колективом. Специфіка педагогічної справедливості полягає в тому, що 

оцінка дії і відповідна реакція на неї знаходяться у педагога і учнів на різних рівнях 

моральної зрілості; в тому, що визначення міри об’єктивності залежить від педагога більшою 

мірою; в тому, що спільною моральній оцінці піддається взаємодію сторін з нерівній 

самозахистом; нарешті, в тому, що педагогічно необхідне, запрограмоване педагогом, може 

не усвідомлювати учнями. 

►Професійний педагогічний борг - одна з найважливіших категорій педагогічної 

етики. У цьому понятті концентруються уявлення про сукупність вимог і моральних 

приписів, що висуваються суспільством до особистості вчителя, до виконання професійних 

обов’язків. Основою професійного педагогічного боргу є об’єктивні та актуальні потреби 

суспільства в навчанні і вихованні підростаючих поколінь. В професійний обов’язок 

педагога запрограмована необхідність творчого ставлення до своєї праці, особлива 

вимогливість до себе, прагнення до поповнення професійних знань та підвищення 

педагогічної майстерності, необхідність шанобливого і вимогливого ставлення до учнів та їх 

батькам, вміння вирішувати складні колізії і конфлікти шкільного життя. 

►Професійна честь у педагогіці - це поняття, що виражає не тільки усвідомлення 

учителем своєї значимості, а й суспільне визнання, суспільна повага його моральних заслуг і 

якостей. Високо розвинуте усвідомлення індивідуальної честі й особистого гідності в 

професії педагога виділяється чітко. Якщо вчителем у своєму поводженні і міжособистісних 

відносинах порушуються вимоги, пропоновані суспільством до ідеалу педагога, то 

відповідно їм демонструється зневага до професійної честі і гідності. Честь учителя - 

суспільна оцінка його реальних професійних достоїнств, що виявляються в процесі 

виконання ним професійних обов’язків. 

►Педагогічний авторитет учителя - це його моральний статус у колективі учнів і 

колег, це своєрідна форма дисципліни, за допомогою якої авторитетний і шановний учитель 

регулює поведінку виховуваних, впливає на їх переконання. Педагогічний авторитет 

залежить від попередньої морально-етичної і психолого-педагогічної підготовки учителя. 

Рівень його визначається глибиною знань, ерудицією, майстерністю, відношенням до роботи 

і т.д. 

1.4. Проблема досконалості професійно-етичної культури вчителя 

Проблема досконалості професійної праці вчителя досліджувалася передусім у 

контексті становлення і розвитку дидактичного знання та описувалася переважно за 

допомогою термінів педагогічного мистецтва, майстерності, творчості, культури.  

Професіоналізм працівника освітньо-виховної сфери як соціально-педагогічне явище 

відображає суспільно значущі орієнтири професійної культури педагогічної спільноти, що за 

допомогою логічного ряду понять « професія (педагогічна професія)» – «спеціальність 

(фах)» – «педагогічна спеціальність» – «спеціалізація (педагогічна спеціалізація)» 

розкривають різноманітні види педагогічної праці та їх особливості, а за допомогою понять 

Категорії педагогічної етики 

Професійний 

педагогічний 

борг 

Педагогічний 

авторитет 

Педагогічна 

справедливість 

Педагогічна 

честь 
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«рівень педагогічної освіти» – «педагогічний досвід (стаж)» – «педагогічна категорія (звання, 

посада, ступінь)» – їх кваліфікаційні характеристики й параметри[
14

]. 

Сьогодні педагогічна освіта дедалі більше розглядається не лише як виробництво та 

набуття людиною педагогічних знань і навичок, присвоєння цінностей і смислів, а й як 

розкриття сутнісних сил, внутрішнього потенціалу особистості майбутнього фахівця, що дає 

йому змогу компетентно і відповідально виконувати соціально-професійні ролі, продукувати 

нові ідеї, рішення. Професіоналізм працівника освітньо-виховної сфери як соціально-

педагогічне явище являє собою соціально обумовлену розгалужену складно структуровану 

систему суспільно детермінованих кваліфікаційних вимог, норм, цінностей, в яких 

концентрується накопичений науково-теоретичний та практично-методичний професійний 

культурний досвід педагогічної спільноти відповідно до актуальних соціальних пріоритетів, 

ідеалів, установок з подальшою його трансформацією у систему підготовки та 

перепідготовки педагогічних кадрів зметою формування моральної свідомості. 

►Моральна свідомість втілюється у дії і вчинки людей, де особистість не тільки 

демонструє особисту моральну позицію, а й по-суті обґрунтовує її, оскільки це є вибір 

моралі, цінностей, які стоять за нею. В той же час вчинки і дії відбуваються у людських 

стосунках, набувають соціального сенсу, справляють вплив на суспільну моральну 

свідомість. Доведено, що рівень морального життя суспільства визначається нашими 

вчинками, тобто діями на основі вибору між моральними і аморальними ціннісними 

орієнтаціями (добром і злом, обов’язком і його відсутністю тощо). Закріплення норм 

професійної поведінки вчителя в основних нормативно-правових документах, які регламентують 

діяльність сфери освіти: "Закон про освіту", закони прямої дії "Про загальну середню освіту" , 

"Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту" та ін.  Захист прав дитини в Україні. 

Нормативно-правові документи про права дитини та значущість педагогічної етики вчителя у їх 

виконанні. Декларація прав дитини (1959 р.) і Конвенція ООН про права дитини (1989 р.) як 

нормативно-правова основа життєдіяльності школяра. Основні права дитини: виживання, 

розвиток, повага гідності особистості, захист, забезпечення активної участі в суспільному житті, 

створення належних умов для навчання і вихованім та ін. 

 Як психолого-педагогічний феномен, професійна компетентність педагогічного 

працівника виступає індивідуальною проекцією соціально детермінованих норм та еталонів 

висококваліфікованої професійно-педагогічної праці на рівні культури її здійснення і є 

складним інтегративним динамічним багатоступеневим утворенням. 

►Професійно-етична культура педагогічного працівника є єдністю процесу 

створення професійно-етичних цінностей і процесу освоєння цінностей (виконує 

аксіологічну функцію). Професійно-етична культура педагогічного працівника - система 

професійно-етичних якостей, що є регулятором соціально-педагогічних відносин, 

спираючись на норми зафіксовані в професійно-етичних кодексах, що підлягають 

неухильному виконанню. 

Професійно-етична культура педагога реалізує й виховну функцію через формування 

якостей особистості, через спосіб життя педагога та всіх учасників професійної взаємодії: 

 дає про себе знати на рівні зовнішньої етичної культури поведінки, що виявляється, 

наприклад, в етикетній увічливості, тактовності, 

 виявляється на рівні глибинного внутрішнього розуміння моральних категорій і 

уявлень, що перейшли в переконання, наприклад, уявлення про добро й зло, 

професійний борг.  

Осмислені, прийняті етичні категорії, що перейшли в переконання, становлять 

внутрішню професійно-етичну культуру. 

                                           
14

 Гузій Н.В. Педагогічний професіоналізм: історико-методологічні та теоретичні 

аспекти: Монографія. – К.: НПУ імені М.П.Драгоманова, 2004. – 243 с. 
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Професійно-етична культура особистості являє собою систему професійно важливих 

моральних цінностей, що стали внутрішніми переконаннями особистості. Неодмінною 

умовою успішної реалізації професійно-етичної культури є володіння технологією 

професійної взаємодії й спілкування. Об’єктивними показниками наявності професійно-

етичної культури можуть бути й певні якості особистості, і поведінки, узгоджена з вимогами 

професійно-етичного кодексу. 

Ми виділили такі компоненти професійно-етичної культури педагога як складової 

професійно-педагогічної культури. 

►Аксіологічний компонент, що розкриває професійно-етичну культуру педагога як 

володіння сукупністю педагогічних цінностей, створених людиною впродовж століть. Як 

педагогічні цінності виступають наявні й значущі для суспільства, окремої педагогічної 

системи або конкретної людини позитивно оцінювані інформаційні категорії, інтелектуальні 

та моральні явища, дії, стани, факти.  

►Педагогічні цінності можна розглядати як своєрідні життєві професійні цінності. Це 

психолого-педагогічні знання, розвинуте педагогічне мислення, педагогічний такт і 

педагогічна рефлексія, педагогічна імпровізація, педагогічна етика, культура мови педагога 

тощо. 

►Технологічний компонент професійно-етичної культури педагога як спосіб соціально-

педагогічної діяльності. У процесі цієї діяльності зберігаються, реалізуються й розвиваються 

та транслюються професійно- етичні цінності за допомогою різних способів діяльності, що 

становлять технологію професійно-етичної культури. Технологічний компонент професійно-

етичної культури педагога розкриває шляхи здійснення соціально- педагогічної діяльності, 

способи задоволення потреби того, кого навчають, у спілкуванні, одержанні нової 

інформації, передачі й присвоєнні накопиченого досвіду. 

►Творчий компонент професійно-етичної культури педагога як прояв у межах, 

окреслених мораллю педагогічної творчості. Цінності педагогічної діяльності, технологія їх 

втілення стають фактором формування особистості лише в умовах моральної діяльності. 

Педагогічна діяльність має творчу природу. Творчість у професійно-етичній культурі 

педагога виявляється в гнучкості, варіативності, спритності, сміливості й нетрадиційності 

рішень і поведінки в професійній взаємодії, а також у критичному розгляді нового, 

оцінюванні його через ознаки моральних норм. Для оволодіння професійно-педагогічною 

культурою необхідне усвідомлення творчої природи педагогічної діяльності. Творчість є 

невід’ємною складовою педагогічної діяльності. 

►Особистісний компонент, що розкриває професійно-етичну культуру педагога як 

специфічний спосіб реалізації індивідуально-сутнісних особливостей людини. Під 

індивідуально-сутнісними особливостями розуміються потреби, здібності, інтереси, 

соціальний досвід особистості, міру соціальної активності людини, її індивідуальне 

трактування морально- етичних правил, припустимих у нормативному полі. 

Розглянемо докладніше вказані вище компоненти професійно- етичної культури 

педагога. 

►Аксіологічний компонент розкриває професійно-етичну культуру як сукупність 

важливих етичних цінностей. Аксіологічний компонент у структурі професійно-етичної 

культури є системо утворювальним. Етичні цінності становлять зміст внутрішньої моральної 

культури педагога. 
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►Педагогічні цінності – це ті особливості педагогічної діяльності, які не тільки дають 

змогу задовольняти потреби педагога, а й слугують орієнтиром його соціальної й 

професійної активності, спрямованої на досягнення гуманістичних цілей. 

►Гуманістичні цінності, альтруїстичний імператив є основним у системі педагогічних 

цінностей педагога. У найбільш загальному й основному виді моральні норми закріплені в 

професійно-етичному кодексі. В ієрархії педагогічних цінностей найбільш високий ранг 

мають етично значущі «цінності-якості», оскільки саме в них виявляються сутнісні 

індивідуально - професійні характеристики педагога: товариськість, доброзичливість, 

тактовність, толерантність, справедливість, прагнення зрозуміти інших, допитливість, 

прагнення до самовдосконалення в особистісному й професійному планах, упевненість у 

собі, своїх знаннях і діях, цілях та принципах діяльності, принциповість, рішучість, почуття 

міри, творча активність.  

►Діяльність педагога – це зона довіри між людьми, шлях до взаєморозуміння, 

взаємодопомога, взаємовідповідальність, тому дуже важлива в такому спілкуванні 

тактовність - уміння відчувати межу.  Почуття міри, що дає змогу виявити повагу до 

достоїнства учня й разом з тим виявити власне достоїнство, – це справжня тактовність. 

Доречним буде міркування філософа: «Є моральна тактовність, котра в гуманної людини 

виявляється в усіх її вчинках» (Дідро).  

 

Педагогічна мораль і її прояви в діяльності педагога 

 

Педагогічна мораль –  це система моральних вимог, що пред’являються до вчителя в 

його відношенні до самого себе, до своєї професії, до суспільства, до дітей і решті учасників 

навчально-виховного процесу. Вона виступає одним з регуляторів поведінки вчителя в 

педагогічній праці. Система вимог педагогічної моралі є вираженням професійного 

обов’язку вчителя, його моральних обов’язків перед суспільством, педагогічним колективом 

і перед своїм покликанням. 

 Загальна норма педагогічної моралі є широким і змістовним вимогою, охоплює 

найбільш типові ситуації і представляє найбільш широке вимога відносно вчителя до 

педагогічної праці, учням і їх батькам, колегам, що дає загальний напрямок його поведінки. 

Приватна морально-педагогічна норма узагальнює більш вузьке коло відносин і фактів 

поведінки вчителя і розкриває частину змісту та обсягу вимоги, укладеного в тій чи іншій 

загальній формі. Педагогічна мораль визнає такі норми взаємин між вихователями та 

вихованцями, які сприяють розвитку творчої особистості, формуванню людини, що володіє 

почуттям власної гідності.  

Найважливіша умова позитивного впливу педагога на вихованця – поєднання 

розумної вимогливості й довіри до нього. В системі моральних відносин у педагогічному 

середовищі дуже важливу роль відіграє взаємодія вчителя з учнівським колективом, які 

повинні будуватися на основі взаєморозуміння і взаємоповаги, поваги вчителем позитивних 

традицій колективу і почуття власної гідності кожного вихованця. Звичайно, успіх 

виховання залежить і від впливу тієї найближчій мікросередовища, в якій живуть і 

виховуються діти. 

 

 

Питання для обговорення 

1. Етика  як навчальна дисципліна. 

2. Завдання курсу «Професійна етика вчителя» зв’язок з іншими науками. 

3. Історія формування етики, поняття і сутність етики. 

4. Співвідношення етики і моралі, моральності та етикету. 
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Питання для самоперевірки 

1. Дайте визначення об’єкту і предмету етики. В чому особливості предметно-об’єктних 

відносин в етиці? 

2. У чому відмінність між теорією етики і моральною практикою? 

3. Як слід розуміти заяву деяких українських вчених про те, що етика в Україні є моральною 

філософією. 

4. Яка роль етичних знань у практичній діяльності вчителів? 

5. Які основні різновиди застосування терміну професіоналізм вчителя‖? 

 

ПРАКТИКУМ 1. МОРАЛЬНІСНИЙ ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВЧИТЕЛЯ, ЇЇ СОЦІОКУЛЬТУРНІ УМОВИ, ЕТИКА В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНО-

ГУМАНІТАРНОГО ЗНАННЯ. 

 

Мета: сформувати у слухачів теоретичні знання про етику як філософську науку, її предмет, 

завдання та значення у сучасному світі; розглянути терміни «етика», «мораль», «етос», 

визначити суть і специфіку професійної етики, її специфіку та різновиди. Сприяти 

формуванню навчально-стратегічної компетентності.  

 

Завдання: вивчити особливості  соціально-гуманітарного знання, етики в системі 

гуманітарних наук , визначити предмет та завдання етики,  здійснити  аналіз взаємин між 

людьми, що визначають етичні  уявлення, з’ясувати її значення у сучасному світі, визначити 

завдання курсу «Професійна етика вчителя» зв’язок з іншими науками. Опанувати нові 

терміни та вміти ними оперувати, проаналізувати основні види професійної етики  та 

порівняти її різновиди. 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте сутність етики як філософської 

науки, знайдіть її особливості та специфіку.  

Проаналізуйте предмет та завдання етики як науки. 

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте нові терміни «етика», «мораль», 

«етос».  

З’ясуйте основні види професійної етики та порівняйте її різновиди.  

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1. Етика як філософська наука про мораль. 

2. Проблема виділення об’єкта та предмета етики на різних етапах розвитку суспільства 

та шляхи її вирішення. 

3. Предмет і завдання етики. Етика як наука, моральний досвід і система цінностей. 

4. Цінності авторитарної та гуманітарної етики. 

5. Етика в стемі гуманітарних наук. 

6. Семантика давньогрецького слова «етос».  

7. Етимологія термінів «етика», «мораль», «моральність». 

8. Професіоналізм вчителя.  

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Дайте визначення об’єкту та предмету етики. В чому особливості предметно-об’єктних 

відносин в етиці? 

2. У чому відмінність між теорією етики та моральною практикою? 

3. Як слід розуміти заяву деяких українських вчених про те, що етика в Україні є моральною 

філософією. 

4. Яка роль етичних знань у практичній діяльності вчителів? 

5. Які основні варіанти вживання терміну ―професіоналізм вчителя‖? 

Основна література 
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РОЗДІЛ 2.  

ЕТИКА  В ДУХОВНІЙ КУЛЬТУРІ ЛЮДСТВА 

 

2.1.Етимологія термінів «етика» та «мораль»  

Вже Платон відзначає духовну сутність людини, визначаючи душу як ідею. 

Середньовічна філософія осмислює людину як боже створіння. У Новий час здійснюється 

спроба поєднати природознавство та філософію. Гегель, беручи до уваги природні та 

біологічні фактори,  визначає й духовні. У людині, суспільстві, державі та всесвітньої історії 

цей дух реалізується в найбільшою мірою.  Людина прагне все глибше заглянути в себе, 

пізнати навколишній світ. Разом із зростанням пізнання розширюється і горизонт його 

смислів. У духовному пізнанні –  філософії, релігії, етики, мистецтві  відбувається 

«розпакування». 

 

► Етика - це не тільки «наука про мораль», а й «норми поведінки, сукупність 

моральних правил»; є частиною практичної філософії, яка вивчає феномен моралі і 

моральності, їх структуру і природу, особливості походження і розвитку, закони морального 

становлення суспільства і особистості.  

 
 

Рисунок 2.1.  Етика як наука 

Етика 

«ethos» («етос») з грецького 

- місце перебування людини 

галузь філософії, яка займається 

дослідженням природи моралі та 

моральної оцінки (моральності), 

дослідженням  питань про те, що 

є добром і злом, чеснотою і 

пороком, корисним і шкідливим. 

http://www.nbuv.gov.ua/library/
http://www.filosof.com.ua/
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Поняття «мораль» і «етика» часто використовуються як синоніми, але це нетотожні 

поняття. Це сфери знання, що мають пряме відношення до людини, людського відношення 

до дійсності.  

►В центрі поняття моралі –  є співвідношення належного і сущого. Мораль завжди 

вказує людям  те ідеальне, до чого людина має прагнути. 

Мораль – сукупність історично обумовлених правил, норм, звичаїв, принципів 

співжиття і поведінки людей. Моральні норми – це вимоги і заборони, яких повинна 

дотримуватись людина. На відміну від правових норм, норми моралі не закріплені в 

юридичних законах. Вони спираються на силу громадської думки, виховання, традицій 

тощо. Структурно мораль включає такі компоненти, як моральна свідомість, моральні 

відносини і моральна практика. Основними загальнолюдськими нормами моралі вважаються 

шанування людського життя і гідності, шанування іншого способу життя, доброзичливе 

ставлення до людей, чесність, працелюбність, дбайливе ставлення до тварин, до природи 

тощо. Тварини не мають ідеалів, наслідуючи стереотипи поведінки, а людина прагне до 

визнаних критеріїв, взірців та ідеалів, співвідносить себе з ними, усвідомлюючи свою 

недосконалість. На вищезазначеній основі формується моральна поведінка людини.  

 

 
 

Рисунок 2.1. 1.Мораль   

 

Функції моралі 

Гуманізуюча  сприяє формуванню гуманного ставлення людей один до 

одного, зрівнює їх перед обличчям морального закону, 

вважаючи кожного гідним щастя і кращого життя 

Регулятивна формує в кожній людині здатність відносно самостійно 

виробляти і направляти свою лінію поведінки без 

повсякденного зовнішнього контролю 

Ціннісно-орієнтуюча  проявляється у прагненні моралі надати повсякденному 

людському буттю вищий сенс 

Пізнавальна  дає можливість людині пізнати суть світу і сенс людського 

існування 

Виховна створює умови для самовдосконалення особистості 

 

Рисунок 2.1.2. Функції моралі   

Крім етичних стандартів існує безліч інших норм і правил, що регулюють поведінку 

людей: правила етикету, правові і релігійні норми тощо. 

►Етичні норми мають свої особливості у порівнянні з іншими нормами і правилами 

поведінки. По-перше, їх порушення може загрожувати добробуту, а іноді й здоров’ю і про  
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небезпеку інших людей. Традиційні норми моралі, спрямовану проти брехні, злодійства, 

вбивства, призначені для недопущення дій, які можуть заподіяти непоправиму шкоду людям. 

►Етичні стандарти мають пріоритет по відношенню до інших критеріям. Для 

багатьох людей моральні цінності є важливішими, ніж, наприклад, особистий інтерес, в 

керівництві їх діями. До етичних стандартів належать: вимоги до одягу –  диктують 

модельєри, виробники і споживачі; граматичні правила - лінгвісти; правові норми –  

законодавці. В галузі моралі подібний авторитетне джерело поки ще не сформувався. 

Мораль і етика мають деяку схожість з іншими системами регулювання людської поведінки, 

такими, як етикет, право, релігія, а проте існують і помітні особливості. 

 

2.2.Предмет етики, класифікація етичних вчень  

 

В європейських мовах поряд із терміном мораль виникли й власні слова для 

позначення того ж явища.  

Етика як наука виникла і розвивалася у межах філософії і розглядалася як практична 

філософія, або моральна філософія. Вона базується на двох засадах: фактах реального 

морального життя (вчинках індивідів і діяльності соціальних груп) та філософському 

світогляді. 

 
 

Рисунок 2. 2. Поняття мораль в мові 

Мораль відіграє свою роль у житті людини і суспільства, виражає ступінь їх 

людяності і є предметом вивчення етики.  

Метою етики є раціональне обґрунтування моралі та виявлення її природи, сутності, 

місця і значення у розвитку людини і суспільства.  

► Етика є складним і суперечливим феноменом, що охоплює матеріалізм і ідеалізм, 

об’єктивізм і суб’єктивізм, раціоналізм і емпіризм, оптимізм і песимізм, гедонізм і 

евдемонізм. та ін.  
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Рисунок 2.2.1 Классифікація етичних вчень 

 

 

2.3.Співвідношення моральних, релігійних та юридичних норм в суспільному 

житті 

 

Моральні норми мають історичний характер виникнення, формуються під впливом 

таких категорій, як: добро, зло, чесність, справедливість. Вони охоплюють майже всі сфери 

життєдіяльності суспільства: економіку, політику, право тощо. 

►Отже, норми моралі – це правила поведінки, які: склались в людському суспільстві 

природно-історичним шляхом; в своїй основі мають принципи, що визначають ставлення 

людей до суспільства, сім’ї тощо; протягом життя створили погляди, уявлення різних 

соціальних угруповань, націй про добро і зло, про справедливість, обов’язок, чесність та інші 

моральні цінності, які належать до духовного життя суспільства. 

►Моральні норми не тотожні чинному законодавству. Вони базуються на морально-

етичних і релігійно-метафізичних основах, що надзвичайно розширює і поглиблює їх 

юридичний зміст та пов’язує їх з багатьма цінностями світової культури. 
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Рисунок 2.3. Види норм   

 

 

Класифікація норм за сферами діяльності: 

• економічні норми, що задають критерії господарської діяльності та її ефективності; 

• політичні норми, підтримують політичну систему; 

• культурні норми, регулюючі стійкі міжгрупові та міжіндивідуальні комунікації. До них 

можна віднести моральні норми як принципи поведінки, обґрунтовували кінцевими істинами 

буття, що мають глобальний масштаб. Вони спираються на силу громадської думки, 

моральну відповідальність особистості, почуття обов’язку, совісті і сорому; 

• правові норми, що підтримують загальний порядок у суспільстві, що спираються на 

примусову силу держави. 

Етичні норми є різновидом соціальних норм, які формуються в духовній сфері життя 

суспільства. В юридичній літературі виокремлюють два аспекти буття етичних явищ: 

особистісний, що передбачає автономію індивіда на самосвідому мотивацію правил 

моральної поведінки та її моральної оцінки; об’єктивний (позаособистісний), на виникнення 

якого впливають сформовані в даному суспільстві культурні, соціальні, групові, моральні 

цінності, форми та норми людських відносин. Особистісний момент тісно пов’язаний з 

характеристикою моралі, яка є саморегулятором поведінки індивіда, чинником вибору того 

чи іншого способу його мотивованої участі в суспільному житті. Об’єктивний момент оцінки 

етичних норм пов’язаний з такою категорією, як моральність, що значною мірою залежить 

від зовнішніх регуляторів поведінки суб’єктів[
15

]. 

Виокремимо особливості етичних норм: віддзеркалені в суспільній свідомості у 

вигляді принципів, ідей, понять тощо, що зумовлює форму їхнього існування: нормативно 

закріплену чи усну; формують внутрішні регулятори поведінки суб’єктів: цінності, мотиви 

тощо. Дія етичних норм обумовлює формування загальних принципів, направленості дії 

суб’єктів на бажану поведінку; забезпечуються засобами громадського впливу, моральними, 

ціннісними переконаннями, які сформувалися в даному суспільстві. 

►Корпоративні норми –  визначають певні форми організації людей і об’єдналися 

для досягнення будь-яких цілей, а також норми, які містяться у рішеннях цих організацій. Їх 

називають також «установчі норми», «норми організацій, заснованих на добровільному 

членстві», «норми суспільних організацій» тощо. За своїм змістом корпоративні норми є 

правилами організаційного характеру, у яких закріплюється порядок формування, побудови, 

управління і функціонування організації, права, обов’язки, відповідальність за 

взаємовідносини між її членами, а також відносини самої організації з іншими організаціями 

і державними органами. Таким чином, корпоративні норми, з одного боку, виражають 

інтереси громадян, які є членами організації, а з іншого –  забезпечують життєдіяльність та 

ефективність функціонування організації як єдиного суб’єкта права. 

                                           
15

 Дуалізм «природного» та «позитивного» в праві як філософська проблема // Проблеми філософії права. - К.: 

Чернівці, 2003. - Т. 1. - С. 84.  
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Корпоративні норми за змістом не повинні суперечити діючому законодавству, праву 

загалом, моралі, що існує в державно організованому суспільстві. Принципи моралі, 

свідомість і дисципліна членів корпоративних організацій визначають порядок їх існування 

та функціонування. Водночас, слід зазначити, що корпорації, об’єднання, підприємства, 

установи та інші господарські організації корпоративного типу, які діють на основі 

установчих документів, статутів та положень, входять в єдиний правовий простір держави. 

На діяльність членів цих організацій поширюються вимоги дотримання законності та 

правопорядку, передбачені діючим законодавством. 

►Сутність естетичних норм полягає у визнанні нормативності будь якого практично 

виробленого метода дії в ситуації, яка потребує естетичної оцінки. Естетичні норми містять 

приписи та рекомендації,які створюються на підставі усвідомлення об’єктивних 

закономірностей в системі естетичної діяльності, що дає можливість їх цілеспрямованої 

регуляції в певних межах. 

►Різновидом соціальних норм є культурні норми – це стандарт культурної 

діяльності, що регулює поведінку людей, свідчить про їх належність до конкретних 

соціальних та культурних груп та виражає їх уявлення про бажане. 

Перетворення правил і норм культури на стабільний регулятор діяльності людини 

передбачає, що вони засвоюються людиною, стають її внутрішнім пере конанням. Культурні 

норми, як й інші соціальні норми, регулюють відносини між членами суспільства. 

Перед українським суспільством сьогодні постало питання збереження, поширення 

культурних норм, а також залучення до європейських культурних цінностей в період 

входження до європейської спільноти[
16

]. 

►Правова норма виникає одночасно з державою. За формою вираження правові 

норми завжди передбачають письмову фіксацію у вигляді формалізованих нормативних 

актів юридичного характеру.  

►Право – це система загальнообов’язкових правил поведінки, які встановлюються, 

гарантуються і зберігаються державою з метою регулювання суспільних відносин. Право 

формується двома шляхами: на базі соціальних норм, що виходять від суспільства (общин, 

інших соціальних груп, наприклад, купців, релігійних об’єднань та світських самоврядних 

організацій тощо), внаслідок розвитку фактичних відносин, які відповідають соціально-

економічному розвитку суспільства. Це рівень безпосередньої соціальної саморегуляції;  на 

базі правових норм, що виходять від держави, внаслідок визнання і подальшого 

поглибленого розвитку (уточнення, доповнення, деталізації) норм, сформованих у 

суспільстві.  

Система правил поведінки, склалася в суспільстві у формі нормативно-правових актів, 

нормативно-правових договорів, правових звичаїв. Держава створює умови для стабілізації й 

для подальшого удосконалення права. Спочатку право утворювалося однаково у всіх народів 

світу шляхом переростання соціальних звичаїв у правові звичаї, які записувалися, 

об’єднувалися в особливі списки, офіційно визнавалися та охоронялися органами 

управління, що виділилися із суспільства. Сукупність таких накопичених норм, заснованих 

на звичаях, одержала назву звичаєвого права. 

Моральні цінності та норми становлять основу правосуддя.  

Закони встановлюються для того, щоб зафіксувати прийнятті звичаї, ідеали, цінності, 

які поділяє більшості людей в даній країні. Мораль і право репрезентують, відповідно, 

позаінституційну й інституційну форми регуляції людської поведінки. Моральні норми 

виражені, крім юридичних документів, у вигляді неписаних звичаїв і традицій, присутні в 

змісті релігійних і етичних вимог. 

Правові, юридичні норми визначають форму державного правління та форму 

державного устрою, а моральні норми визначають політичний режим держави та ступінь 

                                           
16

 Дрожжина С.В. Культурні норми як регулятор суспільних відносин // Мультивер- сум. Філософський 

альманах: Зб. наук. праць / Гол. ред. В.В. Лях. - Вип. 39. - К.: Український центр духовної культури, 2004. - С. 
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захищеності громадян цієї держави від будь-якого прояву зазіхань на їх природні права. 

Найважливішим та базовим джерелом права є Закон. Він має найвищу юридичну силу, 

розповсюджується на всю територію держави та на всіх її громадян. Закон має пріоритет по 

відношенню до всіх інших джерел права. Він може заборонити, або легалізувати окремий 

звичай, норму моралі, положення судової практики, внутрішній державний договір. 

Серед поточних законів центральне місце займають кодифіковані акти (кодекси). 

Кодекси, як правило, мають галузевий характер та є базисом для інших норм відповідних 

галузей права.  

►Норми права є тотожними з чинним законодавством і тому є атрибутом 

цивілізації.  

В юридичній літературі термін «норма права» («правова норма») вживається у двох 

значеннях: норма права як юридично формалізоване правило поведінки, тобто 

інтелектуальна модель суспільних відносин (ідеальна норма); правова норма як поведінка, 

відносини, взаємини між людьми, які відповідають праву, закону (реальна норма), тобто 

проекція норми права на реальну суспільну дійсність, реальні соціальні відносини, що 

будуються за моделями, які містять у собі норми права[
17

]. 

►Нормам права властиві наступні ознаки: пов’язані з державою (держава 

встановлює, змінює, скасовує або санкціонує правові норми); порушення норм права тягне за 

собою негативну реакцію держави у вигляді юридичної відповідальності; дія норм права 

поширюється на всіх людей [
18

]. 

Проте мораль і право не тотожні. Закони не можуть включати все розмаїття етичних 

норм різних соціальних груп. Крім того, значна частина моральних цінностей суспільства не 

може бути включена до зводу законів, так як не всі етичні судження можна трактувати 

однозначно. Щодо легко встановити закони, що порушують принцип чесності: існують 

закони, караючі за злодійство, брехня. Набагато складніше встановити закони, караючі за 

порушення інших моральних цінностей, наприклад за відсутність порядності, толерантності, 

прагнення до досконалості. Однак це не означає, що вони менш важливі для суспільства, ніж 

ті, які регулюються юридичними документами. Принципово важливою різницею між правом 

і мораллю є і те, що правові норми на відміну від моральних мають такі механізми примусу 

(суди, міліція), що здійснюють покарання правопорушників. Моральні норми спираються 

лише на добровільне їх визнання і виконання. 

 
Рисунок 2.3.2. Система права  

 

Суттєву роль у життєдіяльності суспільства відіграє правова свідомість. 

► Правова свідомість – це сукупність ідей, теорій, поглядів на юридичні права та 

норми, що регулюють поведінку людей у суспільстві.  
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►Правова ідеологія – логічно обґрунтована система ідей про взаємні обов’язки 

держави і громадян. Правова ідеологія вирішує питання прав і обов’язків людини, свободи 

слова, свободи совісті, власності, особистої недоторканості тощо. 

Роль і цінність права полягає в тому, що вони регулюють відносини між 

законом і правовими феноменами, які розкривають зміст закону, сприяє 

розвиткові етичних поглядів юристів, їхньої загальної правової світоглядної та 

методологічної культури, а, отже, і ефективності професійної діяльності.  
 

Мораль і релігія 
Важливим інструментом регулювання суспільних відносин є релігія.  Слово «релігія» 

пов’язане з латинським relegare – «ставитися з повагою», за  тлумаченням А. Августіна 

походить від дієслова religare– «зв’язувати» (небо і землю, людини і Бога).  

Зазвичай релігію ототожнюють з вірою в надприродне, однак поняття надприродного 

ширше, ніж поняття релігії. 

Бог є трансцендентним, тобто потойбічним, таким, що не міститься в межах даного замк-

неного кола свідомості (іманентного). Тому людина не може відкрити Бога, «побачити його», 

пізнати так, як вона може пізнати будь-яке природне явище. Лише сам Бог може відкритись 

людині, може перейти цю грань між трансцендентним і іманентним, тим більше, що не 

будучи сам творінням, Творець залишає в кожному своєму творінні маленьку частину себе. 

►Релігія –  це світогляд і світосприйняття, а також відповідна поведінка і специфічні 

дії (культ), засновані на вірі в існування Бога або Богів. Крім теологічних догм релігія 

проповіді  визнані багатьма людьми. Релігійні моральні цінності відображено в заповідях, 

таких, як «не убий», «не вкради», «не заздри» ттощо. Тому релігію і мораль часто 

розглядають як нероздільні поняття. 

►Релігійні норми пов’язані з «абсолютом», виражають абсолютні принципи, 

еталони, ідеали. Форма норм- заповітів робить їх непересічним законом, і як такі вони 

ставали основною складовою частиною нормативного регулювання в більшості традиційних 

суспільств[
12 

]. На нашу думку, упродовж усієї історії суспільства релігійні норми 

виконували ширші функції, а не лише духовно моральні. Насамперед вони як соціально 

організаційні норми в широкому розумінні слугували для оформлення відносин між членами 

релігійних общин, а також між цілими релігійними спільнотами; вони широко 

використовувались і продовжують використовуватися в політичній та ідеологічній сферах. 

►Релігійні норми – це обов’язкові, формально-визначені правила поведінки 

загального характеру, закріплені у релігійних джерелах та джерелах позитивного права, 

приймаються та реалізуються в офіційному порядку, визначають межі можливої та належної 

поведінки усіх суб’єктів релігійних відносин[
19

].  

У релігійних нормах: визначено відношення релігії до істини, до оточуючого світу; 

порядок організації і діяльності релігійних об’єднань, общин, монастирів, братерств; 

регламентуються відносини віруючих людей один до одного, до інших людей, їх діяльність у 

«світському» житті; закріплюється порядок відправлення релігійних обрядів. 

До основних історичних форм релігійної свідомості, від самих примітивних, до самих 

розвинених, можна віднести: анімізм, тотемізм, шаманізм – властиві для 

недиференційованого,  родового суспільства; політеїзм ( багатобожжя або язичництво ) 

властиво як для недиференційованого , так і диференційованого суспільства на його ранніх 

етапах розвитку , рабовласницької суспільно-економічної формації;  пантеїзм , деїзм і теїзм ( 

монотеїзм ) властиві для наступних більш розвинених суспільств: вони говорять про єдиного 

Бога , але представляють його по різному. 

Міф – своєрідна «матриця культури», так як з нього виростають потім і релігія, і 

філософія, і мистецтво, що дало право Шеллінгу говорити навіть про своєрідну 

«праміфологію,  первісної поезії», з якої утворилася вся людська культура. Mythos означав 
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«слово», «розповідь» і на перших порах не протиставлявся logosy, початковим змістом якого 

також є «слово», « мова». І тільки пізніше «logos» став означати здатність мислення, розум 

завдяки творчості древніх філософів Геракліта, Платона.  

Джерела релігійної свідомості різноманітні. Серед них соціальні, економічні, 

психологічні, гносеологічні, духовні та інші. Коріння релігії фактично збігаються з її 

функціями . До основних з них належать:  

- Соціальна – інтегрує , об’єднує людей вже не по споріднених , національними або 

расовими ознаками, а за духовно - догматичним , що значно ширше;  

- Психологічна та психотерапевтична – пояснюють внутрішній світ людини , дають 

заспокоєння , знімають тяжкість умов життя і стреси;  

- Етична –  обґрунтовує мораль , моральні цінності та ідеали суспільства;  

-  Гносеологічна ( пізнавальна ) – відповідає на питання, які не може висвітлити наука; 

- Світоглядна –  утворює цілісний світогляд. Існує світоглядна потреба у вірі. 

Філософи вважали, що місце віри в світогляді людини не може замінити ніякий інший 

вид знань. У XX про це багато писав Е. Фромм;  

- Духовна – наповнює життя глуздом, відкриває перспективу особистого 

самовдосконалення і вічного життя, безсмертя, відповідає на питання про сенс життя людини 

і буття. 

► Релігію в цьому зв’язку можна порівняти і з іншими видами духовної діяльності 

людини – філософією і мистецтвом, які також є вічними, тобто будуть існувати до тих пір , 

поки живе й розвивається людина і розвивається суспільство. 

2.4.Формування нових цінностей гуманістичного спрямування, «модус 
мислення» (М.Гайдегер) 

Вже в епоху Відродження стали розвиватися дві тенденції в історії гуманізму: 

раціоналістична традиція (Гольбах) і утопічний соціалізм, що пропонує свою програму 

гуманізму - створення нового ладу на принципах добра, справедливості та етичних норм. На 

початку ХХ століття проблеми людини, культури, особистості набувають особливого змісту. 

Людина стає центральним об’єктом природничої науки та філософії.  

►Нові типи гуманізму ми знаходимо в екзистенціалізмі, де екзистенція як безпосереднє 

людське існування через поняття «модус» (М. Гайдеггер), страх, совість та ін. 

 

Гайдеггер Мартін (1889 –1976) – німецький філософ. Його вчення вплинуло на формування 

сучасної філософської герменевтики, екзистенціалізму, антропології, психоаналізу. Ввів 

поняття «Das-еіп» («буття – тут») як ключове для фундаментальної онтології. Основ ні  

твори: «Буття і Час» (1927), «Що таке метафізика» (1929), «Вступ до метафізики» (1953) 

 

Тлумачення історії як царини людських учинків, збагачує уявлення про суб’єкта 

історії, розглядаючи його таким, що несе відповідальність за історичні діяння. Учинок –

свідома й осмислена дія, людина має нести свою міру відповідальності[
20

].  

Слово світогляд, яке формувалось у філософії ХVІІ-ХVІІІ століть, утвердилося  як 

перетворення світу в образ, у зв’язку з чим людина піднесла себе як суб’єкт і поставила в 

центрі всесвіту. М. Гайдеггер з цього приводу писав, що «Світогляд,  потребує філософської 

ерудиції і використовує філософську вченість …світогляд, будучи сам собою, взяв за 

обов’язок по-своєму тлумачити і по-своєму складати все суще» [
21

, с. 156]. Флософ 

обґрунтовує, що елементом аналізу, натомість поняття пізнання, має стати поняття розуміння 

як виокремлений коґнітивний фрагмент, бо здатність до мислення притаманна також для 

тварин,  а індивідуальна здатність розуміти обумовлена відносинами, які існують в межах 

конкретного біологічного виду. Отже, взаємовідношення (або комунікація) біологічних 
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індивідів у межах виду є умовою відношення до світу окремого індивіда й умовою його 

сприймяння і розуміння. 

Маємо справу з об’єктами, а не з речами, що існують незалежно від нас. Понад те, 

умовою людського сприймання і мислення є існування властиво мови і мовлення. Нагадаємо, 

що в Аристотеля поняттю розум відповідало не лише поняттям «нус», мислення, 

ментальність, але й логос, тобто мовлення.     

►Мова є системою, провідне місце в якій належить синтаксису, що інкорпорований у 

спілкування і комунікативну дійсність.  

►Найпростіший лінгвістичний знак – це дія, перфоменс, в якому збігаються елементи 

констатації і дієвості. Мова – це не просто система позначень, а й знаряддя суспільної 

активності суб’єкта.  

Функція мови – це не просто повідомлення, а повідомлення через синтаксис, в 

контексті утворення і функціонування якого виникає цілком нове відношення до реальності 

– відношення через моделювання подій. Звідси випливає, що мислення, яке протікає як мова і 

мовлення, первинно є не відображенням реальності, а таким, що її моделює; проте моделює 

не реальність, яка лежить поза людиною, а – дійсність, в якій людина є активною істотою, 

що описує світ на основі синтаксичних структур, спільних для комунікативного товариства.  

Людська дійсність виникає з уможливлення досвіду комунікативної спільноти. Тому 

якщо «люди визначають ситуацію як реальну, така ситуація стане дійсною за своїми 

наслідками». 

►Реальність – це не лише питання про те, що є, але й питання про те, що могло б бути і що 

мусить бути, а також про те, що буде у майбутньому. Таким чином, реальність – це 

плюральна сукупність дійсностей, які у подобі семіотичних «бульбашок» пульсують у 

нескінчених перетвореннях, утворюючи  буття семіотичних проявів.  

Специфіка гуманізму як принципу освіти в Україні зумовлено: 

 «Гуманізм» – духовне надбання людства, моральної цінності, тобто історично 

перевіреної і закріпленої оцінкою моральної вимоги та принципу поведінки, реалізується як 

морально позитивне ставлення до людини, її життя та гідності; 

 Накопиченням гуманістичних цінностей і збагаченням шляхів їх функціонування; 

 Підвищенням рівня гуманізації взаємовідносин людей при переході від однієї 

суспільно-економічної формації до іншої; 

 Відмовою від «революційного гуманізму», що вимагає людських жертв; 

 Виявленням гуманістичного ідеалу. 

Гуманізм як принцип освіти чітко окреслює коло гуманістичних, соціальних та 

моральних цінностей, які мають бути сформовані у особистості. 

►Гуманістичні соціальні цінності – це, перш за все, формування ставлення до 

людини як найвищої цінності, це віра в людину, піклування про її всебічний та гармонійний 

розвиток, визнання свободи, прав, інтересів і людської гідності особистості. 

Усвідомлення цінності людського роду, його історії, унікальності людської цивілізації 

тісно пов’язане постулатом безперешкодного розвитку особистості. 

►Принцип реалізації гуманізації  освіти полягає в сприйнятті людини як найвищої 

соціальної цінності нації, найповнішому розкритті її здібностей при досягненні 

професіоналізму, забезпеченні пріоритету загальнолюдських цінностей, гуманному ставленні 

фахівця до підлеглих, до надбань народу, навколишнього середовища. Сучасна культура 

знаходиться в стані пошуку глобальних  цінностей, як відповіді на потреби цивілізаційного 

розвитку людства. Одна з  проблем сучасного українського «перехідного» суспільства – 

проблема самоусвідомлення, самоідентифікації в якісно новому соціальному контексті. 

Ринкові реалії вимагають від особистості постійно дбати про підвищення своєї соціальної 

грамотності, освіченості, компетентності, динамізму, гнучкості поведінки, спроможності 

швидко змінювати стратегію діяльності, вміння здобувати нові професії та кваліфікації, 

адаптуватися до соціальних ролей, поєднувати особисті та корпоративні інтереси. 

Освіта трактується як сфера людинотворення, яка в цілісному вигляді формує 

професійні знання, культуру та світогляд особистості. Основним призначенням соціалізації 
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як процесу віднаходження особистістю свого місця у суспільстві є професійно-трудове 

самовизначення і приєднання індивіда до колективної праці як джерела життя, процес 

самореалізації  [
22

, с.217].  

Вчені відзначають декілька аспектів соціалізації. Зокрема, В. Іванов у своєму 

дослідженні виокремлює:  

1. Біологічні аспекти, які пов’язані з генетичними особливостями індивіда та впливом 

природного середовища.  

2. Психологічний аспект, який визначає соціалізацію як формування поглядів, установок, 

переконань, самооцінки.  

3. Філософський аспект, який характеризує процес взаємодії суспільства та індивіда на 

основі його предметно-перетворюючої діяльності, результатом якої є виникнення конкретно-

історичної форми соціальності.  

4. Педагогічний аспект, що співвідносить становлення особистості з вихованням, яке 

розуміється як цілеспрямований вплив, при якому набуваються певні риси та якості [
23

, 
24

].  

Б.С. Єрасов вважає, що здатність до інноваційного мислення та творчості, до 

вироблення нових стратегій і моделей діяльності та поведінки безпосередньо зумовлюється 

високим рівнем розвитку індивідуальності особистості [
25

, с. 330].  

►Ціннісний підхід – типова ознака «людського виміру» політики, суспільного життя 

взагалі. Поняття «цінність» вказує на те, якого значення надає людина тим політичним 

реаліям, з якими вона має справу, який сенс для її існування мають суспільна справедливість, 

рівність, влада, наявність чи відсутність опозиції тощо. Ціннісні орієнтації – надання 

переваги певним смислам чи відторгнення останніх – є внутрішньою, духовною мотивацією 

людської поведінки, вони багато в чому зумовлюють діяльнісні програми особистості, її 

«проект» життя. 

За визначенням Н.М. Лавриченко, кожен індивід в умовах ринкових відносин має 

свою ринкову вартість, яка пов’язана з людською унікальністю та особистою гідністю. 

Необхідною складовою мистецтва життя у ринку (а саме воно постає особистісним виміром 

європейської соціалізованості) стає наявність навичок та вміння «подати себе» і «продати 

себе» [
26

, с.293]. Ринкові перетворення в Україні на перший план висувають потребу змін у 

системі всіх ланок освіти. Така необхідність пов’язана передусім із новими вимогами до 

сучасних керівників і спеціалістів, які повинні володіти достатньою ерудицією в багатьох 

галузях знань, розумінням сутності ринкових відносин, стратегічним мисленням, динамізмом 

та оперативністю дій. Таким чином, освіта як суспільний інститут стає ресурсом соціальної 

мобільності молоді, кар’єрного зростання фахівців з вищою освітою. Реалізуючи свою 

соціалізуючу функцію, вона прищеплює прагнення до знань, орієнтує на засвоєння 

професійних навичок, сприяє формуванню бажання досягнення життєвого успіху і 

відповідного соціального стану.  

В напрямку економічної соціалізації для школи головним завданням є забезпечити 

учнів належними знаннями та практичними навичками, необхідними для того, щоб 

перемогти в конкурентній боротьбі на ринку праці на засадах рівності представників різних 

культурних груп [
27

, с.101].  

За визначенням Теодора Шармана професія – це вільна за вибором особистості й, 

бажано, безперервна діяльність, що здійснюється відповідно до вмінь, навичок та приносить 

матеріальне і моральне задоволення [
28

].  

                                           
22

 Лавриченко Н.М. Педагогіка соціалізації: європейські абриси. – Київ: Віра ІНСАЙТ, 2000. – 444 с.  

23 Іванов В.М. Педагогічні умови соціалізації міських старшокласників: Автореф. дис. канд. пед наук : 

13.00.05. – Київ, 1998. – 20 с.  

24 Заболотна О.А. Американський досвід шкільної соціалізації: спостереження і роздуми. – 2007. – Київ: 

Інсайт-плюс, 2008. – 167с.  
25

 Ерасов Б.С. Социальная культурология. – М.: Аспект Пресс, 1996. – 590 с.  

26 Лавриченко Н.М. Педагогіка соціалізації: європейські абриси. – Київ: Віра ІНСАЙТ, 2000. – 444 с.  

27 Заболотна О.А. Американський досвід шкільної соціалізації: спостереження і роздуми. – 2007. – Київ: 

Інсайт-плюс, 2008. – 167с.  

28 Режим доступу: http://www.yoolai.de/component/option,com_docman/task,doc_view/gid,423/  
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2.5.Духовність як абсолютна цінність людського життя, основа цілісності і душевного 

здоров’я людини  

Надзвичайно важливим елементом суспільства духовного життя суспільства, поряд із 

суспільною свідомістю, є духовна культура. Є ряд визначень сутності культури (термін 

―культура‖ походить від латинського — обробка, виховання, освіта). Загальне визначення 

культури – це все те, що створено людиною. Тому в широкому аспекті культуру розглядають 

як сукупність результатів людської діяльності. 

►Культура – це специфічне багатогранне явище, яке охоплює всі сфери й галузі 

суспільного та особистого життя людини, всієї людської спільноти. У сучасному світі 

культура, наприклад духовна, перестає бути тільки цінністю, чимось винятково позитивним 

щодо її творця  – людини. Вона починає розглядатись і як щось штучне, зовнішнє стосовно 

людини, навіть вороже її індивідуальній свободі, втаємниченому внутрішньому світу.  

► Уявлення про «одухотвореність» усього світу,  яке було притаманне первісній 

епосі, індоєвропейські мови закріпили словом «демон», означивши ним властиву кожній речі 

життєву (одухотворену) силу. 

В античному світогляді «дух» поступово набирає рис нетлінності й безтілесності. 

Досократики, які сконцентрували увагу на проблемі першооснови світу, все-таки не 

визначили її однозначно як матеріальне чи ідеальне. Платон визначає особливу 

умоспоглядальну реальність у вигляді «світу ідей». Його вважають родоначальником 

об’єктивного ідеалізму, а це означає, що він поставив питання про самочинне й 

надіндивідуальне існування трансцендентного світу речей, даного людині у відчуттях. Його 

сутність осягається за допомогою категорії духу. 

 
Платон (Арістокл) (427 – 347 до н. є.) – давньогрецький філософ-класик. Учень 

Сократа. Засновник власної філософської школи – Академії. Один із перших творців 
діалектичного методу. Автор теорії ідей-ейдосів (система об’єктивного ідеалізму, теорія 
пізнання). Теоретик проблеми держави (виокремив сім типів державного устрою, три 
соціальні класи). Основні твори: «Держава», «Теетет», «Парменід», «Закони». 

Починаючи з пізньої античності, поступово відбуваються зміни у підходах до 

духовних явищ. У сучасній літературі існує чимало визначень духовності, що є часто 

суперечливими, а іноді й прямо протилежними. «Большая советская энциклопедия», 

філософські, тлумачні словники та ін. не дають трактування поняття «духовність», а 

вміщують статті про дух.  

Духовна культура (цінності) – сукупність явищ культури, що виникають, 

функціонують у свідомості людей, індивідуальній та колективній, потужно впливають на 

нього. Виникає з потреби осмислення і образно-чуттєвого освоєння дійсності, що 

реалізується в ряді спеціалізованих моральних, правових, художніх, інших форм. Поняття 

«цінності» вперше з’являється у філософії Е. Канта, який здійснював аналіз у дослідженні 

сфери моральності (волі) та сфері природи (необхідності). Наголосив на ціннісній свідомості 

людини як явище, що має особливий статус [
29

, с.14].  

Починаючи з 60-х років ХХ ст., друкуються статті про духовний світ людини. Світ 

постає як духовний зміст різноманітних реалій і подій людського буття. Аткуально 
вироблення власної мультикультурної концепції освіти та виховання в Україні нині 

знаходиться у центрі уваги педагогічної думки. Це завдання ускладнюється тим, що така 

концепція повинна органічно вписуватися у контексти і горизонти макропроекту 

національного виховання. Встановлення діалогічних відносин між смислами національно-

патріотичного виховання та мультикультурної освіти є вимогою сучасної педагогічної 

культури [
30

]. Пробудження та розвиток духовності надає смислу життю людини, 

задовольняє її фундаментальні психологічні потреби у життєвій орієнтації та служінні, 

відкриває їй справжню радість буття, дає можливість перебороти будь-які життєві струси та 

катаклізми як особистісні, так і суспільні.  

                                           
29

 Попов М. І. Кант та тернисті шляхи аксіології [Текст] / М. І. Попов// Філософська думка. –  2004. –  ғ 5. –  
С. 14-23. 
30

 Триняк М.В. Інтеркультурна комунікація в освіті: тенденції розгортання у сучасних соціокультурних 

контекстах : дис. …д-ра філос.: 09.00.10/ Харк. нац. пед. універ. – Харків, 2011. – С.431 
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Особистістю не народжуються, особистістю стають, причому не завжди і не всі. Шлях 

до особистості довгий і важкий, він пов’язаний з внутрішнім прагненням і вольовими 

зусиллями. Звичайно, особистість у людині твориться в процесі виховання, самовиховання, 

соціалізації, освіти. Значущим є духовний розвиток людини. Долаючи шлях життя, людська 

істота індефікується, як індивід, досягає стадії індивідуальності, та сформувавшись стає 

особистістю.  Поняття індивід (від лат. Individuum - неподільне , грец. - Атом ) відомо з часів 

Цицерона. Індивідом людина стає за фактом народження. З соціальної точки зору індивід є 

статистичною одиницею. 

Індивідуальність вже підкреслює своєрідні особливості даної особи. В біології вона 

характеризує специфічні риси даної особини, які полягають у своєрідності поєднання 

спадкових і набутих властивостей; в психології – в самобутньому своєрідності 

темпераменту, характеру тощо. Індивідуальністю можна назвати людину, що проявила свої 

особливі таланти. 

Особистість часто розглядають як збірне поняття, широке, як і суспільство. 

Особистість  представляє собою стійку систему, сукупність соціально значущих рис, що 

характеризують людину як члена того чи іншого суспільства.  У ході історичного розвитку 

особистості змінюється не тільки її місце в суспільстві , а й саме дане поняття . 

1. В античності термін «особистість» означав «маску» ( пор. з рос. – «личина» ), роль, 

що виконувалася давньогрецьким актором, а особистість як поняття не розглядалася поза 

полісом. Проте вже в античності виникає ідея неспівпадання сутності людини з її соціальною 

роллю і самосвідомістю. В  добу античності особистість розуміли в її відношенні до 

суспільства ( полісу ) і космосу, розглядалася як залежна від них. 

2. У середні століття, у зв’язку з християнством , особистість  – слідування заповідям і 

віра. У християнстві особистість –  особлива сутність, що ототожнюється з безсмертною 

душею, але насправді її життя зводилася до послуху і покаяння. Новоєвропейський філософ 

Лейбніц розглядав особистість як незнищувану божественну Монаду. У релігійній філософії 

П. Флоренського розрізняються поняття личина ( гріховна маска, що не є самою людиною, а 

роль , яку він виконує( грає), особистість (особа, свідоцтво богоподібності людини) і лик  

(явленности божественного прототипу ). 

3. У філософії Нового часу особистість ототожнюється з мислячим самосвідомістю , 

«Я» людини (Декарт ). Тотожність особистості вбачається вже не у вірі, а в єдності 

самосвідомості і мисленні ( Гегель).  

Згідно з Е. Кантом, людина стає особистістю завдяки вільному підпорядкування свого 

«Я» моральному закону. Особистість визначається здатністю « бути паном самому собі 

завдяки добровільно виробленим твердим принципам».  Гегель розробив поняття історичної 

особистості, яку він виводив з під морального суду. Для такої особистості немає зовнішньої 

моралі, бо морально все те, що вона робить, реалізуючи потреби всесвітньо розвивається 

духу. До таких особистостям він зараховує Олександра Македонського, Юлія Цезаря і 

Наполеона.  

Особистість, якщо вона віддзерокалює потреби часу, здатна змінювати суспільні 

відносини. Християнський заклик любити ворогів своїх, побудований на контрасті із 

загальноприйнятими нормами життя, передбачає аналіз відносин між людьми, визнання 

релігійно-естетичних цінностей. Це протиставлення особливо виразно звучить у словах 

Нагорної проповіді: «Ви чули, що сказано: «Люби свого ближнього, і ненавидь свого 

ворога»;  А я вам кажу: «Любіть ворогів своїх, благословляйте тих, хто вас проклинає, 

творіть добро тим, хто ненавидить вас, і моліться за тих, хто вас переслідує…».  

На нашу думку, процес самовизначення людини через духовну сутність і в наш час 

пов’язаний із християнським віровченням.  

У сучасній філософії особистість – вільний і відповідальний суб’єкт свідомої вольової 

діяльності , де на перше місце виходить духовно – моральний вимір людської істоти. 

Особистості притаманна самооцінка і ціннісна орієнтація . Особистість є не тільки продукт 

існуючих у суспільстві відносин і всієї попередньої історії, а й розвитку свого власного 

самосвідомості. Особистість – не стільки даність, скільки пошук, творить активний початок, 

здатне до самозміни і самовдосконалення.  
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Екзистенціалізм XX ст. відзначає те, що людська сутність, особистість , формуються 

впроцесі діяльності, насамперед у результаті морального вибору. Французький філософ - 

атеїст Ж.-П. Сартр писав, що «немає ніякої природи людини , як немає і бога , який би її 

задумав « , людина « є лише те, що він сам із себе робить». Окрема людина не владна над 

результатами сукупної суспільної діяльності, вона завжди має свободу вибору і саме цей 

вибір ідентифікує особистість. 

►Особистість виражає сутність людини –  сукупність її внутрішніх властивостей як 

істоти соціодуховної (що любить і цінує, як ставиться до інших людей, чи здатний на 

допомогу , чи є своя особиста думка , а також мужність відкрито її висловити і захистити, 

відповідати за свої дії). Бути особистістю – означає бути особисто відповідальною, ні на кого 

не перекладати свої обов’язки, не ховатися за чужу спину. Особистість є інтегруючою 

формою самореалізації людини. 

Сутнісні риси особистості – автономність , самостійність. Особистість у своїй 

поведінці в першу чергу керується духовно-моральним мотивом. Мотив – це те, що, 

формуючись у свідомості людини, спонукає до діяльності, спрямованої на задоволення 

потреби. У психології зазвичай виділяють три основні групи потреб: вітальні (органічні ), 

соціальні (потреба в спілкуванні, самоствердженні ) і духовні (ідеальні – потреба у творчості, 

пізнанні, моралі). Існують «збочені потреби» це антисоціальні потреби як тютюнопаління, 

вживання алкоголю , наркотиків тощо. 

Вагомим логічним завершенням, своєрідним підсумком тривалих пошуків українських 

мислителів у сфері людської духовності стала філософія Г. Сковороди. Істотно, що філософ 

передусім утверджував духовність як необхідну даність для людського існування. 

Кордоцентрична філософія, що була започаткована Г. Сковородою, знайшла продовження у 

поглядах П.Юркевича, де серце – то сама людина в усій її індивідуальній неповторності, це 

носій своєї власної ідеї, ідеї особистого духу. І хоч він прямо не посилається на Г.Сковороду, 

а апелює до Святого Письма, однак співзвучність і збіг позицій обох філософів у цьому 

питанні – очевидні. Отже, можна стверджувати, що саме Г. Сковорода був безпосереднім 

попередником П. Юркевича, а «філософію серця» останнього слід розглядати як 

продовження і дальший розвиток однієї з найсуттєвіших рис української філософії, традиції 

української духовності. 

 

Юркевич Памфіл Данилович (1826 – 1874) – український філософ, педагог. Теоретик 

«філософії серця» (кордоцентризму). Представник практичної філософії (етична, 

психологічна, педагогічна проблематика). Основні твори: «З науки про людський дух» 

(1860), «Серце і його значення у духовному житті людини, за вченням слова Божого» 

(1860), «Читання про виховання» (1865), «Курс загальної педагогіки з додатками» (1869). 
 

Нині набирає силу розробка проблеми духовності у сучасній українській філософії, 

з’являється все більше праць на цю тему. У дослідженнях останніх років розв’язання цієї 

проблеми набуло особливо якісного нового звучання, в них простежується спроба 

розглядати її в контексті пошуку глибинних характеристик людського буття через призму 

активно творчої діяльності самої людини. До таких належать праці В. Горського, Т. Целік, 

Є.Бистрицького, С. Возняка, Г. Горак,  С.Кримського, С.Пролєєва, В.Табачковського, 

А. Чернія та багатьох інших. 

 

Кримський Сергій Борисович (нар. 1930) – український філософ. Фахівець у галузі 

методології науки і наукового дослідження, культуролог. Розробляє принципи узагальненої 

(неокласичної) раціональності й розуміння, проблеми духовності (зокрема, «етичної гідно-

сті істини», «архетипів української культури»). Основні твори: «Наукове знання і принципи 

його трансформації» (1974), «Філософія як шлях людяності і надії» (2000), «Якщо в 

меншості мудрець?» (2005); «Софійність як святість буття» (2005), «Проблема теорії 

ментальності» (2006). 
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Оригінальним є тлумачення поняття духовності С. Кримським, який наголошує що, 

духовність завжди виступала як принцип самобудови людини, як вихід до вищих ціннісних 

інстанцій конституювання особистості і її менталітету. 

Проблему духовності неможливо розглядати, не вдаючись до переосмислення буття 

минулого та сьогоднішнього, яке не тільки спирається безпосередньо на людський 

багатовіковий досвід, а й «пророкує» майбутнє не лише українського народу, а й усього 

світового товариства. 

 

Питання для обговорення 

1. Природа, сутність і структура моралі. Мораль і моральність.  

2. Змістовне поле етики. Основні етапи  її розвитку. 

3. Місце і роль етики в системі знань про людину. 

4. Формування етичних поглядів в Стародавньому світі. 

5. Етичні погляди класичної Античності. 

6. Етика європейського Середньовіччя 

7. Етичні концепції Нового часу. 

8. Тенденції розвитку етичних поглядів в Європі та Україні. 

9. Поняття етика та релігія 

10. Етика і мораль. 

Питання для самоперевірки 

 

1. Доведіть важливість  існування моралі. 

2. Виявіть значення основних проблем етики. 

3. Чому етика є філософською формою знання ? 

4. Проблема формування сучасної моралі. Фактори які її зумовлюють. 

5. У чому полягає специфіка розвитку етичних поглядів в Україні та їх зміст. 

6. Назвіть основні джерела зародження етичної проблематики і обґрунтуйте свою 

точку зору. 

7. Які сфери людського життя становлять особливий інтерес з погляду моралі? 

Обґрунтуйте Вашу точку зору. 

8. Чому існує різниця в етичних поглядах Сходу і Заходу? 

9. Як ви розумієте етимологію термінів «етика «і «мораль»?  

10. В чому особливості системного підходу до класифікації етичних концепцій? 

11. Що таке кодекс? Які положення повинні бути заведені до нього? 

12. У чому полягає відмінність української етичної традиції від концептуальної позиції 

інших країн ? 

 

ПРАКТИКУМ 2. ПРИРОДА МОРАЛІ, ЕТИМОЛОГІЯ ТЕРМІНІВ «КУЛЬТУРА», 

«ЕТИКА» , «МОРАЛЬ» , «ПЕДАГОГІЧНА МОРАЛЬ» 

 

Мета: сформувати у слухачів теоретичні знання про етику в духовній культурі людства 

та значення у сучасному світі; розглянути терміни «культура»,»етика», «мораль», «етос», 

здійснити класифікацію етичних вчень , визначити суть і специфіку професійної етики, зміст 

термінів і понять: «моральність», «моральні норми», «корпоративні та правові норми», 

«культурні норми», «естетика», «краса», «гармонія».  

Взаємозв’язок етичного і естетичного, їх значення для духовного відродження України. 

Співвідношення моральних, релігійних і юридичних норм в суспільному житті. Пізнавально-

теоретична та виховна функції етики, її місце в духовній культурі людства.  

 

Завдання: вивчити особливості знання про етику в духовній культурі людства, 

значення соціально-гуманітарного знання та етики в системі гуманітарних наук , визначити 

суть і специфіку професійної етики, зміст термінів і понять, проаналізувати основні види 

моральних норм їх значення у професійній етиці та порівняти її різновиди. Актуальні 
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завдання етики й естетики в сучасних умовах демократизації суспільства та духовного 

відродження України. 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте сутність етики  в духовній 

культурі людства. 

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте нові терміни «етика», «мораль», 

«етос». «моральність», «моральні норми», «корпоративні та правові норми», «культурні 

норми», «естетика», «краса», «гармонія».  

Співвідношення моральних, релігійних і юридичних норм в суспільному житті, їх значення в  

професійній етиці.  

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для практичного заняття:  

1. Етика як наука, моральний досвід і система цінностей. 

2. Цінності авторитарної та гуманітарної етики в духовній культурі людства. 

3. Етика в системі гуманітарних наук. 

4. Семантика давньогрецького слова «етос».  

5. Етимологія термінів «етика», «мораль», «моральність». 

6. Поняття «педагоічна мораль» 

7. Професійна етика: специфіка та різновиди. Види етики.  

 

Питання для обговорення 

1. Природа, сутність і структура моралі. Мораль і моральність.  

2. Змістовне поле етики. Основні етапи  її розвитку. 

3. Місце і роль етики в системі знань про людину. 

4. Формування етичних поглядів в Стародавньому світі. 

5. Етичні погляди класичної античності. 

6. Етика європейського середньовіччя 

7. Етичні концепції нового часу. 

8. Тенденції розвитку етичних поглядів в Україні. 

9. Поняття етика та релігія 

10. Етика та мораль. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Причини існування моралі. 

2. Основні проблеми етики. 

3. Чому етика є філософською формою знання? 

4. В чому проблема формування сучасної моралі. Фактори які її зумовлюють. 

5. Специфіка розвитку етичних поглядів в Україні та їх зміст. 

1. 6.Зміст основних термінів і понять: «етика», «мораль», «моральність», «естетика», 

«краса», «гармонія». Взаємозв’язок етичного і естетичного. 

2. У чому полягає відмінність української етичної традиції від концептуальної позиції 

інших країн ? 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. У якому співвідношенні перебувають поняття «мораль», «етика» та «етикет»? 

2. Чим виокремлюється з моральної проблематики прикладна етика? 

3. У чому полягає специфіка професійної етики? 

 

Основна література 

1. Перелік основних довідників тематичних ресурсів з етики у комп’ютерній мережі 

INTERNET // Режим доступу : http://www.philosophy.ru/linx/ linx1.html 

2. Сайт бібліотеки В.І. Вернадського // Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/library/ 

http://www.nbuv.gov.ua/library/
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3. Сайт інституту філософії Національної Академії Наук України // Режим доступу : 

www.filosof.com.ua   

4. Гусейнов А.А. Введение в этику / А.А. Гусейнов. – М. : Изд-во МГУ, 1985. – 208 с. 

5. Гусейнов А.А. Этика : Учебник / А.А. Гусейнов, Р.Г. Апресян. – М. : Гардарики, 2002. 

– 472 с. 

6. Гусейнов А.А. Краткая история этики / А.А.  Гусейнов, Г. Иррлитц. – М. : Мысль, 

1987. – 589 с. 

7. Данилевская О. Этика / О. Данилевская, Е. Пометун. – К. : Генеза, 2006. – 192 с. 

8. Етика: Навчальний посібник / Т.Г. Аболіна, В.В. Єфименко, О.М. Лінчук. – К. : 

Либідь, 1992. – 328 с. 

9. Кропоткин П.А. Этика / П.А. Кропоткин. – М. : Политиздат, 1991. – 496 с. 

10. Малахов В. Етика: курс лекцій: навч. посіб. / В. Малахов. – К. : Либідь, 2001. – 384 с. 

11. Малахов В. Етика: курс лекцій: навч. посіб. / В. Малахов. – К. : Либідь, 1996. – 304 с. 

12. Сухомлинский В.А. Хрестоматия по этике / В.А.  Сухомлинский. – М. : Педагогика, 

1990. – 304 с. 

13. Шопенгауэр А. Свобода воли и нравственность / А. Шопенгауэр. – М. : Республика,     

1992. – 448 с. 

 

 

РОЗДІЛ 3.  

ЕТИЧНІ НОРМИ ТА ПРИЦИПИ, ГУМАНІЗМ ЯК НОРМАТИВНА ОСНОВА 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРОФЕСІЇ  

 

3.1.Гідність людини та охорона особистості, психологічні та етичні 

характеристики особистості викладача 
►Людина – це істота, яка здатна вступати в усвідомлені взаємини з самим собою 

(самосвідомість, самопізнання), а також з оточуючими людьми (соціум) і природою 

(культура). Людина бере на себе відповідності, виконує свій обов’язок, прагне до мети і 

відстоює свої інтереси, планує своє життя, враховуючи минуле і передбачаючи майбутнє, і 

має свою власну, унікальну і неповторну долю.  

Змістом всіх верховних моральних принципів є: Золоте Правило, Принцип Розуму 

Аристотеля і категоричного імперативу Е. Канта. 

 
 

Рисунок 3.1.1.Верховний моральний принцип, повага людської гідності,   

 

Бути суб’єктом моральності, або особистістю означає мати власну гідність. Отже, 

гідність як характерна риса особистості. Саме в цьому значенні поняття гідності  

взаємопов’язане з сучасною інтерпретацією людини, що виражається поняттями: 

Самовизначення, Індивідуальність, Ідентичність, Інтелект та Рівність. 

Для того, щоб обґрунтувати необхідність охорони людського життя варто виходити з 

принципу людської гідності.  

 

Верховний моральний принцип 

являє собою не просто джерело всіх інших норм, а є 

основою їх об'єднання. У чому можна його дорікнути, це 

в тому, що там наявні не стільки заповіді, скільки 

заборони(які за своєю природою являють категоричними 

і принциповими). 

http://www.filosof.com.ua/
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Таблиця 3.1.  

Повага людської гідності 
 

Чи є гідність людини - випадково і 

довільно обраним поняттям? 

Шляхи обгрунтування принципу людської 

гідності 

У центрі цього консенсусного простору 

знаходиться поняття людської гідності. Ідея 

людської гідності і прав людини без сумніву 

має свою історію: Витоки цієї ідеї можна 

знайти в античній філософії, в іудейському і 

християнськомусвітогляді. Але вони були 

запозиченні – через філософію гуманізму, 

просвітництво і революції – у всесвітній 

етико-правової консенсус сучасною етикою 

прав людини. Людську гідність і права 

людини варто розглядати спираючись на ідеї 

Т.Гоббса, І. Гердера, І.Канта, Г.В.Ф.Гегеля.  

Основи дії принципа гідності людини  

 людина розглядається як розумна і 

вільна істота (Платон, Арістотель,  Фома 

Аквінський), 

 як особистість, здатна до розвитку і 

прагне до собсничих щастя (Дж. Локк), 

як самоціль (Е.Кант), але разом з тим як 

личність в моральному сенсі.  

Це описане нами раціональне зерно ідеї 

людської гідності проходить через всі 

культури і часи і вказує на те, що необхідно 

проводити розходження між 

 загальноприйнятою суттю ідеї і 

зустрічаються в своєму різно 

 утворюються глибокі мотивованими 

обгрунтуваннями цієї суті і 

точно також є у своїй різноманітності 

етичних форм образів хорошого життя, куди 

поміщається це ідейне зерно. 

 

 

Моральний статус людини як суб’єкта моральності, або особистості є підставою для 

того, щоб надати йому Гідність. 

►Гідність – поняття рівне право на життя, свободу і безпеку належаться без винятку 

до всіх людей незалежно від раси, статі, віросповідання або доходів. Бути людиною – це 

також критерій володіння особистісними якостями. 

 

Буття людини, принципи людської гідності 
Особистісне буття 

= 

Основа  людської гідності 

Людське буття 

= 

Основа формування 

особистісних якостей 

 

Рисунок 3.1.2. Буття людини, повага людської гідності  

 

Щодо принципу поваги індивідуальної гідності з нього слід вилучити – за висловом 

Е. Канта – заборону ніколи не використовувати людину лише як засіб. Протиріччя з 

принципом Поваги гідності людини тут є очевидними. 

 

Охорона умов розвитку буття людини як суб’єкта моральності. 

 Так як особистість існує не інакше як у формі живого людського індивідуума( єдність 

тіла і «Я») (H.Plessner), охорона єдності тіла і людського життя  охорона людської гідності. 

1. Самостійне визначення мети. 

2. Розвиток особистості. 

3. Самовизначення. 

4. Рівність.  

Психологічні та етичні характеристики особистості викладача 
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Педагогічна діяльність у загальноосвітньому, вищому навчальному закладі передбачають 

певні вимоги до особистості учителя та викладача. Педагогічний працівник має постійно 

працювати над вдосконаленням своєї педагогічної майстерності. 

►Педагогічна майстерність – сукупність якостей особистості, які забезпечують 

високий рівень самоорганізації професійної діяльності педагога. 

Складовими професійної майстерності є професійні знання, педагогічна техніка, 

педагогічні здібності, педагогічна моральність, професійно значущі якості, зовнішня 

культура. 

►Професійні знання є фундаментальною основою педагогічної майстерності і 

охоплюють три блоки навчальних дисциплін: психолого-педагогічні, фахові, соціально-

гуманітарні. 

►Педагогічна техніка передбачає наявність трьох груп умінь: здійснювати навчально-

виховний процес, виховну роботу; взаємодіяти зі студентами, управляти ними в процесі 

різноманітної діяльності; управляти собою, своїм емоційним станом, мовленням, тілом, що 

виявляється у поведінці. Педагогічні вміння допомагають формуванню професійної позиції 

викладача, дають змогу отримати результат, адекватний цілям, задумам. 

►До педагогічних здібностей належать комунікативність, креативність (творчість), 

рефлексія (аналіз власного психічного стану); перцептивні (здібності до сприйняття нового), 

інтелектуальні, організаторські. 

►Педагогічна моральність передбачає гуманістичну спрямованість особистості 

викладача і охоплює його ціннісні орієнтації, ідеали, інтереси. Втілюється вона в педа-

гогічній позиції викладача, у виборі конкретних завдань навчально-виховного процесу, 

впливає на стосунки із студентами, визначає гуманістичну стратегію педагогічної діяльності.  

► До професійно значущих якостей відносять доброзичливість, об’єктивність, 

вимогливість, самостійність, самоконтроль, порядність, оптимізм, наявність педагогічних 

здібностей. Ці якості підвищують продуктивність та ефективність педагогічної діяльності. 

Зовнішню культуру викладача формують: одяг, зачіска, макіяж, осанка, мова, форми 

невербального спілкування тощо. 

 Професійна самосвідомість педагогічного працівника. Особливості професійного 

самовизначення та становлення «Я-концепції» викладача.   

Усвідомлення себе особистістю – тривалий історичний  процес, розвиток цивілізації 

формував свій ідеал особистості. Становленні індивідуального «Я», ототожнюється із 

самосвідомістю особистості внаслідок виокремлення себе з довколишнього світу.  

Позитивна «Я-концепція» викладача визначає його поведінку, потребу в самоактуалізації, 

в удосконаленні, стимулює творчість, гуманне ставлення до  студентів. При цьому позитивна  

«Я-концепція» містить: позитивний «Я-образ», – те що викладач сам думає про себе, 

стрижнем чого виступає самоповага; «Я-реальне» – це те, ким є  викладач насправді, воно 

багато в чому залежить від оцінки довколишніх.  

Оцінка відповідності між «Я-образом» і «Я-реальним» дозволяє викладачу аналізувати й 

удосконалювати власну поведінку, стосунки з учнями чи студентами, колегами; визначати 

близькі й далекі перспективи розвитку колективу, а також власного спрямування. 

 «Я -ідеальне» – це те, що береться викладачем за взірець, до чого він прагне у 

професійному напрямку. Різниця в оцінках «Я-реального» та «Я-ідеального» визначає 

напрямок професійного зростання за умов, що «Я-ідеальне» – це не хибне уявлення. І 

нарешті «Я-імідж» – це «Я-зовнішнє», те, як людина  презентує себе. 

Викладача з позитивною «Я-концепцією» характеризує відчуття власної гідності та 

значущості, упевненості в собі як учителеві, спроможність викликати до себе повагу та 

користуватися авторитетом, наявність гнучкого, творчого мислення, потреби до постійного 

самовдосконалення. Усі ці якості свідчать про тісний зв’язок позитивної «Я-концепції» з 

професійною усталеністю педагогічної діяльності. 

Наукова організація праці викладача як чинник його професійного 

самовдосконалення. Психолого-педагогічна структура діяльності викладача. 
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Формування потреби самовдосконалення – процес складний, зовнішньо тісно 

пов’язаний з процесом самоорганізації праці майбутнього професіонала, і зокрема, з 

науковою організацією праці (НОП). 

Під науковою організацією праці ми розуміємо вивчення складу праці й таку її 

організацію, яка базується на головних положеннях педагогіки, психології, фізіології 

стосовно  вимог до діяльності  викладача, враховує можливості та вікові особливості його 

організму, створює сприятливі умови для його розвитку. Вимоги НОП охоплюють усі 

сторони життя  викладача як у сфері навчально-пізнавальної, науково-дослідної діяльності, 

так і стосовно вільного часу. 

Зовнішній бік наукової організації праці – забезпечєння уміння раціонально 

організовувати та дотримуватися режиму навчальної діяльності чи вільного часу, доцільним 

розподілом у часі різних видів діяльності (зокрема, навчальної діяльності), визначенням 

послідовності їх виконання, підготовкою робочого місця тощо. 

Організація наукової праці  полягає у визначенні мети своєї роботи, з’ясуванні її засобів, 

правильному доборі прийомів виконання, плануванні, контролі (контроль та самоконтроль) і 

в разі необхідності корекції подальшої діяльності (корекція). 

Специфічним видом професійної діяльності є професійне самовдосконаленн та 

самоменеджментя. Особливість полягає в тому, що у процесі самовдосконалення 

відбувається формування якостей, які забезпечують успіх особистості у професійній 

діяльності.  

Психолого-педагогічна структура діяльності – система дій педагога, спрямованих на 

досягнення поставлених цілей через розв’язання педагогічних завдань. 

У структурі діяльності викладача виділяють такі складові, як види і напрями діяльності. 

  Перша складова структури педагогічної праці викладача – це його конструктивна, 

організаційно-мобілізуюча, комунікативно-розвивальна, інформаційно-орієнтуюча, 

дослідницька і гносеологічна діяльність, що передбачає високу кваліфікацію.  

Друга – навчальна, методична, організаційно-методична, наукова, дослідницька, виховна 

робота. 

Психологія стилів педагогічної діяльності. Типологія викладачів (учителів). 

Авторитет викладача. З огляду на стосунки з учнями чи студентами виокремлюють такі 

стилі педагогічної діяльності: авторитарний стиль, який перетворює одного з учасників 

комунікативної взаємодії на пасивного виконавця; демократичний стиль, який ґрунтується 

на глибокій повазі, довірі й орієнтації на самоорганізацію, самоуправління особистості та 

колективу, покликаний донести мету діяльності до свідомості кожного учня чи студента і 

залучити всіх до активної участі у спільній справі.; ліберальний стиль – у викладача немає 

стійкої педагогічної позиції, вона виявляється у невтручанні, низькому рівні вимог до 

виховання.  

При побудові взаємин із конкретним викладачем студентам треба враховувати такі 

проблемні моменти, пов’язані з можливими різними рольовими позиціями викладача: 

викладач-спеціаліст у своїй галузі, для будь-якого студента спілкування з таким викладачем 

дуже корисне; викладач-друг –  у цьому разі може виникнути проблема надмірного 

скорочення соціальної дистанції, і тоді учні чи студенти можуть навіть не сприймати 

викладача як фахівця; викладач-психотерапевт – учні та студенти вважають, що викладач 

повинен сам вирішувати їхні проблеми; викладач-авторитет, приклад для наслідування; 

викладач як об’єкт глузування  – учні відчувають задоволення, «перемиваючи йому 

кісточки», викладач-військовий, суворий та непідступний;  

Сукупність професіоналізму діяльності та професіоналізму особистості створюють 

авторитет викладача.  

►Авторитет (лат. –  влада, вплив)  –  визнання права викладача приймати 

відповідальне рішення, яке заслуговує повної довіри. Авторитетним є той викладач, який 

глибоко знає свій предмет і майстерно його викладає, любить молодь, відчуває її наміри і 

прагнення, доброзичливо відгукується на них.  
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3.2.Гуманізація сучасного суспільства значущість ціннісно-смислової сфери 

особистості  

Духовність як абсолютна цінність людського життя – основа цілісності і душевного 

здоров’я людини. Мета гуманізації навчального процесу – розвиток професійно 

підготовленої морально-духовної особистості. 

►Науковці трактують «гуманізм» (людяність) як ідейно-моральний принцип, за 

яким людина – це найвища цінність і досконалість природи. Вона наділена творчим 

потенціалом та високою мораллю, добротою і справедливістю. 

Зараз проблема гуманізму є провідною не лише для вітчизняних, а й зарубіжних 

концепцій і нових підходів, пов’язаних із створенням філософії освіти.  

►Гуманізм – (від лат. humanos – людський, людяний) – цілісна концепція людини як 

найвищої цінності у світі. Головним положенням цієї концепції є захист гідності особистості, 

визнання її прав на волю, щастя, розвиток і прояв своїх здібностей, створення для цього 

відповідних сприятливих умов (життя, праці, навчання тощо) . 

 

 
 

Рисунок 3.2. .Буття людини, гуманізм 

►Гуманна педагогіка – система наукових теорій, яка затверджує вихованця в ролі 

активного, свідомого рівноправного учасника навчально-виховного процесу, що 

розвивається по своїх можливостях. 

З позиції гуманної педагогіки кінцева мета виховання полягає в тому, щоби кожен 

вихованець міг стати повноправним суб’єктом діяльності, пізнання, вільною, 

самодіяльнісною особистістю. 

Гуманна педагогіка зорієнтована на особистість, і має такі ознаки:  

 Пріоритет – розвиток психічних, фізичних, інтелектуальних, моральних сфер 

особистості;   

 Зосередження зусиль на формуванні вільної, самостійної мислячої і діючої 

особистості, громадянина – гуманіста, здатного робити обґрунтований вибір у 

різноманітних навчальних і життєвих ситуаціях;  

 Забезпечення належних організаційних умов з метою успішного досягнення 

переорієнтації навчально-виховного процесу. 

►Гуманізацію навчально-виховного процесу варто розуміти як відмову від 

авторитарної педагогіки, з її педагогічним тиском на особистість. Основою гуманізації є 

дитиноцентризм та особистісно-орієнтована педагогіка.  

Гуманізацію освіти ми розглядаємо як переорієнтацію на особистісну спрямованість, 

як процес і результат розвитку і самоствердження особистості і як засіб її соціальної 

стійкості і соціального захисту в умовах ринкових відносин.  

З цих позицій змінюється уявлення щодо мети, змісту, форм і методів навчання і 

виховання. Міра гуманізації виховного процесу визначається тим, наскільки цей процес 

створює передумови для самореалізації особистості, розкриття її природних задатків 

(можливостей), її здатності до волі, відповідальності та творчості. 

Гуманізм 

Сукупність ідей і цінностей, 

що затверджують 

універсальну значимість 

людського буття в цілому й 

окремої особистості зокрема 

Система ціннісних 

орієнтацій, установок 

гуманнності, суспільних 

ідеалів. 
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Практика гуманістичної школи ви конкретні форми і методи інноваційної діяльності. 

Серед них: диференціація навчально-виховної діяльності; індивідуалізація процесів навчання 

і виховання; створення сприятливих умов та комфортність для розвитку можливостей і 

здібностей кожного вихованця; психологічна безпека, захист учнів. Віра в учня, його сили і  

можливості; прийняття учня таким, який він є. Забезпечення успішності навчання і 

виховання; виключення заочного навчання, що не забезпечує «духовних зустрічей з 

викладачем»; переорієнтація внутрішніх особистісних установок викладача; посилення 

гуманітарної освіти. 

Метою здійснення концепції гуманізації та гуманітаризації як пріоритетного 

напрямку державної політики України в галузі середньої та вищої освіти є відродження та 

розвиток духовного потенціалу працівників навчальних закладів при єднанні науки, 

культури і освіти через: 

- демократизацію навчально-виховного процесу; 

- досягнення світового рівня гуманітарної підготовки фахівців; 

- залучення учнів, студентів, слухачів до досягнень світової і національної 

культури, гуманістичних цінностей; 

- оволодіння учнями, студентами,слухачами фундаментальними, науковими та 

прикладними знаннями, сформованістю навичок та умінь фахівця; 

- формування свідомої взаємоповаги до всіх націй і народів. 

3.3. Андрагогіка та педагогіка вищої школи як галузі педагогіки. Завдання 

педагогіки  школи та вищої школи, андрагогіки  на сучасному етапі.  

►Андрагогіка (грец. andros – доросла людина + agogi – керівництво, виховання) – 

педагогіка дорослих, одна з педагогічних дисциплін, яка займається дослідженням проблем 

освіти, самоосвіти й виховання дорослих. Завданням А. є опрацювання змісту, організаційних 

форм, методів і засобів навчання дорослих, використання з цією метою засобів масової 

інформації; визначення оптимальних інтервалів між періодами інтенсивного навчання, 

функціонування професійних курсів залежно від характеру виробництва. Становлення А. як 

самостійної науки відбулося в 1950–1970-х рр. Воно пов’язане з іменами американських 

вчених М. Ноулза і Р. Сміта, англійського – П. Джарвіса, німецького – Ф. Пьоггелера, 

голландського – Тю Тен Хаве, польського – Л. Туроса та ін.  

Андрагогіка має давні традиції та історію. Відомі давні школи навчання дорослих 

Конфуція, Лао-цзи, Сократа, Платона. Як самостійний вид освіти створилася в ХІХ ст. (Данія, 

Англія, Франція, Німеччина, наприкінці століття — Росія). У 60–70 рр. ХХ ст. у США, 

Франції, Великобританії, ФРН, Швеції, Японії, Іспанії було вжито надзвичайних заходів 

щодо розвитку професійної освіти дорослих. Проблему розвитку ндрагогіки розглядали на 

спеціальних міжнародних конференціях в Монреалі (1960), Токіо (1972), Парижі (1985), серед 

найважливіших питань Генеральної асамблеї Юнеско в Найробі (1975).  
 

Таблиця 3.3. 

Освіта в Україні (згідно з визначенням ЮНЕСКО) 

 Освіта дорослих людей в 

Україні 

 

Формальна освіта Неформальна освіта Інформальна освіта 

інституційна, професійна, 

післядипломна 

перепідготовка, яка 

передбачає організаційно-

навчальний процес за 

навчальним планом, по 

закінченню якого дорослі 

отримують диплом.  

 

інституційна, професійна, 

післядипломна перепідготовка, 

яка передбачає організаційно-

навчальний процес за 

навчальним планом, по 

закінченню якого дорослі 

отримують диплом.  

Неформальна освіта – це курси, 

гуртки за інтересами, школи 

мистецтв, ремесел, громадські 

освіта не заради дипломів, а 
заради задоволення через 
спілкування, неофіційне 
навчання, мистецтво, 
трудову діяльність, 
накопичений життєвий 
досвід, самовдосконалення 
та отримання інформації за 
допомогою ЗМІ та Internet 
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об’єднання, семінари, лекторії, 

клуби, які орієнтовані на нове 

самовизначення, 

інформативність;не передбачає 

отримання дипломів дорослими.  
 

 

►Андрагогічна модель навчання  складається зі свідомого прагнення людини до 

самореалізації, самостійності, самоуправління. Людині належить основна роль у процесі 

навчання; вона має життєвий досвід (побутовий, професійний, соціальний), який може бути 

джерелом навчання як самої людини, так і колег; людина навчається для вирішення важливої 

життєвої проблеми і для досягнення конкретної мети; розраховує на негайне використання 

отриманих під час навчання вмінь, навичок, знань. Навчальний процес визначається 

часовими, просторовими, побутовими, професійними, соціальними факторами, які можуть 

обмежувати процес навчання або сприяти йому; процес навчання організований на всіх 

етапах: планування, реалізація, оцінювання, корекція. Тісний взаємозв’язок андрагогіки з 

психологією, педагогікою й теорією освіти дорослих легко виявляється при зіставленні їхніх 

предметів.  

Предмет педагогічної психології, педагогіки в загальному вигляді можна визначити як 

становлення людини в педагогічній реальності. Предмет теорії освіти дорослих – система 

освіти дорослих як соціокультурний інститут. Специфічним предметом андрагогіки є теорія 

й методика навчання дорослих людей у контексті безперервної освіти.  

►Андрагогічні принципи навчання у вищих  закладах освіти (інститути, академії) – 

основні принципи, що визначають специфіку навчання дорослих. До них належать пріоритет 

самостійного навчання; принцип спільної діяльності, ґрунтування на досвіді того, хто 

навчається, індивідуалізація навчання; системність навчання, контекстність навчання, 

актуалізація результатів навчання; ефективність навчання, розвиток освітніх потреб, 

формування знання.  

Педагогічний працівник передаючи досвід наступним поколінням, має сам досягнути 

відповідного рівня розвитку. Оволодіти відповідним рівнем розвитку професійної 

педагогічної етики.  

Знання нормам і моралі дає можливість сформулювати вимоги до педагогічного 

обов’язку, честі та гідності, благородності, відповідальності перед суспільством. Дані поняття 

не прописані у Конституції України чи в посадових обов’язках працівників сфери освіти, але 

вони викарбувані у підсвідомості педагогічного працівника, оскільки моральний, 

професійний, етичний обов’язок має бути понад усе. 

Таблиця 3.3.1. 

Андрагогіка і педагогіка в системі освіти 

Рівні відмінностей Андрагогіка Педагогіка 

Рівень знання Переважають    практико-
орієнтовані, життєво й 
професійно-важливі знання. 

Переважають           
теоретичні, абстрактні 
знання, викладені у 
традиційних     підручниках     
і посібниках. 

Практика, реалізація Педагогічна пактика та 
реалізація  фахових знань, 
підвищення рівня кваліфікації 

Педагогічна кваліфікація, 
практика та реалізація  
фахових знань. 

Мотивація Підвищення рейтингу, зміна 
статуса професійного / 
особистісного 

Рівень знань (оцінки). 

Визначення змісту освіти. Зміст освіти  – слухачі / 
учителі,  викладачі. 

Зміст освіти визначається 
вчителем та органами 
управління освітою. 

Роль вчителя (викладач а). Вчитель (викладач) мотивує 
особистість до отримання 
певної сукупності знань, є 
рівноправним суб'єктом 

Вчитель (викладач) постає 
джерелом навчальної 
інформації. 
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освітнього процесу. 
Взаємодія( комунікація). Переважає горизонтальна 

педагогічна взаємодія. 
Переважає вертикальна 
педагогічна взаємодія. 

Програма навчання. Програми   навчання мають 
європейську модель (   
мобільність, модульність.) 

Програми    навчання    
регламентовані стандартами 
держаної освіти. 

Педагогічний авторитет. «Педагогічна майстерність»  
(практика та фахові знання). 

Досвід педагога, фахові 
знання. 

 

Основні тенденції у сфері освіти 

Інновації в системі вищої освіти пов’язані з внесенням змін у традиційну масову практику.  

Розглянемо провідні тенденції оновлення світового освітнього простору:  

o орієнтація більшості країн  на перехід від елітної освіти до високоякісної освіти для 

всіх;  

o поглиблення міждержавного співробітництва у галузі освіти, яке залежить від 

потенціалу національної системи освіти і від рівня умов партнерства держави й окремих 

учасників; 

o збільшення гуманітарної складової у світовій освіті в цілому за рахунок введення 

людино орієнтованих наукових і навчальних дисциплін: політології, психології, соціології, 

культурології, екології, ергономіки, економіки; 

o значне поширення нововведень за умов збереження національних традицій, що 

склалися, та національної ідентичності країн і регіонів. 

►Педагогіка вищої школи  наука про закономірності навчання і виховання студентів, а 

також їх наукову і професійну підготовку як фахівців відповідно до вимог держави. 

► Предметом педагогіки вищої школи та загальної (шкільної) педагогіки є процес 

формування духовно багатого, свідомого, гідного громадянина, спеціаліста вищої 

кваліфікації різних галузей народного господарства, науки, техніки, культури, освіти тощо. 

Підготовка фахівця з вищою освітою передбачає виховання, професійну освіту і навчання. 

Отже, основними категоріями педагогіки вищої школи та загальної (шкільної) педагогіки є 

виховання, професійна освіта і навчання. 

►Під вихованням молоді розуміють формування протягом навчання у вищому 

навчальному закладі морально-психологічної готовності самовіддано працювати за обраним 

фахом. 

►Професійна освіта передбачає володіння загальними і професійними знаннями, 

виробничими уміннями і навичками згідно з профілем.  

►Навчання охоплює весь процес фахової підготовки спеціаліста з вищою освітою, знання 

якого завжди можуть бути застосовані на практиці. 

Завдання андрагогіки та педагогіки вищої школи на сучасному етапі: 

 вироблення методологічних, теоретичних, методичних засад професійної освіти в 

сучасній педагогіці;  

 формування концепцій змісту освіти і процесу навчання для різних типів Вищих 

навчальних закладів (з урахуванням тенденцій розвитку відповідних галузей науки, техніки, 

культури);  

 визначення закономірностей становлення особистості в умовах вищого навчального 

закладу;  

 організація самостійної роботи  слухачів, студентів вищого навчального закладу в 

умовах нової парадигми вітчизняної освіти; 

 організація наукової діяльності  фахівців;  

 формування пізнавальних інтересів  слухачів та студентів у процесі професійної 

підготовки; 

 формування педагогічної майстерності викладача вищого навчального закладу тощо. 

Андрагогіка та педагогіка вищої школи, що виникла на базі загальної (шкільної) 

педагогіки, розглядає вищі рівні навчання та виховання дорослої людини. Вона тісно 

пов’язана передусім з науками психолого-педагогічного циклу: історією педагогіки; віковою 
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педагогікою; дефектологією; професійними педагогіками; порівняльною педагогікою; 

соціальною педагогікою; гендерною; частковими, або предметними, методиками, які 

досліджують закономірності викладання і вивчення конкретних навчальних дисциплін у 

навчальних закладах всіх типів. 

►Метод науково-педагогічного дослідження – шлях вивчення і опанування 

психолого-педагогічних процесів формування особистості з метою встановлення 

об’єктивних закономірностей виховання і навчання. Основні методи: педагогічного 

спостереження, педагогічного експерименту; допоміжні: бесіди, анкетування, психолого-

педагогічного тестування; соціометрія; аналізу результатів діяльності; узагальнення 

незалежних характеристик;  методи математичної статистики. 

Структуру освіти складають освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні. 

►Освітній рівень означає задоволення потреб особистості у здобутті загальної 

середньої та вищої освіти шляхом навчання у різних типах закладів освіти.  

Набув чинності новий закон «Про вищу освіту», прийнятий парламентом. Зміни, 

запущені цим законом, стали поки що найпомітнішою, якщо не єдиною, системною 

реформою в пореволюційній Україні. Згідно  Закону України «Про вищу освіту» від 

01.07.2014 № 1556-VII 

В Україні буде п’ять освітньо-кваліфікаційних рівнів: молодший бакалавр; бакалавр; 

магістр; доктор філософії; доктор наук. 

 Ступінь «спеціаліста» буде скасовано. Отримання ступеня бакалавра означатиме 

здобуття повної вищої освіти. Останній набір на «спеціалістів» і «молодших спеціалістів» 

відбудеться у 2016 році. Усі, хто вже отримав ступінь спеціаліста, автоматично будуть 

прирівняні до магістрів. 

 Так само зникає поняття «кандидат наук», і всі, хто засвоїть відповідно освітньо-

наукову програму й публічно захистить дисертацію, стануть докторами філософії. Усі 

нинішні кандидати наук за власним бажанням зможуть отримати диплом доктора філософії. 

 Ступені бакалавра, магістра та доктора філософії (PhD) відповідають прийнятій у 

більшості країн Європи класифікації, що полегшить академічну мобільність українських 

студентів і науковців. 

Гуманізація освітнього простору пердбачає підготовку наукових та науково-

педагогічних працівників. Основними формами підготовки наукових і науково-

педагогічних працівників вищої кваліфікації є аспірантура і докторантура.  

►Наукові звання. Законом України ―Про освіту‖ передбачено наукові звання старшого 

наукового співробітника, доцента і професора. 

► Навчання – цілеспрямована взаємодія викладача і студентів, у процесі якого 

засвоюються знання, формуються вміння і навички. 

Основними функціями процесу навчання є освітня, розвиваюча, виховна.  

►Рушійними силами  процесу навчання є його суперечності між: вимогами 

суспільства до процесу навчання, що повсякчас зростають, і загальним станом цього 

процесу, який потребує постійного вдосконалення; досягнутим студентами рівнем знань, 

умінь та навичок і знаннями, вміннями та навичками, необхідними для виконання 

поставлених перед ними  нових завдань; фронтальним викладом матеріалу й індивідуальним 

характером його засвоєння; розумінням матеріалу викладачем і студентами; теоретичною 

формою знань й умінням застосовувати їх на практиці та ін. 

►Дидактика (грец. – повчальний) вищої школи – галузь педагогіки вищої школи, яка 

розробляє теорію освіти і навчання у вищих навчальних закладах, а також виховання у 

процесі навчання. 

Як педагогічна дисципліна дидактика оперує загальними поняттями педагогіки: 

«виховання», «педагогічна праця», «освіта» тощо. Але як теорія освіти і науки вона 

послуговується власними поняттями. До них належать «навчання», «викладання», 

«учіння», «зміст освіти», «форми організації навчання», «методи навчання» тощо. 

►Процес навчання є формою пізнання об’єктивної дійсності, оволодіння досвідом 

людства; взаємодією викладача й студента, яка складається з двох взаємопов’язаних процесів 

– викладання (управління) й учіння (самоуправління навчальною діяльністю). 
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І. Викладання — діяльність викладача, спрямована на управління навчально-

пізнавальною діяльністю студента на основі врахування об’єктивних і суб’єктивних 

закономірностей, принципів, методів, організаційних форм і засобів навчання. 

Процес управління навчально-пізнавальною діяльністю охоплює кілька 

компонентів: планування, організування, стимулювання, контроль і регулювання навчально-

пізнавальної діяльності та аналіз її результатів. 

ІІ. Учіння – цілеспрямований процес засвоєння студентами знань, умінь і навичок, 

регламентований навчальними планами і програмами,  процес самоуправління навчальною 

діяльністю. Ефективність учіння визначається його формами, найпоширенішими з яких є 

слухання, читання, конспектування, виконання вправ, розв’язування задач, проведення до-

слідів, навчальні дослідження, професійне моделювання: 

►Виховання у вищій школі – це процес цілеспрямованого, систематичного 

формування особистості, зумовлений законами суспільного розвитку, дією багатьох 

об’єктивних і суб’єктивних чинників.  

Мета виховання у вищому навчальному закладі: у процесі підготовки спеціаліста 

озброїти його не лише фаховими знаннями, уміннями і навичками професійної діяльності, а й 

сформувати у нього відповідний світогляд, моральні, правові, трудові, естетичні та інші 

якості особистості. 

Завдання виховання: формування національної свідомості, любові до рідної землі, 

свого народу, бажання працювати задля держави, готовності її захищати; забезпечення 

духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії 

свого народу; оволодіння українською мовою; прищеплення шанобливого ставлення до 

культури, звичаїв, традицій українців та представників інших націй, які мешкають на 

території України; виховання духовної культури особистості, створення умов для вибору нею 

своєї світоглядної позиції; утвердження принципів вселюдської моралі тощо. 

►Рушійними силами педагогіки вищої школи та системи неперервної освіти є 

сукупність внутрішніх і зовнішніх суперечностей, вирішення яких сприяє просуванню до 

нових цілей.  

►Основні принципи виховання: цілеспрямованість виховання, зв’язок виховання з 

життям, єдність свідомості і поведінки у вихованні, виховання в праці, комплексний підхід у 

вихованні, виховання особистості в колективі, поєднання педагогічного керівництва з 

ініціативою і самодіяльністю вихованців, поєднання поваги до особистості вихованця з 

розумною вимогливістю до нього, індивідуальний підхід до кожного вихованця, принцип 

систематичності, послідовності й наступності у вихованні, єдність педегогічних вимог 

закладу освіти, сім’ї і громадськості.  

►Національне виховання – це виховання підростаючих поколінь на багатовікових 

традиціях у дусі українського виховного ідеалу. 

►Мета і завдання національного виховання: передавання молодому поколінню 

соціального досвіду, багатства, духовної культури народу, його національної ментальності, 

своєрідності, світогляду і на цій основі формування особистісних рис громадянина України, 

таких як національна  самосвідомість, духовність, моральну, художньо-естетичну, правову, 

трудову, фізичну, екологічну культуру, розвиток індивідуальних здібностей і таланту. 

►Принципи національного виховання: гуманізм, народність, природовідповідність, 

самодіяльність, демократизм, єдність родинного і шкільного впливу,  виховання у праці. 

►Методи виховання: методи впливу на особистість або методи формування 

свідомості: розповідь, бесіда, дискусія, метод прикладу; методи формування суспільної 

поведінки: педагогічна вимога (прохання, доручення, наказ), громадська думка, привчання; 

методи стимулювання діяльності і поведінки: змагання,заохочення, покарання; методи 

контролю й аналізу ефективності виховання: педагогічне спостереження, опитування, аналіз 

результатів діяльності тощо. 

►Прийоми: задушевна бесіда, диспут, роз’яснення – прийоми переконання. 

►Засоби: знакові символи, матеріальні засоби, способи комунікацій, світ 

життєдіяльності вихованця, колектив і соціальна група, технічні засоби, культурні цінності 

(книги, твори мистецтва). 
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►Форми виховання: масові форми виховної роботи; групові форми виховної роботи; 

індивідуальна виховна робота. 

Особистісний розвиток в умовах виховання. Серед основних факторів, які впливають 

на розвиток особистості, вчені виділяють виховання. Виховання є цілеспрямованим 

процесом. Наявність конкретної мети надає йому систематичності й послідовності, не 

допускає випадковості, епізодичності й хаотичності виховних заходів. Виховання формує 

внутрішній світ молодої людини, проникнути в який дуже важко. Тому воно вимагає таких 

методик, які давали б змогу не тільки виявляти погляди, переконання, і почуття вихованців, а 

й збагачувати їх духовність, за потреби коригувати якості психіки.  

Основні напрями виховання 

 Всебічний розвиток особистості людини є головною метою виховання у вищій школі та 

закладах післядипломної освіти, яке охоплює розумове, моральне, статтєве, правове, 

антинаркогенне, екологічне, трудове, економічне, естетичне й фізичне виховання, виховання 

молоді в умовах інформаційно-освітнього середовища в їх нерозривному зв’язку, 

взаємозалежності та взаємозумовленості. Кожен з цих напрямів має свої завдання і зміст. 

Педагогічне спілкування – це професійне спілкування викладача зі слухачами 

(студентами, учнями) в процесі навчання і виховання. 

Особливостями педагогічного спілкування є  те, що воно спрямоване на створення умов 

для всебічного розвитку особистості, дозволяє соціально-психологічними процесами в 

навчальному колективі та забезпечити працездатний клімат. 

До функцій педагогічного спілкування належать: 

а)  комунікативна –  встановлення і регуляція взаємовідносин між викладачем та слухачами, 

забезпечення гуманістичної спрямованості розвитку особистості; 

б) психологічна – створення умов для забезпечення   психологічної свободи особистості, 

прояву індивідуальної своєрідності його особистості; зняття соціальних затисків, які 

заважають цьому; 

в) пізнавальна – забезпечення повноцінного сприймання навчальної інформації слухачами 

(студентами, викладчами), формування в них особистісного, емоційно-ціннісного ставлення 

до знань; 

г)  організаційна – забезпечення раціональної організації навчально-практичної діяльності 

особистості. 

У структурі  педагогічного спілкування можна виокремити кілька етапів: 

1. Підготовка педагога до спілкування.  

2. Вступ до педагогічного контакту і початковий момент взаємодії з группою.  

3. Організація і управління спілкуванням у ході проведення заняття (уроку, заняття, лекції, 

семінару).  

Бар’єри та ускладнення  в процесі комунікації. 

Соціальний бар’єр зумовлений домінуванням рольової позиції викладача в системі 

педагогічної взаємодії. Викладач підноситься над особистістю учня (студента), постійно 

демонструє свій соціальний статус.  

Фізичний бар’єр пов’язаний з організацією фізичного простору взаємодії. Так, 

неправильно організований простір спілкування спричинює ізольованість викладача. Він 

неначе віддаляє себе від  учнів (студентів), намагаючися сховатися за стіл, кафедру тощо.  

Смисловий бар’єр, як правило, пов’язаний з неадаптованим до рівня сприйняття студентів 

мовленням викладача, яке занадто насичене незрозумілими словами, науковими термінами, 

що використовуються без коментаря. Це стає причиною зниження інтересу у слухачів, 

утворює дистанцію у взаємодії. 

Конфліктні ситуації, що виникають  між викладачем та студентом, називаються  

педагогічними конфліктами.   

 Виділяють  такі види педагогічних конфліктів: конфлікт діяльності, конфлікт поведінки, 

вчинку, конфлікт взаємин. Для ефективного подолання конфліктної ситуації, її розв’язання 

та усунення викладачеві необхідно обрати поведінку, враховуючи власний стиль, стиль 

інших, втягнутих до конфлікту людей. Психолого-педагогічна наука виокремлює п’ять 
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стилів поведінки в конфліктній ситуації: конкуренція або суперництво, уникнення, 

пристосування, співробітництво, компроміс. 

Засоби професійно-педагогічної комунікації. Формування комунікативної культури 

викладача і слухача (студента). Правила педагогічного спілкування.  

 Складовими зовнішньої техніки викладача є вербальні (мовні) й невербальні засоби(міміка, 

пантоміміка), комп’ютерні (інтернет, програмне забезпечення).  

Формування комунікативної культури викладача і слухача (студента). Правила 

педагогічного спілкування. Продуктивна мовленнєва комунікація викладача передбачає 

також розвиток у нього низки спеціальних здібностей:1)соціально-перцептивних (розуміти 

внутрішній стан партнера через сприйняття його зовнішньої поведінки, вигляду); 2) 

здібності до ідентифікації (здатність поставити себе на місце іншої людини й передбачити 

її можливу реакцію); 3) саморегуляції, вольового впливу, навіювання, керування своїм 

психічним станом у спілкуванні. 

Дотримання правил педагогічного спілкування вбереже  педагога від багатьох труднощів та 

помилок, які підстерігають його в практичній діяльності.  

 

3.4. Мета гуманізації навчального процесу –  професіоналізація та морально-

духовне формування особистості 

 

►Світ цінностей – це все світ культури в широкому розумінні слова, це сфера 

духовної діяльності людини, її моральна свідомість, її уподобання - тих оцінок, в яких 

виражається міра духовного багатства особистості. У світі цінностей знову відбувається 

ускладнення стимулів поведінки людини і причин соціальної дії. На перший план виступає 

не те, що, безумовно, необхідно, без чого не можливо існувати (це завдання вирішується на 

рівні потреб), не те, що вигідно з точки зору матеріального буття (це рівень інтересів), а те, 

що повинно, що відповідає уяві про призначення людини і її гідності, ті моменти мотивації 

поведінки, в яких проявляється самоствердження і свобода особистості [
31

, с.20]. 

►Культурні цінності є системою формування потреб. Висока культура впливає на 

повсякденність особистості  таким чином, що вона забезпечує окрім його фізіологічних 

потреб, ще й інформаційні, емоційні, інтелектуальні, моральні, естетичні тощо. Культура 

працює як система трансформації потреб,  відокремлюючи головну потребу за допомогою 

моральності бути та залишатися людиною.  

Таблиця 2.6 

Типологія цінностей (Г. Мюнстерберг)  

Цінності Логічні цінності Естетичні 

цінності 

Етичні цінності Метафізичні 

цінності 

І. Цінності 

життя 

Цінності власного 

буття (предмети без-

посереднього сприй-

няття) 

Цінності єдності 

(предмети радіс-

ного 

переживання) 

Цінності 

розвитку 

(предмети підне-

сення) 

Божественні 

цінності (пред-

мети віри) 

Зовнішній світ Речі Гармонія Ріст Творчість 

Найближче 

оточення 

Люди Любов Прогрес Одкровення 

Внутрішній світ Оцінювання Щастя Саморозвиток Спасіння 

ІІ. Культурні 

цінності 

Цінності взаємо-

зв'язку (предмети пі-

знання) 

Цінності краси 

(предмети захоп-

лення) 

Цінності 

створення 

(предмети ви-

знання) 

Основні 

цінності 

(предмети пере-

конання) 

Зовнішній світ Природа Мистецтво Господарство Всесвіт 

Найближче 

оточення 

Історія Поезія Право Людство 
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 Вичев В. Мораль и социальная психика. Пер. с болгар. Р. Е. Мельникова.  М.: "Прогресс", 1978. - 357 с.  
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Внутрішній світ Розум Музика Вдача Над-Я 

 

Узагальнюючи визначення цінностей багатьох західних теоретиків, Ш.Шварц,  

У.Білскі виокремлюють такі характеристики: Цінності - це переконання. Це не холодні 

думки, коли цінності активізуються, вони змішуються з почуттями. Цінності - це бажані 

людиною цілі й образ поведінки, що сприяє досягненню цих цілей. Цінності не обмежені 

певними діями і ситуаціями. Цінності виступають як стандарти, які керують вибором або 

оцінкою вчинків, людей, подій, ситуацій тощо. Упорядкований набір цінностей формує 

систему ціннісних пріоритетів особистості. 

Для українців значущими  є такі цінності, як: духовність, сімейні цінності,  

свобода, мир і злагода, національно-культурні цінності,  патріотизм. Цінностями 

життєдіяльності є:  гуманізм, матеріальні цінності, релігійність, христіанські цінності, 

європейські цінності тощо.  

Отже, предмет «Професійна етика вчителя» не варто розцінювати як щось застигле, 

звернене до минулого. У тісному зв’язку з інноваціями він виконує  функцію формування 

особистості й складає основу життєдіяльності культури у ХХІ ст. 

З метою впровадження традицій у виховний процес варто використовувати у школі 

нестандартні форми проведення уроків  інтегрувати етичне знання в інші предмети, зокрема 

українську мову, літературу, історію, географію, біологію, етнографію, фольклор. 

Використаня інноваційних форм інтегрований бінарний урок-конференція, усний журнал, 

урок – узагальнення знань, вмінь, навичок, урок цікавої граматики, урок-концерт. 

►Ініціативність (від франц.initiative, від лат. initium – початок) – морально-психологічна 

риса особистості, яка характеризується здатністю і схильністю до активних і самостійних 

дій. Р. Саліхова зазначає, що ініціативність саме у педагогіці – це один з елементів 

розумового й морального виховання, за допомогою певної системи дидактичних засобів 

підвищуються ініціатива і активність у навчанні й розвивається мислення у школярів [
32

, с. 

4]. Ми наголошуємо на тому, що зміни у сучасному суспільстві зумовлюють переосмислення 

особистісних якостей, які характерні сучасній людині. Описуючи гармонійну, адаптовану до 

сучасних умов особистість, учений наділяє її такими необхідними якостями як 

цілеспрямованість, здатність самостійно приймати рішення та брати за них відповідальність, 

воля, рішучість, наполегливість, активність, творчість, гнучкість, технологічність та 

ініціативність.  

Творчість – процес створення якісно нових  матеріальних та духовних цінностей людиною. 

Творчість – здатність, здібність людини, що виникає в процесі праці (на основі пізнання 

закономірностей об’єктивного світу) з наданого дійсністю матеріалу нову реальність, що 

задовольняє багатоманітність суспільних потреб. Порівняно недавно виникла спеціальна 

наука, що досліджує закономірності творчої діяльності людини –  евристика (від 

Архімедової «еврики» – радісний вигук «я знайшов»).  

 Види творчості визначаються характером творчої діяльності (творчість винахідника, 

організатора, наукова і художня творчість тощо). Філософія освіти концентрує питання, 

пов’язані з поясненням пізнавального процесу: чи визнавати пізнання як процес пасивного 

копіювання дійсності, чи розглядати пізнання як процес активного відображення. А також 

питання, зв’язані з практичним ставленням людини до світу: чи є людина пасивним 

споглядачем подій, що відбуваються в її оточенні, або ж творцем, що цілеспрямовано змінює 

світ і створює нові об’єктивні умови.  

►Іноваційний підхід у вивченні етики – актуальна потреба сучасної дидактики, 

органічна потреба духовного відродження української нації. 

Наголошуємо на суттєвому значенні уроків етики, необхідність яких продиктована 

самим життям з її соціальними потрясіннями і потоптаної моральністю. Сучасні діти 

морально дезорієнтовані і потребують етичних уроках-діалогах про найважливіші питання 

людського існування та сенс життя. На ці діалоги з зростаючим і визначився людиною 
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важливо мобілізувати можливі зусилля вчителів і професійний пошук, щоб вони стали 

затребувані і значущі для учнів. Ми зможемо поспостерігати, наскільки багатий виховний 

потенціал подібних уроків, якщо ввести їх в практику освітньої установи. Етика – галузь 

діяльності людини, спрямована на внутрішнє вдосконалення особистості, це наука про 

морального життя людини. В етиці проявляється живе ставлення до живого життя. 

Розглядаючи людину і життя як найвищу цінність, рухаємося до того, що це є змістом курсу 

етики в школі. Структурні компоненти розробленої і широко поширеною у педагогічній 

практиці системи етичного виховання мають розширеним спектром морального дії на учнів, 

охоплюють всі аспекти шкільного життя: урок, межурочний простір, позаурочну діяльність –  

що створюють педагогічні передумови для формування і розвитку етичної культури учнів.  

Питання для обговорення 

1. Сутність поняття і значення прикладної етики. 

2. Структура прикладної етики; зміст ділової етики. 

3. Ділова і професійна етика: загальне і особливе в їх утриманні. 

4. Гуманізм як нормативна основа педагогічної професії. 

5. Характеристика загальних і часткових норм педагогічної етики. 

6. Сутність рамкових норм: норми-заборони, норми-права, норми-обов'язки. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Об’єкт, суб’єкт, цілі і методика виховання етики ділового спілкування. 

2. Етикет і культура ділових відносин. 

3. Загальні етичні принципи і характер ділового спілкування. 

4. Поняття професійної норми: формалізовані і неформалізовані норми. 

5. Специфіка професійної ролі педагога і вимоги до нього. 

 

 

 

ПРАКТИКУМ 2. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ТА ГУМАНІЗАЦІЯ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ .  

МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ЕТИКИ  

Мета: засвоїти знання з  методики викладання етики  та моральнісно-ціннісної 

проблематики; розглянути   процесс гуманізації освіти,   визначити структуру ететичної 

свідомості та вміння практично застосовувати принципи та норми моралі в професійній 

діяльності ; сформувати у слухачів теоретичні знання про ететичну діяльність і професійну 

самосвідомість викладача; форми організації праці; визначити андрагогічну модель 

навчання; завдання  андрагогіки та педагогіки вищої школи на сучасному етапі; роль освіти в 

структурі життєдіяльності людини. Удосконалення процессу управління навчально-

пізнавальною діяльністю. Засоби професійно-педагогічної комунікації. Формування 

комунікативної культури викладача та слухача (студента). Правила педагогічного 

спілкування.  

Завдання: охарактеризувати методику викладання етики; з’ясувати співвідношення понять 

«мораль» і «професійна мораль». предмет андрагогіки та проаналізувати структуру  

свідомості педагога; охарактеризувати професійну діяльність і її форми; визначити засоби 

професійно-педагогічної комунікації. Формування комунікативної культури викладача та 

слухача. Правила педагогічного спілкування. 

 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість  професійної етики, 

знання методики. 

Завдання андрагогіки та неперервної освіти. 

Удосконалення  процесу управління навчально-пізнавальною діяльністю.  

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

Питання для  практичного заняття:  
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1. Поняття професійної моралі та етики. 

2. Сучасна корпоративна етика. 

3. «Я-концепція» як вияв самосвідомості.  

4. Компоненти самосвідомості. Образ – «Я» як продукт самосвідомості. Погляди вчених на 

проблему «Я». Зміст «Я-концепції».  

5. Ідентифікація як спосіб пізнання. Рефлексія. Самопізнання. Самооцінка та її види. 

Самоконтроль 

6. Педагогічна етика: принципи побудови, основні категорії, специфіка функціонування. 

7. Етичний кодекс вчителя. 

8. Моральний авторитет вчителя. 

9. Практичне застосовування принципів і норм моралі в професійній діяльності. Знання 

методики викладу «Етики». 

Питання для самоконтролю: 

 

1. Охарактеризуйте поняття Самовизначення, Індивідуальність, Ідентичність, Інтелект та 

Рівність. 

2. Охорона умов розвитку буття людини як суб’єкт моральності. 

3. Психологічні та етичні характеристики особистості викладача 

4. Професійна самосвідомість викладача. Особливості професійного самовизначення та 

становлення «Я-концепції» викладача.   

5. Наукова організація праці  викладача як чинник його професійного 

самовдосконалення. Психолого-педагогічна структура діяльності викладача. 

6. Психологія стилів педагогічної діяльності.  

7. Типологія викладачів.  

8. Авторитет викладача.  

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Що таке етична категорія? 

2. За яких умов можлива гармонія? 

3. Як взаємопов’язані естетичні категорії і практика людського буття 

4. Якими основними факторами визначаються положення професійної етики? 

5. Якими основними факторами визначаються положення етики ділового спілкування? 

6. Поясніть взаємозв’язок культури та ділового етикету 

 

Основна література 

1. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. / З.Н. Курлянд, Р.І. Хмелюк, А.В. Семенова та 

ін..; За ред.. З.Н. Курлянд. -  з-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2007. – 495 с. 

2. Подоляк Л.Г., Юрченко В.І. Психологія вищої школи: Підручник.            2-е вид. – К.: 

Каравела, 2008. – 352 с. 

3. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: «Академвидав», 2006. – 352 

с. (Альма-матер). 

4. Волкова Н.П. Професійно-педагогічна комунікація: Навч. посібник. – К.: ВЦ 

«Академія», 2006. – 256 с. (Альма-матер). 

5. Лозниця В.С. Психологія і педагогіка: основні положення. Навчальний посібник для 

самостійного вивчення дисципліни. – К.: «ЕксОб», 1999. – 304 с. 

6. Макарова Л.І.,  Гах Й.М. Основи психології і педагогіки: Навчальний посібник. – 

Київ: Центр навачльної літератури, 2005. – 116 с. 

7. Максименко С.Д. Загальна психологія: Навчальний посібник.  – К.: «Центр навчальної 

літератури», 2008. – 272 c. 

8. М’ясоїд П.А. Загальна психологія: Навч. посіб. – 3-тє вид., випр. – К.: Вища шк., 2004. 

– 487 с. 

9. Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія: Навчальний посібник._ К.: Академвидав, 

2005. – 448 с. (Альма-матер). 
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10. Психологія: Підручник/ Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; за ред. 

Ю.Л. Трофімова. – 4-те вид., стереотип. – К.: Либідь, 2003. – 560 с. 

11. Савчин М.В. Педагогічна психологія: Навч. посіб. – К.: Академвидав, 2007. – 424 с. 

(Альма-матер). 

12. Філоненко М.М. Психологія спілкування. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 

2008. – 224 с. 

 

 

 

 

Розділ 4.  

 

ОСНОВНІ КАТЕГОРІЇ ЕТИКИ 

 

4.1. Основні тлумачення та концепції етичного 

 

Як мораль, так і етика спираються на певні поняття і категорії. Ключовими поняттями 

для моралі та етики є чесноти і пороки, а також цінності.  

►Чесноти і вади – це позитивні і негативні риси, характеризуючи особистість 

людини. Вони служать для моральної оцінки особистості, але не вчинків або цілей, до яких 

особистість прагне.  

►Чесноти – особливі, вищі критерії морального досконалості людини; вони 

характеризують схильність особистості, її устремління, почуття, мотиви, які спонукають 

діяти певним з точки зору моралі чином. 

Існують різні уявлення про чесноти. Наприклад, І. Кант вважав найвищою чеснотою 

людини внутрішньо притаманне і глибоко усвідомлене почуття обов’язку.  

Відомо, що давні греки визнавали також чотири чесноти: мудрість, мужність, 

самоконтроль, справедливість. До числа біблійних чеснот належать: віра, надія, любов. 

►Цінності – глибоко усвідомлені переконання в тому, що в житті дійсно є важливим 

і до чого треба прагнути. Цінності є найважливішим критерієм моральної оцінки вчинків 

людини і його цілей, а також формування суджень про їх правильності або неправильності. 

Мораль покликана сприяти соціальній злагоді і гармонії в суспільстві. Етичним, тобто 

морально виправданим, є дії індивіда, цілі, і результати якого погодяться з цінностями, 

правами та інтересами всіх зацікавлених осіб, тобто всіх тих, кого воно може торкнутися. 

Суть моралі виражена в етичній ієрархії, яка визначає правила поведінки: не 

нашкодь, запобігай злу, твори добро.  

 

 
Рисунок 4.1.  Суть моралі 

 

Норма «не нашкодь» становить нижчий щабель ієрархії, так як вимагає значно менше 

зусиль у порівнянні з її більш високими ступенями – «запобігти зло» і «твори добро». 

запобігай злу 

твори 

добро 

не нашкодь 
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Багато людей визнають необхідність дотримуватися в будь-яких умовах, зокрема і в  

відносинах між колегами  наступних правил поведінки: 

 Бути чесним: бути правдивим, щирим, відвертим, відкритим, неупередженим, 

не шахраювати, не красти, не брехати, не змінювати, не хитрувати. 

 Бути порядною: бути принциповим, шляхетним, відкритим, сміливим і діяти на 

переконання; не бути недобросовісним. 

Стримувати обіцянки: цінувати правду, виконувати обіцяне, здійснювати 

домовленості - як усні, так і закріплені на папері, не інтерпретувати домовленості надмірно 

технічних або юридичним чином з метою виправдати їх недотримання або розрив угод. 

 Бути вірним: бути вірним і відданим друзям, колегам, споживачам і країні, не 

використовувати і не розголошувати довірчу інформацію; в професійній діяльності 

підтримувати здатність до незалежних професійних судженням, намагаючись уникати тиску 

і конфліктів інтересів. 

 Бути справедливим: бути справедливим і неупередженість, демонструвати 

прихильність справедливості, однаково ставлення до всіх, терпимість і прийнятність 

розмаїття різних точок зору, не підбурювати інших до помилок і не прагнути отримувати з 

цього вигоду. 

 Піклуватися про інших: бути турботливим, добрим, співчуваючи, ділитися і 

віддавати, служити іншим, допомагати тим, хто цього потребує, і намагатися не ображати 

інших. 

 Поважати інших: виявляти повагу до людського достоїнств, поважати право на 

приватне життя і на автономію кожного людини; бути ввічливим, пунктуальним і 

стриманий; давати іншим інформацію, необхідну їм для прийняття рішень; не ставитися до 

інших зверхньо, не приводить їх у замішання, не принижувати. 

 Бути законослухняним громадянином: виконувати справедливий закони; якщо 

закон несправедливий, відкрито заявляти про це; відповідально ставитися до всіх 

демократичних правам і привілеїв через участь, соціальної добросовестності й громадської 

роботи; на посаді керівника чи лідера важливо здійснювати демократичні процеси прийняття 

рішень, уникати зайвої секретності або приховувати інформацію і сприяти тому, щоби всі 

мали інформацію для обдуманого вибору з  метою реалізації своїх прав. 

 Прагнути до досконалості: прагнути до досконалості в усьому, в тому числі у 

виконанні особистих і професійних обов’язків; бути старанним, надійним, працелюбним і 

обов’язковим; виконувати всі доручення якнайкраще, розвивати і підтримувати високий 

рівень компетентності, бути добре поінформованим і підготовленим, не задовольнятися 

посередністю, не прагнути перемогти за будь-яку ціну. 

 Бути відповідальним: відповідати за свої рішення, за можливі наслідки своєї 

діяльності чи бездіяльності і за ті приклади, які ви даєте іншим. Батьки, вчителі, 

роботодавець, багато професіоналів і державні службовці повинні бути особливо 

відповідальні в своїй поведінці, у зберіганні та зміцнення репутації своїх сімей, компаній та 

уряду; морально відповідальні люди уникають навіть видимості порушення етичних норм і 

вживають заходів для виправлення або попередження неправильного поводження інших. 

В галузі господарської діяльності найбільше розповсюдження отримали такі моральні 

цінності, як довіра, повага, відповідальність, справедливість, турбота, громадянськість. Вони 

націлюють на дотримання наступних правил при прийнятті стратегічних рішень: 

• доведення достовірної інформації до всіх зацікавлених осіб; 

• повагу всіх учасників (працівників, постачальників, акціонерів); 

• дотримання високих стандартів відповідальності, спираючи на репутацію фірми; 

• справедливе ставлення до всіх учасників; 

• прояв співчуття до всіх зацікавлених осіб під час виконання рішення; 

• відповідність прийнятого рішення громадським, культурним і екологічним 

цінностям. 
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4.2.Етичні категорії добра і зла 
 

►Добро і зло – загальні форми моральної оцінки, які розмежовують моральне і 

аморальне. Всі людські вчинки оцінюються через цю протилежність: почуття, думки, наміри, 

дії можуть бути добрими - відповідно добру, або злими - такими, що виходять із зла і ведуть 

до нього. Історичний процес формування цих понять був процесом становлення і розвитку 

самої моралі.  

►Моральне добро і зло усвідомлюються як цінності особливого роду, які не 

торкаються природних або стихійних подій і явищ. Добро і зло характерні діями, що 

здійснюються вільно і в своїй основі мають наміри, свідоме волевиявлення і вольовий акт. 

Добро і зло означають не тільки вільні вчинки, а вчинки, які свідомо співвіднесенні з певним 

стандартом – ідеалом досконалості або відхиленням він нього, руйнуванням ідеалу. І 

нарешті, добро і зло як моральні поняття пов’язані з душевним і духовним досвідом самої 

людини і існують через цей досвід, а отже, як би не визначалися філософами джерела добра і 

зла – творяться вони людиною за міркою її внутрішнього світу. Згідно з однією з точок зору 

добро і зло є першопочатками світу, які знаходяться між собою у постійній боротьбі. Така 

точка зору називається дуалізмом (лат. duo - два, dualis - подвійний) (зороастризм, 

гностицизм).  

Інша точка зору відносно добра і зла є відображення більшості релігійних моральних 

вчень: добро є шлях до абсолютного добра – до Бога, зло є відхід від Бога, наслідок 

помилкових або порочних рішень людини, вільної у своєму виборі. Такий підхід до 

проблеми добра і зла є невід’ємною частиною класичної традиції.  Вже давньогрецькі 

філософи Сократ, Платон, Аристотель вважали, що зло постає як порушення гармонії 

існуючого, порушення порядку. Тому і добро і зло відносні у співвідношенні з образом 

досконалої людини, її рішення, дії, оцінки.  

Моральне добро і моральне зло надзвичайно різноманітні у своїх конкретних проявах. 

►У моральній свідомості добро  це те, що є добром для всіх, для людства як цілого і для 

кожного індивіда, те що наближує до ідеалу, те, що з’єднує людей одне з одним і з усім 

універсумом як цілим.  Поняття добра часто ототожнюють з поняттям блага. 

 
 

Рисунок 4.2. Поняття добра 

 
Доброю ми називаємо людину, яка несе людям добро, любов, допомогу, благовоління.  

►Чесноти – етичні людські якості, а вони в різних культурах і в різні епохи істотно 

відрізняються. Так, наприклад, головними чеснотами грецького мудреця були 

безпристрасність, строгість і безжалісність, мужність і неухильне виконання обов’язку. 

Гордість теж належала  до фундаментальних чеснот. В протилежність цьому провідними 

християнськими чеснотами виступають: смиренність і співчуваюча любов, яка звернена 

навіть до ворогів. 

►Зло може бути трьох видів: фізичне, соціальне і моральне. Фізичне зло є 

результатом дії стихійних сил природи; людина найчастіше не має в своєму розпорядженні 

засобів і можливостей (або має, але дуже обмежених) для боротьби з ним. Прояви 

соціального зла – війни, соціальні конфлікти, сучасна фінансова криза – різні соціальні 

процеси, що генерують деструктивну дію на зовнішній і внутрішній світ людини. У зло 

Поняття добра 

Доброта Чесноти 
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людині може обертатися і те, що по суті є добром, наприклад, бурхливий розвиток науки і 

техніки (продукти з ГМО). Головним же видом зла є моральне зло, яке А.П.Скрипник 

визначив як «використання специфічних особистих здібностей (перш за все, свідомості і 

волі) в напрямі самознищення людського в людині, дегуманізацію людей» [
33

, с. 11]. Філософ 

визначає дві протоформи морального зла «панування над людиною і світом, яке руйнує їх» і 

умовно визначається як ворожість, «таке підпорядковування людям, зовнішнім обставинам і 

своїм потягам, яке сприяє перетворенню самого себе в пасивний об’єкт стихійних сил, в 

простий засіб вдоволення чиїхось забаганок» [
34

, с. 18], яка, визначається як розбещеність. 

Фінальною стадією другого різновиду морального зла є руйнування фізичних і моральних 

якостей. 

У XX столітті філософи і психологи досить активно займалися проблемою агресії і 

активного зла. Є декілька позиції, щодо причин саме цього виду морального зла. Одна з них 

належить відомому психоаналітику Зігмунду Фройду, який пов’язував агресію людини з 

наявністю у ній інстинкту смерті (поряд з інстинктом життя). Саме інстинкт смерті – танатос 

– примушує людей прагнути смерті, руйнування, знищення інших, аби не знищити себе. 

Інша теорія, теорія «фрустрації – агресії» стверджує, що ворожа поведінка завжди 

спровокована блокуванням (фрустрацією) певного ціле направленого устремління. І якщо на 

шляху цієї потужної потреби виникають перешкоди, людина може відповісти лютістю. 

Причому, ця лютість, як правило, падає не на істинну причину незадоволення, а на зовсім 

випадкову жертву, на того, хто опинився ближче [
35

].  

 
Фройд Зігмунд (1886 –1939) – австрійський філософ, психіатр, психолог, засновник 

психоаналізу. Творець класичної для психоаналізу моделі психіки: «Воно» (позасвідоме), «Я» 
(свідомість, «Его») та «понад-Я» («Супер-Его», або «Цензор»). Аналізуючи взаємодію 
позасвідомого і свідомого, використовує поняття «сублімація» і «витіснення». Теорія 
«Ероса і Танатоса» надає творчості Фройда трагічно-екзистен-ційного звучання. Основні 
твори: «Тлумачення сновидінь» (1900), «Нарис історії психоаналізу» (1914), «Масова 
психологія й аналіз людського «Я»« (1921), «Невдоволеність культурою» (1930). 

 
Деякі теорії пов’язують ворожість і агресію, притаманну людям, із соціальним 

впливом, оскільки досить часто суспільство схвалює ворожість, нагороджує за неї, навчає 

різним формам і прийомам агресивної поведінки.  

Відомий американський соціопсихолог Є. Фром вважав, що причиною жорстокості і 

руйнівності є глибока незадоволеність людини. Коріння такої незадоволеності лежать, за 

Фромом, у суперечливій природі людини, у відчуженні.  

 
Фромм Еріх (1900 – 1980) американський філософ і психолог. Один із засновників 

Франкфуртської школи (неомарксизм) і неофройдизму. Особливістю його вчення є гостра 
критика вад сучасного суспільства, аналіз притаманних йому відчужених форм 
соціальності (споживацтво, деперсоналізація, дегуманізація тощо). Досліджував 
можливість реалізації творчого потенціалу людини («гуманістичний радикалізм»). Основні 
твори: «Втеча від свободи» (1941), «Анатомія людської деструктивності» (1973), «Мати 
чи бути» (1976). 

 
►Другий вид морального зла – розпушеність – виражений у небажанні чинити опір 

зовнішньому впливу, власним схильностям і потягам. Зауважимо, що вся історія розвитку 

моралі - це історія наполегливої боротьби з розпущеністю. Починаючи з грецької античності, 

мораль розуміли перед усім, як міру панування людини над собою, своїми пристрастями, як 

покажчик того на скільки людина здатна відповідати за себе. 

► Категорія добра – джерело формування етичної свідомості та моральних понять, 

що її виражають 
36

, с. 216].  

                                           
33 Скрипник А.П. Моральное зло в истории этики и культуры/ Анатолий Петрович Скрипник. – М. : 

Политиздат, 1992. – 351 с. – (Над чем спорят философы) 

34 Скрипник А.П. Моральное зло в истории этики и культуры / Анатолий Петрович Скрипник. – М. : 

Политиздат, 1992. –351 с. – (Над чем спорят философы) 
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 Золотухіна-Аболіна Современная етика. Сущность, истоки, категории морали, проблемы. Ростов-на-Дону, 

2000. – с. 185 
36

 Великий тлумачний словник української мови / Упоряд. Т. В. Ковальова. – Харків: Фоліо, 2005. – 767 с.  
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Рисунок 4.2.1. Моральне добро   

 Дж. Мур в своїй праці «Принципи етики» критикує усі відомі погляди на природу 

добра, такі як натуралізм, прагматизм, евдемонізм, утилітаризм тощо, переконуючи читача у 

тому, що визначити добро, як таке, фактично неможливо, адже кожна людина на 

інтуїтивному рівні «впізнає» добро, але пояснити, як вона приходить до знання про нього, 

фактично неможливо. 

Проблема добра і зла, без сумніву, належить до етичної сфери реальності, але її корені 

сягають глибини людського існування як цілого, і, в кінцевому підсумку, до структури 

самого буття[
37

]. Щоб зрозуміти цю проблему етично, необхідно розпочати насамперед з її 

онтологічного розгляду. 

 

 
 

Рисунок 4.2.2. Природа моральної філософії (натуралістична) 

 

                                           
37

 Мур Дж. Природа моральной философии / Дж. Мур [Пер. с англ., сост. и примеч. Л.В. Коновалова]. –М.: 

Республика, 1999. – 351 с. – (Библиотека этической мысли). 
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Проблема добра і зла виступає у двох значеннях – етичному та онтологічному. З 

одного боку, це предмет оцінки – в такому ракурсі проблема добра і зла виступає як поняття 

етики. Добро і зло як універсальне та сутнісне самоутвердження будь-якого буття – це вже 

поняття онтологічне.  

►Мораль концептуалізується як сфера цінностей, яку задає дихотомія добра і 

зла. 

Добро в історії філософії може трактуватись по-різному і це дає нам підстави 

виділити такі напрямки та школи у тлумаченні проблеми добра: 

 

 
 

Рисунок 4.2.3. Природа моральної філософії (суб’єктивістська) 

 

 

 
 

Рисунок 4.2.4. Природа моральної філософії (метфізична) 

 

Протилежність добра і зла опосередковується чимось іншим: Богом (Л. Шестов), 

«вищою цінністю» (М. Бердяєв), – у чому і полягає абсолютне начало моралі; тим самим 

утверджується, що онтологічно та аксіологічно добро не є конечним поняттям. 

 
Бердяєв Микола Олександрович (1874 – 1948) – російсько-український релігійний 

філософ, публіцист. Теоретик проблеми свободи як духовної цінності і сутності людини. 
Критик ідеї лінійного і поступального прогресу в суспільстві. Основні твори: «Смисл 
історії», «Досвід філософії людської долі» (1923); «Призначення людини» (1931), «Свобода і 
Дух» (1935), «Рабство і свобода» (1940). 

 

Загальнолюдські норми моральності – доброта, справедливість, правда, 

благородство, совість, чуйність – повинні проникати в людську психологію, стають 

частиною її душі. А це – виховання почуттів, виховання тонкості, духовного багатства [
38

; 

с.81].  

 

                                           
38

 Літературознавчий словник-довідник / Р. Т. Гром’як, Ю. І. Ковалів та ін. – К.: Академія, 1997. – 752 с.  

Метафізична 

 

пов’язана з пошуками безумовного зовнішнього 

джерела добра і зла, в ролі якого виступає космос, абстрактна 

ідея Блага, природа, вічні ідеї, Бог, апріорний моральний 

закон чи абсолютний дух. 

 

 

Суб’єктивістська 

неопозитивізм, – в 

якому добро виражає 

мову та емоції людини. 

екзистенціалізм, –

інтерпретує добро і зло 

як акти вільного вибору 

людини; 

пов’язує добро і зло з 

людською волею і з усім 

внутрішнім світом 

людини 
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Рисунок 4.2.5. Природа моральної філософії (теологічна, еволюціоністська) 

 

Дж. Мур в своїй праці «Принципи етики» критикує усі відомі погляди на природу 

добра, такі як натуралізм, прагматизм, евдемонізм, утилітаризм тощо. 

Проблема добра і зла, без сумніву, належить до етичної сфери реальності, але її корені 

сягають глибини людського існування як цілого, і, в кінцевому підсумку, до структури 

самого буття[
39

]. Щоб зрозуміти цю проблему етично, необхідно розпочати насамперед з її 

онтологічного розгляду. 

 

 
 

Рисунок 4.2.6. Природа моральної філософії (соціальна, феноменологічна, раціональна) 

 

Зло в екзистенціалізмі набуває своєрідного онтологічного забарвлення, своєрідного 

тому, що воно береться не по відношенню до буття як такого, а по відношенню насамперед 

до людського буття. Тому екзистенціалісти розцінюють зло ще і як смертність та конечність 

людської екзистенції. 

 

                                           
39

 Мур Дж. Природа моральной философии / Дж. Мур [Пер. с англ., сост. и примеч. Л.В. Коновалова]. –М.: 

Республика, 1999. – 351 с. – (Библиотека этической мысли). 

Соціальна 

пояснює добро 

особливостями соціальної 

практики 

Феноменологічна 

добро проявляється як 

нормативно-оцінкове поняття 

чи явище і, залежно від того, 

що підлягає оцінюванню, 

розрізняють доброчинності, які 

мають моральну цінність, і 

пороки  
 

Раціоналістична 

пов’язує добро з всесиллям 

людського розуму. 

Теологічна концепція 

трактує добро як прояв 

божественної волі 

Еволюціоністська 

ототожнює добро з вищим 

ступенем розвитку, причому 

сам цей розвиток тлумачиться 

виключно біологічно 
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Рисунок 4.2. 7. Природа «зла» 

 

►Зло –  культурна універсалія, основоположна для моралі та етики [
40

, т. 2, с. 47]. 

Якщо існування абсолютного добра є беззаперечним, то абсолютність зла є більш ніж 

сумнівним, оскільки «в системі морального буття навіть зло використовується так, що серед 

його наслідків знаходяться певні види добра, тому зло ніколи не буває абсолютним» [
41

, с. 

21]. Зло охоплює негативні стани людини (старіння, хвороби, смерть) і сили, які викликають 

ці стани (природні стихії, суспільні умови, діяльність людей). У зв’язку з цим В. Малахов 

виділяє такі види зла: « природне зло, зло соціальне і моральне зло» 
42

. В. Скрипник 

розрізняє дві «протоформи» морального зла [
43

, с. 165]: 

1. Таке панування зла над людиною і навколишнім світом, яке завдає їм невиправної 

шкоди, призводячи до їхнього руйнування і загибелі, – це «ворожість», яка виростає з 

активного самоутвердження людини за рахунок інших. 

2. Таке підпорядкування людини зовнішнім обставинам чи своїм власним 

пристрастям, яке веде до перетворення людини на пасивний предмет стихійних сил або на 

засіб задоволення чиїхось примх та бажань, – усе це призводить до деградації і руйнування 

фізичних чи духовних якостей особистості, – це розбещеність», яка виростає з небажання 

чинити опір зовнішньому тиску та невміння опанувати власними пристрастями. 

Добро і зло виступають однопорядковими початками світу, що перебувають у 

постійному протистоянні (маніхейство); дійсним абсолютним світовим началом виступає 

божественне добро, як благо чи абсолютне буття (Бог), а зло лише результат помилкових чи 

гріховних рішень людини, яка вільна у своєму виборі; добро в такий спосіб, будучи 

відносним у співвідношенні зі злом, є абсолютним при виконанні досконалості, в той час, як 

зло є завжди відносне; протилежність добра і зла опосередковується чимось іншим: Богом 

(Л. Шестов), «вищою цінністю» (М. Бердяєв), – у чому і полягає основа моралі; тим самим 

утверджується, що онтологічно та аксіологічно добро не є конечним поняттям. 

Загальнолюдські норми моральності – доброта, справедливість, правда, благородство, 

совість, чуйність – повинні проникати в людську психологію, ставати частиною її душі. А це 

– виховання почуттів, виховання тонкості, духовного багатства [
44

; с.81].  

 

4.3. Етична категорія справедливості 

  
► Поняття справедливості – одне з найскладніших в етичній думці, оскільки воно 

не обмежується суто моральними аспектами, а сприймається, як соціально економічне, 

ідеологічне, правове. В етиці справедливість розглядається як такий належний порядок 

                                           
40

 Новая философская энциклопедия: [в 4 т.] / [Научно-ред. совет: предс. В.С. Степин, заместители предс.: А.А. 

Гусейнов, Г.Ю. Семигин, уч. секр. А.П. Огурцов]. – М.: Мысль, 2000. – (Ин-т философии РАН, нац. общ.научн. 

фонд). 
41

 Лосский Н. Условияабсолютного добра / Н. Лосский // Лосский Н. Ценность и бытие / [авт. проекта и отв. 

ред.А.Н. Гопаченко; гл. ред. В.И. Галий]. – М.: Фолио, 2000. – С. 217 – 507. 
42

 Малахов В. Етика: Курс лекцій; Навч. посібник для студ. вищ. закл. освіти / В. Малахов. – К.: Либідь, 2000. – 

382 с. 
43

 Скрипник А.П. Моральное зло в истории этики и культуры / А.П. Скрипник. – М.: Политиздат, 1992. – 354 с. 
44

 Літературознавчий словник-довідник / Р. Т. Гром’як, Ю. І. Ковалів та ін. – К.: Академія, 1997. – 752 с.  

Зло 

ціннісне уявлення, 

протилежне добру (благу) 
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людського життя, в якому визнається рівність між всіма людьми, необхідність відповідності 

між діянням і воздаянням за добро і зло, практичною роллю різних людей і їх соціальним 

становищем, правами і обов’язками, заслугами і їх визнанням[
45

].   

Усвідомлення справедливості завжди пов’язане з життєво-важливими повсякденними 

інтересами людей і виступає могутнім чинником моральної поведінки. І навпаки, 

несправедливість, тобто приниження людини, попрання її гідності, нерівності у суспільстві 

тощо формує у людини, в її свідомості моральний нігілізм, зневагу до моральних основ 

суспільства.  

Вже давньогрецькі філософи підкреслювали особливу значимість справедливості у 

житті людей. «Тільки ті люб’язні богам, котрим ненависна несправедливість»  

стверджував Демокріт. Видатний філософ античності Аристотель вперше розділив 

справедливість на справедливість рівності (урівнюючи) і справедливість пропорційності 

(розподільчу). Ці аспекти справедливості мають значення і у сучасних умовах. Так рівність є 

важливою умовою самого життя людини, розвитку її індивідуальності, права на свободу, на 

особисте життя, володіння майном і всіма тими правами, що записані у «Всезагальній 

декларації прав людини». Проте люди не однакові і діють у неоднакових умовах. Тому чисто 

формальне виконання принципу рівності не завжди може бути справедливим. Саме тому в 

свій час Аристотель ввів додатковий принцип  – принцип пропорційності: «Якщо 

справедливе - це рівне, то пропорційно рівне також буде справедливим.» Пропорційна 

рівність - це коли людина багато працює і отримує більше, ніж та, що працює мало. 

«Суспільне життя тримається справедливістю, і справедливе – те ж, що і пропорційне». 

Отже, пропорційна справедливість – це коли дитина робить менше ніж доросла людина, ліва 

рука робить менше ніж права.  

►Поняття «справедливість» пов’язується переважно з рівнем моральності 

соціальних відносин. Вони визначають індивідуальні, групові, соціально-станові уявлення 

про сутність справедливості. Поняття справедливості історично складається у двох 

модифікаціях. Перша етимологічно пов’язана з поняттями «благо», «добро», «багатство», 

«право».  

Моральні уявлення про справедливість мають величезне значення і у соціально-

правовій сфері життєдіяльності людей. Юристи часто належать категорію справедливості до 

права.  

►Саме поняття «юстиція» означає справедливість (justitia - лат.). Справедливість є 

синонімом правосуддя, тому ідея справедливості, вимоги справедливості містяться у 

законодавстві сучасних демократичних суспільств. Правове вираження вимог справедливості 

ми спостерігаємо у «всезагальній декларації прав людини», у статтях «Міжнародного пакту 

про громадянські та політичні права».  Вимоги справедливості в державі та суспільстві 

втілюються у основних принципах та правових нормах Конституції.  

У юридичній діяльності проблема співвідношення законності і справедливості 

принципова: «у розвитку правових основ справедливості морально-етичні цінності 

відіграють роль кінцевих орієнтирів, що мають забезпечити послідовність та гуманістичну 

спрямованість цього розвитку» 
46

. Проте не можна вважати справедливість синонімом права. 

О.Бандура вважає, що «категорія справедливості (соціальної справедливості) оцінює 

суспільну дійсність, яку слід зберігати або захищати під кутом зору належного» [
47

, с. 21]. 

Н.Неновський, вважає, що такі цінності, як свобода, рівність, справедливість, 

демократія, порядок, безпека пронизують суспільну правосвідомість [
48

, с.177–178]. Але 

Справедливість  пов’язана з помстою, відплатою за вчинене зло. 

                                           
45 Философский энциклопедический словарь –М. 1983. –С. 650 
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 Бандура О.О. Право як засіб реалізації загальнолюдських цінностей // Філософія права. – К., 2000.-С.21 
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Рисунок 4.3. фундаментальна цінність етичної свідомості -справедливість 

 

Справедливість як одна з форм моральної поведінки, а також фундаментальна 

цінність етичної свідомості.  

Справедливість як форма розв’язання життєвої ситуації (конкретна або соціальна 

справедливість). У цьому значенні справедливості уявлення про належний соціальний устрій 

нерозривно пов’язані з практичними (хоча б як ідеальна модель) діями з його утвердження у 

соціальній дійсності. 

Загальнолюдська справедливість починається з вимоги рівності та неупередженості. 

Обидві ці вимоги є засадами справедливої поведінки, особливо здатності вислухати в 

конфліктній ситуації й іншу сторону, а також заборони бути суддею у власних справах. Так 

само доброю, як і універсальною, визнана ідея взаємності та вимога рівноцінності придбання 

та втрати, яка не обмежується виключно економічною сферою [
49

, с. 139]. .  

Соціальну справедливість можна сьогодні зрозуміти у двох сенсах. В широкому сенсі 

«соціальне» – це лише експлікація та посилення власного змісту поняття «справедливість»: 

йдеться про мораль суспільних відносин та інституцій.  

 

 
Рисунок 4.3.1. Соціальна -справедливість 

 

Справедливість є однією з основних моральних заповідей українства, оспіваною у 

фольклорі, покладеною до основ народної педагогіки. Таким чином, можна визначити 

справедливість як загальне підґрунтя міжлюдських стосунків.  

Найбільш послідовні концепції соціальної справедливості в українській філософії 

другої половини XIX ст. створили С.Подолинський та І.Франко.  

 

Франко Іван Якович (1856 –1916) – український письменник, філософ, громадський 

діяч. Його філософські інтереси зосереджувалися в галузях історіософії, соціальної 

філософії, філософії культури, філософської антропології, естетики, етики. Культура, за 

Франком, – визначальна рушійна сила історії, її «людське обличчя». Емансипація (звільнення) 

«людської одиниці» – ядро «всіх інших емансипацій». Розв’язуючи проблеми української нації, 

дотримувався ліберально-демократичних принципів. Осмислював соціально-філософські про-
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блеми в екзистенційному і морально-етичному аспектах. Основні твори: «Мислі о еволюції в 

історії людськості» (1881 –1882), «Що таке поступ?» (1903), «Мойсей» (1905). 

 

А.Пашук у дослідженні творчості С.Подолинського відзначає серед головних рис 

соціалістичного суспільства такі:  

1) за соціалізму не буде державного постійного війська, яке стояло б проти народу, а 

буде загальнонародне ополчення, озброєний народ, який захищатиме свої завоювання;  

2) не буде ніякого начальства, державно-адміністративного апарату, які стояли б над 

народом і проти народу, а «виборних, повітових і волосних» вибиратиме народ, і вони 

виконуватимуть його волю, вирішальне слово у всіх справах належатиме народові, буде 

адміністративний поділ на повіти й округи; 

3) не буде станових, поліції, жандармерії, тюрем, а злодіїв і інших порушників буде 

карати сам народ, громада; 

4) не буде суду і законів, які «придумані начальством», «щоб простих людей 

кривдити», а якщо будуть порушники, то «кожна громада сама собі даватиме суд і правду» 

[
50

, с.69 –170].  

►І. Франко визначав ідеал справедливості як досягнення щастя, особистого й 

суспільного, гармонію всіх його змістів.  

►Щастя він визначав як внутрішнє самозадоволення, що ґрунтується на узгодженій 

праці всіх людей і на братській взаємній любові. Всебічно вихована особистість, повна її 

свобода, гуманізм і солідарність з людьми – ідеали, що є, на думку І. Франка, визначальною 

рисою морального прогресу людства.  

 

 
 

Рисунок 4.3.2. Фундаментальна цінність етичної свідомості –справедливість у 

громадянському суспільстві 

 

Кожне цивілізоване громадянське суспільство повинно мати такі основні ознаки 

справедливості, як: свобода об’єднань, вільний вибір культурної та мовної належності. 

Свобода об’єднань дає можливість людям різного походження без перешкод вести свій 

власний спосіб життя.  

Кожен індивід може вільно створювати різноманітні об’єднання або приєднуватися до 

них і шукати нових їхніх прихильників на «ринку культур». Кожен спосіб життя може вільно 

знаходити своїх прихильників, і якщо деякі способи життя неспроможні отримувати чи 

залучати добровільну підтримку людей, це може викликати жаль, однак не є 

несправедливим. З цього погляду надання політичного визнання або державної підтримки 

окремим культурним практикам та об’єднанням є непотрібним і несправедливим. Таким 

чином, справедливість - всеохоплюючий феномен, властивий людському соціуму.  
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 Пашук А.І. Соціологічні та суспільно-політичні погляди С.А. Подолинського. - Львів, 1965. 

Справедливість у громадянському суспільстві 

правильність, 

закон, порядок у 

космічному плані 

(онтологічний 
аспект);  

 

істинність 

(стосовно 

судження - 

логічний аспект). 

система відносин 

у суспільстві 

(соціальний, 

психологічний, 

економічний, 
політичний, 

правовий тощо 

доброчесність, 

порядність 

(аксіологічний 

аспект);  
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4.4.Етична категорія обов’язку. Етичні категорії честі та гідності  

 

►Обов’язок – віддзеркалює діалектику чуттєвого і раціонального, об’єктивного і 

суб’єктивного, об’єктивована  в суб´єкті форма виконання моральних норм. 

Моральні обов’язки людина формулює для себе сама на основі загальноприйнятих 

уявлень про належне.  

 

 
Рисунок 4.4. Моральна норма – обов’язок 

 

 

► Моральна свідомість існує у вигляді цінностей (що виражають уявлення про 

обов’язок, добро, честь, гідність та ін.), норм (що виражені у моральних кодексах, заповідях, 

прислів’ях, приказках тощо) і знань (що розкривають та обґрунтовують моральні цінності та 

норми). Моральна свідомість містить в собі не тільки роздуми про важливі проблеми 

людського існування, а й почуття, які спонукають людину діяти у певному напрямку згідно з 

вищими моральними цінностями і своєю відповідальністю. Таку спонукальну властивість 

моралі помічено ще за давніх часів.  

Представники етичної думки шукали універсальну формулу обов’язку. Ще у 

ранньокласовому суспільстві, коли виникають держави, встановлюється так зване, «золоте 

правило» моральності, яке містить вже власне моральний обов’язок : «Не роби іншому того, 

чого не бажаєш собі». Або: « Чини по відношенню до іншого так, як би ти не хотів, щоб 

чинили по відношенню до тебе самого».  
Обидва  визначення не дають ні позитивної, ні негативної оцінки, від латинських слів 

ponere, positum – «встановлювати» і negare – «заперечувати». 

►Золотим правилом (лат. regula aurea)  назвали у 16-му столітті основне правило 

правильної поведінки. Але його предметно-змістовне походження  зустрічається в  в 

конфуціанстві, в філософії Фалеса з Мілета, в індуїзмі, в ісламі у філософа-стоїка Сенеки та 

ін. Воно розповсюджується в всьому світі, починаючи з 16-го століття до Різдва Христового. 

 

Обов’язок 

відношення особи до суспільства 

відношення особи до інших людей 

необхідність виконувати свої моральнісні обов’язки 

виконання  є добровільним, усвідомленим 
людина формулює для себе сама 

основою є загальні уявлення про належне  
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Рисунок 4.4. 1. Золоте правило моралі 

 

 

Е. Кант у XVIII столітті, вважав, що обов’язок  –  « необхідність здійснення вчинку з 

поваги до закону». Сформульований ним «категоричний імператив» містить в собі, вищий 

моральний закон, якому людина повинна і здатна підкорятися. Кантівський «категоричний 

імператив наголошує на тому, щоб людина не дозволяла собі у своїх вчинках того, чого не 

дозволила б іншим. 

Загальнолюдський моральний обов’язок вимагає утримуватись від будь-якого насилля 

по відношенню до інших людей, а патріотичний обов’язок вимагає брати зброю до рук. 

Дотримання власне морального обов’язку може вимагати від людини справжнього 

відповідального вчинку розвиненої совісті, сили волі, здатності ризикувати зради власних 

переконань.  

►Гідність – категорія етики і моральної свідомості, що означає особливе моральне 

відношення людини до себе, навколишнього середовища, яке має у своїй основі визнання 

цінності людської особистості. Почуття власної гідності – це переживання власної цінності, в 

основі якого лежить певний стандарт самооцінки.  

 А.В. Хованська вважає, що існують дві основні концепції гідності людини. «Гідність» 

є характеристикою, родом комбінації самоповаги та самовпевненості у порівнянні з іншими 

позитивними якостями, невід’ємною рисою одних людських осіб на відміну від інших. 

Гідність  означає вид цінностей, що рівною мірою належать усім людським істотам та 

утверджені базовими цінностями буття людей[
51

]. 

Усвідомлення людиною власної гідності – це одна з форм самосвідомості і 

самоконтролю. Як себе оцінює і усвідомлює людина, залежить від багатьох чинників, серед 

яких її вдача, її світогляд, ціннісні орієнтації. Гідність людини, ототожнюють зі здатністю 

людини протистояти пристрастям, умінням стійко і мужньо зустрічати випробування, які 

посилає доля, не принижувати себе та інших, чинити гуманно і справедливо, відчувати 

глибоку відповідальність перед собою.  

► Гідність особи вимагає від інших визнання її і поваги до неї, визнання за людиною 

її прав і свобод. Гідність людини залежить від її становища у суспільстві, від ступеню 

розвитку самого суспільства, його здатності забезпечити визнання самооцінки особи, її 

прагнення до свободи, творчості, любові. Як зазначав грузинський дослідник проблем 

гідності Г. Д. Бандзеладзе, «людська гідність принижується тоді, коли заважають особі в її 

розумовому розвитку, пошуках істини, осягненні правди, коли їй не кажуть правди, 

обманюють... Будь-яке приниження істини  –  приниження людської гідності».  
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 Хованская А. В. Достоинство человека: международный опыт правового понимания // Государство и право. – 

2002. – ғ 3. – С. 50. 

Золоте правило (лат. regula aurea) 

«Чини по відношенню до 

іншого так, як би ти не хотів, 

щоб чинили по відношенню до 

тебе самого». 
(Матфей 7, 12); 

(Лука 6, 31)4 

(Упанішада: Tat-tvan-asi) 

(Сенека, Epistulae morales 47 и 

94) 

«Не роби іншому того, чого не 

бажаєш собі». 

(Книга Тобіаса); 

(Раввін Гіллель); 

(Фалес з Мілета); 

(Конфуцій, Lun Yü 15, 

23)дослідженням  питань про те, 

що є добром і злом, чеснотою і 

пороком, корисним і шкідливим. 
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Гідність є реальною цінністю людини, яка повинна підтверджуватися суспільством. 

Людина може зберегти свою гідність – внутрішню самостійність, власну точку зору, оцінки, 

судження. Вона залишається здатною відноситися певним чином до свого становища, до 

своїх страждань, існувати у просторі своєї власної свідомості і цим зберігати свою гідність 

[
52

]. 

 

 
Рисунок 4.4.2.  Цінність етичної свідомості – гідніть 

 

Важливим для розуміння сутності честі та гідності є статичний і динамічний аспекти, 

пов’язані із постійністю та мінливістю у свідомості людей переживання цінності і 

самоцінності своєї особистості, її честі та гідності, їх приниження, врівноваження і 

піднесення у міжособистісних взаєминах та у власній самосвідомості. 

Близьким до категорії гідності є поняття честі.  

►Честь як категорія етики означає моральне відношення людини до самої себе, 

певний її моральний статус у відношенні до нього суспільства чи певної конкретної групи 

людей – соціальної, професійної або якоїсь іншої. Моральний статус особи, її цінність як 

особистості завжди пов’язується з її моральними заслугами, з суспільним становищем, родом 

діяльності. На відміну від гідності, яка утверджує принципово нову цінність індивіда як 

людини взагалі і формулюється на засадах моральної рівності всіх людей, честь оцінює 

людей диференційовано. Говоримо про честь вчителя, честь міліціонера, честь судді , честь 

українця або людини іншої національності, честь тієї чи іншої етнічної групи. 
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самолюбство  
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Рисунок 4. 4.3. Цінність етичної свідомості – честь 

 

Поняття честі в моральній свідомості людей історично формувалося у вигляді уявлень 

про родову і станову цінність особи і конкретизувалася у образі життя і поведінці людей. 

Тому часто честь – це почуття своєї соціальної гідності, своєї особливої, відмінної від інших, 

цінності, яка пов’язується зі статусом, багатством, або ж, якщо йдеться про професійну 

групу, з майстерністю і професійними заслугами. Честь тісно пов’язана з репутацією (від лат. 

reputatio – роздум, міркування). Честь спонукає особу виправдовувати і підтримувати 

репутацію, як свою власну, так і ту, що належить соціальній групі, колективу тощо.  

►Репутація – це певна загальна думка про моральне обличчя людини, на основі її 

поведінки. Якщо йдеться про репутацію всієї групи, чи то соціальної, чи професійної, чи 

будь-якої іншої, вона формується протягом достатньо довгого часу на основі поведінки 

членів даної групи.  

 

 
Рисунок 4.4.4.  Цінність етичної свідомості – репутація 

 

А. Макаренко у виховній роботі з дітьми керувався правилом: «Якомога більше 

вимогливості до людини і якомога більше поваги до неї». Показово, що останнім твором 

А. Макаренка стала повість «Честь» (1938), яку можна вважати програмною в його розумінні 

перспективи розвитку суспільства, системи освіти, людини. 

Честь і гідність розуміються у філософії, етиці та психології як особлива властивість 

особистості, що виявляється передусім в усвідомленні та переживанні людиною своєї 

соціально- психологічної цінності та індивідуально-психологічної самоцінності як об’єкта і 

суб’єкта культури. 

Репутація 

загальна думка про моральне обличчя людини 

цілісне уявлення про людину 

уявлення про її духовне багатство чи убозтво 

переконаність про її практичні здібності 

 уявлення про досягнення й недоліки 

Честь 

потреба в повазі до себе  

визнання іншими своїх заслуг перед 

людьми визнання своєї соціальної цінності 

переконаність у  значущості для 

суспільства чесність перед людьми; 

репутація, престиж; совість 

почуття обов’язку перед людьми 

висока моральність у стосунках 

честолюбство 



 74 

 

4.5.Етична категорія совісті (сумління) 

 

►Моральне формування особи – процес, що включає безліч компонентів, головним 

з яких є усвідомлене ставлення до необхідності морального вдосконалення, набуття і 

розвиток навичок гідного й шанобливого ставлення до людей. Вирішальну роль у розвитку 

особи відіграє совість. Вона активізує моральне життя людини, є важливим «механізмом» 

ствердження добра й справедливості. 

►Совість (сумління) – форма усвідомлення себе як моральної істоти, а тому і 

внутрішній регулятор здатності до самоконтролю, самостійного формулювання обов’язків, 

вимог, до критичної самооцінки, адекватної з точки зору моралі поведінки Совість як явище 

й відчуття належить до найбільш важливих і таємничих явищ моральної психіки людини. 

З’ясувати її природу намагаються ще з найдавніших часів  видатні філософи Сократ, 

Цицерон, апостол Павло, Августин, св. Ієронім, Фома Аквінський, Дунс Худоба, 

св.Бонавенура, Т.Гоббс, Дж.Локк, Р.Лейбніц, І.Кант, Г.В.Ф.Гегель, Л.Фейєрбах, К.Маркс, 

Ф.Ніцше, М.Хайдеггер, Е.Фромм, А. Бергсон, І.А.Ільїн, О.Г.Дробніцький, Дж.Ролз тощо. 

У філософській літературі «совість» традиційно трактується як здатність особи 

здійснювати моральний самоконтроль, самостійно формувати для себе моральнісні 

обов’язки, вимагати від себе їх виконання.  

Слово «совість» у європейських мовах, стародавніх і нових, складається із загального 

префікса «с», що вказує на спільність дії, і кореня від дієслова, що означає поняття ведіння 

або знання. Поняття «совість» у  перекладі – свідомість.  

Тісний зв’язок совісті з явищами свідомості вбачається і в  тому, що в багатьох мовах 

(напр., грецькій, латині, французькій та ін.) уживається як для позначення свідомості, так і 

для позначення совісті.  

Наявність почуття совісті в людини визнається всіма культурами. Чим складніший 

внутрішній світ особи, тим багатоманітніші відносини людини з навколишнім світом, тим 

сильніша потреба врівноважити свій духовний світ і бути автономною особою. 

Категорії неетичної поведінки також загальновідомі. На приклад, недобре брати чужі 

речі, говорити неправду, вступати в конфлікти інтересів, приховувати або спотворювати 

інформацію, використовувати нечесні переваги, допускати міжособистісні образи і грубість, 

образу організації, порушувати права людини, миритися з неетичними вчинками і т.д. 

Зазвичай люди помітно різняться у своїх моральних принципах. Навіть якщо двоє 

людей погодяться з етичними принципами, які визначають їхню поведінку, вони можуть не 

погодитися з приводу відносної важливості кожного з них. Ця різниця відбувається тому, що 

всі ми живемо в різних умовах; на формування наших етичних принципів впливають не 

тільки батьки, вчителі та друзі, а й телебачення, життєві успіхи і невдачі та багато інших 

чинників. Під їх впливом відбувається формування внутрішніх цінностей індивіда, яке, як 

правило, починається з десятирічного віку і триває до 20  – 21 року. Цей процес 

завершується формуванням особистого етичного кодексу, або совісті (свідомості). 
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Рисунок 4.5.  Свідомість, совість (сумління) 

Еріх Фромм визначив «авторитарну» і «гуманістичну» совість. Авторитарна совість, 

згідно з Е. Фроммом, – це голос інтеріоризованого зовнішнього авторитету, авторитету 

батьків, держави або ще когось [
53

, с.139].  

►Гуманістична совість – це наш власний голос, даний кожній людській істоті й 

незалежний від зовнішніх санкцій та заохочень.  

Мета гуманістичної совісті – плідність, а значить і щастя, оскільки щастя обов’язково 

супроводжує плідне життя [
54

, с.153–154]. На думку Віктора Франкла, совість є Провідником, 

що веде людину в її відповідях на запитання, висунуті в ухваленні нею відповідальності за 

своє життя [
55

, с.190]. 

 
Франкл Віктор-Еміль (1905—1987) — австрійський філософ, психолог. Автор концепції 

логотерапії (вчення про спробу надати сенс життю), варіанта позитивного 
екзистенціального дослідження проблем сенсу життя (життя людини повинно мати 
смисл; сенс життя завжди можна знайти). Аналітик проблеми свободи і відповідальності в 
поведінці людини. Основні твори: «Логотерапія та Екзистенціалізм» (1987), «Людина в 
пошуках смислу» (1990). 

Совість як моральнісне явище постає через моральні почуття, специфіка яких полягає 

як в їх детермінованості моральною свідомістю, так і в їх біполярності, залежно від змісту 

вчинку.  

 
 

Рисунок 4. 5.1. Моральні почуття 
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 Фромм Э. Человек для себя / Э. Фромм. – М. : Коллегиум, 1992. – 253 с. 
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 Фромм Э. Человек для себя / Э. Фромм. – М. : Коллегиум, 1992. – 253 с. 
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 Франкл В. Человек в поисках смысла : сборник / В. Франкл ; пер с англ. и нем. ; общ. ред. Л. Я. Гозмана и Д. 

А. Леонтьева. – М. : Прогресс, 1990. – 368 с. 

Моральнісні почуття 

задоволення й 

незадоволення,  

симпатія й антипатія, 

радість і горе, любов і 

ненависть тощо 

 

відповідність або 

невідповідність учинків 

тим етичним 

нормативам, які існують 

у суспільстві 

відображають не самі 

предмети реальної 

дійсності, а їх взаємодію 

з потребами й мотивами 
діяльності людини,  

реалізацією морального 
обов’язку у вчинках.  

Совість 

моральна свідомість 

внутрішня впевненість у тому, що є добром і злом 

свідомість моральної відповідальності за 

поведінку 
самопізнання (лат. сonscientia), 

―сором‖, ―страх‖, ―ганьба‖. 

осмислення добра і зла, 

сила судження (І.Кант) 

―Над-Я‖ (Super-Ego).(З.Фрейд) 

 є Провідником людини (В. Франкл) 
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У совісті як моральному почутті індивід, маючи закріплену у свідомості суспільну 

оцінку вчинку, оцінює свій вчинок, виходячи із суспільних вимог. 

Морально позитивна форма прояву почуття совісті пов’язана з такими моральними 

якостями особистості, як чесність, правдивість, справедливість, чуйність та ін., а виявляється 

через їх вплив: людина, володіючи зазначеними моральними якостями та діючи відповідно 

до них у своїй поведінці, викликає у себе почуття морального задоволення. 

 Морально негативні якості, властиві людині (лицемірство, заздрість, зарозумілість, 

розпуста, грубість, лихослів’я, ненависть, ревнощі, пихатість, егоїзм та ін.), впливають на те, 

що при здійсненні вчинків, заснованих на цих якостях, у неї виникають морально негативні 

форми прояву совісті й передусім докір сумління. 

►Форми прояву совісті залежно від моменту здійснення вчинку: спонукаюча і 

стримуюча совість – до здійснення вчинку, контролююча – під час здійснення вчинку й 

осуджуюча або нагороджуюча – після здійснення вчинку. Цими формами є різні ступені або 

етапи єдиного акту совісті. Перший і третій ступені в моральному й аморальному актах 

протилежні за змістом моральної оцінки. Отже совість залежить від переконань, світогляду 

людини, її моральнісних якостей.  

 

Питання для обговорення 

1. Мораль і моральність. 

2. Функції моралі. 

3. Найважливіші категорії етики та їх значення. 

4. Специфіка етичних категорій.  

5. Зміст і функціональне навантаження категорій «добро» і «зло», «совість» і 

«свідомість», «сенс життя» і «щастя». 

6. Проблема освоєння людиною етичного знання і застосування його на практиці.  

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Добро і Зло - ключові категорії етики. У чому полягає їх значення в сучасному світі. 

2. Будівництво багатополярного світу і проблеми етики. 

3. Ціннісний і нормативний характер категорій етики. 

4. Зміст категорій  «справедливість» та  «моральний ідеал». 

5. Як Ви думаєте, чи адекватні поняття моралі і моральності? 

6. Які категорії моралі можна вважати ключовими і чому? 

7. Як Ви думаєте, чому після краху біполярного світу росте число та інтенсивність 

регіональних конфліктів? 

8. Як співвідносяться між собою етичні та правові аспекти інтеграції в міжнародному 

співтоваристві? 

 

ПРАКТИКУМ 4. ЕТИКА ЯК ПРАКТИЧНА ФІЛОСОФІЯ, УСВІДОМЛЕННЯ 

АСПЕКТІВ ЕТИЧНОГО 

 

Мета: сформувати у слухачів теоретичні знання про основні етичні категорії, її предмет, 

завдання та значення у сучасному світі; розглянути  поняття категорії як філософське 

поняття, універсальність його змісту. Етика як система категорій. Добро та зло як ціннісні 

критерії моралі. Релятивізм і ригоризм у їх трактуванні. Співвідносність і 

взаємообумовленість категорій добра та зла.  Добро та благо. Поняття морально-етичного 

ідеалу та засобів його досягнення. Проблема морального зла, його прояви в житті та в 

міжлюдських стосунках. Етична категорія справедливості. Моральна оцінка вчинків і її 

критерії. Моральний вибір і відповідальність особистості. Поняття свободи волі. Свобода як 

моральна цінність, її взаємозв’язок із необхідністю. Взаємозв’язок  обов’язку та моральної 

відповідальності в професійній діяльності. 
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Завдання: вивчити особливості  категорій, які характеризують моральність людини. 

Сутність категорій совісті, сумління, сорому. Поняття честі, гідності та справедливості, їхній 

конкретно-історичний і загальнолюдський зміст. Поняття моральної досконалості та 

моральних доброчинностей. Самовдосконалення та самовиховання як праця та творчість,  

здійснити  аналіз професійних взаємин між людьми у сфері освіти. Моральний сенс 

людського життя. Щастя як вища ціль людського життя. Різноманітність тлумачень категорії 

щастя. Парадокс щастя. Проблема сенсу життя  Гедоністичні, евдемоністичні, утилітарні 

етичні вчення. Любов як вища моральна цінність і як сенс людського існування. Ерос та 

агапе. Любов і секс. Любов і милосердя.  

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте категорії етичного:совісті, 

сумління, сорому. Поняття честі, гідності і справедливості 

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  категорії нові терміни «етика», 

«мораль», «етос». «моральність», «моральні норми», «корпоративні  та правоі норми», 

«культурні норми» «естетика», «краса», «гармонія».  

Визначте моральний сенс людського життя. 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1.  Найважливіші категорії етики та їх значення. 

2.  Специфіка етичних категорій.  

3. Зміст і функціональне навантаження категорій «добро» та «зло», «совість», «сенс 

життя», «щастя». 

4. Категорій совісті, сумління, сорому.  

5. Поняття честі, гідності та справедливості, їхній конкретно-історичний і 

загальнолюдський зміст.  

6. Поняття моральної досконалості та моральних доброчинностей. Самовдосконалення 

та самовиховання як праця та творчість.  

7. Аналіз професійних взаємин між людьми у сфері освіти.  

8. Моральний сенс людського життя. 

9. Проблема освоєння людиною етичного знання і застосування його на практиці.  

 

Питання для самоконтролю 

 

1. Добро і зло - ключові категорії етики. Їх значення в сучасному світі. 

2. Будівництво багатополярного світу та проблеми етики. 

3. Ціннісний і нормативний характер категорій етики. 

4. У чому полягає значення моралі для сучасності? 

5. Чи має мораль якесь практичне значення? 

 

Основна література  

1. Перелік   основних   довідників   тематичних   ресурсів   з   етики   у комп’ютерній 

мережі INTERNET // Режим доступу : http://www.philosophy.ru/linx/ linx1.html 

2. Сайт бібліотеки В.І. Вернадського // Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/library/ 

3. Сайт інституту філософії Національної Академії Наук України // Режим доступу : 

www.filosof.com.ua   

4. Гусейнов А.А. Введение в этику / А.А. Гусейнов. – М. : Изд-во МГУ, 1985. – 208 с. 

5. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика: Учебник / А.А. Гусейнов, Р.Г. Апресян. – М. : 

Гардарики, 2002. – 472 с. 

6. Гусейнов А.А., Иррлитц Г. Краткая история этики / А.А.  Гусейнов, Г. Иррлитц. – М. : 

Мысль, 1987. – 589 с. 

7. Данилевская О., Пометун Е. Этика / О. Данилевская, Е. Пометун. – К. : Генеза, 2006. – 

192 с. 

http://www.nbuv.gov.ua/library/
http://www.filosof.com.ua/
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8. Етика: Навчальний посібник / Т.Г. Аболіна, В.В. Єфименко, О.М. Лінчук. – К. : 

Либідь, 1992. – 328 с. 

9. Кропоткин П.А. Этика / П.А. Кропоткин. – М. : Политиздат, 1991. – 496 с. 

10. Малахов В. Етика: курс лекцій: Навчальний посібник / В. Малахов. – К. : Либідь, 

2001. – 384 с. 

11. Малахов В. Етика: курс лекцій: Навчальний посібник / В. Малахов. – К. : Либідь, 

1996. – 304 с. 

12. Соловьев В.С. Оправдание добра / В.С. Соловьев. – М. : Республика, 1996. – 479 с. 

13. Сухомлинский В.А. Хрестоматия по этике / В.А.  Сухомлинский. – М. : Педагогика, 

1990. – 304 с. 

14. Шопенгауэр А. Свобода воли и нравственность / А. Шопенгауэр. – М. : Республика,     

1992. – 448 с. 

 

Розділ 5. 

 

МОРАЛЬНА СВІДОМІСТЬ ОСОБИСТОСТІ 

 

5.1. Мораль і звичай 

 

►Мораль є одиним з регуляторів поведінки, який якісно відрізняється від інших. 

Суттєвим, на наш погляд, для розуміння специфіки моралі як суспільного явища, є звернення 

до ще однієї форми регуляції - звичаїв.  

«Кожен край має свій звичай», – мовить народна творчість, і це закономірно. Звичаї 

пройшли випробування часом, стали народним надбанням, передаються із покоління в 

покоління. Звичаї складаються стихійно, безпосередньо в практичному житті, подібно до 

моралі в досить давній історії людства і виконують з самого початку поряд з традицією 

регулюючу і впорядковуючи суспільне життя функцію. Ці соціокультурні регулятори 

впливають на поведінку із зовні, без безпосередньої участі внутрішнього світу, без 

переживань і рефлексії, без вільного вибору. Звичаї глибоко укорінені в давній історії 

людства. Людина отримує від предків звичаї і традиції і чинить за принципом: «так робили, 

діяли наші предки».  

 

 
Рисунок 5. 1. Норми звичаєвого права 

 
 

►Звичаї «є найбільш глибокою і масовою формою регуляції нашого життя – в 

переважній більшості випадків, спілкуючись з людьми, реалізуючи свої цілі тощо, ми діємо, 

Норми звичаєвого права позначалися в римському праві 
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спеціально не розмірковуючи над цим, просто так, як це заведено, як це звично для нас і для 

тих, хто нас оточує» [
56

].  

Люди дотримувалися уставлених звичаїв, не замислюючись над мотивами своєї 

поведінки, не даючи їй моральної оцінки. Виправданням або обґрунтуванням, якщо вже 

виникала така необхідність, зводилося до того, що так узвичаєно, так роблять всі.  

Мораль, на відміну від звичаю – це в першу чергу моральнісне самовідношення, що 

тісно пов’язане з відношенням до інших. Для моралі не має значення, чи був прецедент, він 

не є для неї виправданням, або обґрунтуванням «правоти» дії, або вчинку. Будь-яка 

повторювана часто, узвичаєна дія чи поведінка зовсім не означає, що вона моральна. Мораль 

піддає оцінці звичай, якщо він суперечить моральним цінностям, і підтримує його, підсилює 

його роль, якщо сприймає його, виходячи з моральних критеріїв, як позитивний.  

 

 

5.2. Функції моралі 
 

Для розуміння сутності моралі необхідно звернутися і до функцій, які виконує 

мораль у суспільстві.  

►Функції моралі – це ті ролі які вона відіграє в суспільстві, забезпечуючи його 

цілісність, виживання і розвиток.  

 

 
Рисунок 5. 2. Функції моралі 

 

Дослідники виокремлюють регулятивну, виховну, пізнавальну оцінно-імперативну, 

орієнтуючу, мотиваційну, комунікативну, і деякі інші функції моралі. Регулятивна функція 

вважається головною, оскільки мораль направляє і коректує практичну діяльність людини. 

При цьому активний вплив моралі на суспільні відносини здійснюється через індивідуальну 

свідомість і поведінку.  

Кожна людина сама вибудовує свою позицію, орієнтуючись на моральні цінності. 

Саморегуляція особи і саморегуляція соціального середовища в цілому надає людині 

найбільш важливі глибинні орієнтири, саме моральні цінності є центром всього духовного 

світу особи і впливають і на її політичні позиції, і на відношення до існуючого права 

(правосвідомість), і на оцінку тих чи інших релігійних вчень або витворів мистецтва. Крім 

того, як уже зазначалося, мораль ставить до людини максимальні вимоги і спирається на 

авторитет громадської думки і на власні моральні переконання. Відмічаючи важливість 

регулятивної функції моралі, яка є своєрідним синтезом всіх інших функцій, необхідно в той 
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же час визнати, що мораль не є всесильною. В моралі важливі не тільки вчинки, але і їх 

мотиви. Проте визначення цих мотивів «зі сторони» досить складно, оскільки особа має сама 

регулювати свій внутрішній світ. А це може породжувати свавілля у вчинках, суб’єктивізм 

думок. Це пояснюється внутрішньою суперечливістю природи моралі.  

 

5.3.Моральний вибір та моральна свідомість 

 

►Свідомість людини – це ідеальне відображення і впорядкування реальності, і за 

своєю природою вона є цілісною. Аналізуючи людські вчинки, та моральні відносини, які 

являють собою специфічну реальність, відзначаємо що вона  не існує поза реальністю.  

►Оскільки моральна свідомість є вищим рівнем внутрішньої обумовленості 

відношення до реального життя, до цінностей, до мотивів діяльності, відзначаємо що 

моральна свідомість являє собою ідеальну, суб’єктивну сторону моралі.  

Моральна свідомість формує поняття, які відіграють важливу роль у духовному 

освоєнні різних сторін навколишнього світу. Вона виконує роль інструмента пізнання, являє 

собою певний рівень, ступінь пізнання. Специфікою поняття моральної свідомості є те, що 

вони по-своєму відображають моральне життя особи і суспільства. Ці ж поняття 

використовуються і для оцінки найрізноманітніших вчинків, що мають моральний характер. 

Це такі поняття як добро і зло, обов’язок, совість, честь, гідність і інші.  

►Структура моральної свідомості є досить складною. При теоретичному розгляді 

моральної свідомості – це норми, вимоги, що регулюють відносини, поведінку людей.  

Більшість сучасних дослідників аналізуючи таке складне явище як мораль, визнає, що 

в моралі як цілісному утворенні три елементи: моральна свідомість, моральна діяльність і 

моральні відносини. Коротко розглянемо, що являє собою кожний з цих структурних 

елементів. Моральна свідомість як один з елементів моралі, являє собою її ідеальну, 

суб’єктивну сторону.  

►Моральна свідомість – форма суспільної свідомості і одночасно сфера 

індивідуальної свідомості особи, оскільки це своєрідний сплав почуттів, уявлень, оцінок і 

самооцінок, поглядів і переконань людини.  

Свідомість людини за своєю природою є цілісною. Індивідуальна моральна свідомість 

– це специфічна ділянка людської свідомості, яка виокремлюється лише теоретично. 

Індивідуальна моральна свідомість визначає внутрішній світ окремої людини, формує 

уявлення про добро і зло, обов’язок, совість, про вищі цінності тощо, і виявляє себе не тільки 

раціональним способом, але і через моральні почуття (почуття совісті, обов’язку, 

справедливості тощо).  

Мораль не можна зводити тільки до моральної свідомості. Відомо, що людина не 

може існувати поза суспільством. Саме у суспільстві виникають моральні відносини між 

людьми, які є лише одним з видів відносин, що існують у суспільстві. Моральні відносини 

різняться за змістом, формою, способом соціального зв’язку між суб’єктами відносин. 

Специфікою цих відносин є те, що в них реалізуються моральні цінності і ідеали; що 

моральні відносини виникають не стихійно, а свідомо і вільно; що моральні відносини не 

існують у «чистому» вигляді, а є компонентом, стороною інших відносин (господарчих, 

політичних, релігійних тощо). На моральні відносини впливає багато різних чинників, як то: 

особливості традицій і звичаїв, культури, релігії.  

Структурний елемент моралі – моральна діяльність. Мораль як така реалізується в 

певних людських вчинках, поведінці людей, в людській активності. Первинним елементом 

моральної діяльності є вчинок, оскільки в ньому втілюються, реалізуються моральні цілі, 

мотиви, орієнтації. Саме тоді можна говорити про діяльність як моральну, коли в чинок, 

поведінка людини, мотиви вчинку або поведінки можуть бути співвіднесені з уявленнями 

про добро і зло, справедливе чи несправедливе, гідне людини чи ні.  

►Моральна діяльність – це тільки морально вмотивовані дії. Дуже важливо знати 

наміри людини, моральні мотиви здійснюваних нею вчинків, дій протягом певного часу. 
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Тоді ми говоримо про поведінку людини, яка є об’єктивним показником її морального 

обличчя. Всі три структурні елементи моралі тісно пов’язані один з одним.  

►Основою морального вибору є наявність набору об’єктивних можливостей, 

наявність внутрішньої можливості впливати на реалізацію тих чи інших зовнішніх 

можливостей, якщо мати необхідні знання і докласти потрібних зусиль. Тією мірою, якою 

людина володіє цими знаннями і може докласти зусиль (міг, але не схотів), вона вільна, а 

тому несе моральну відповідальність. 

 

м

 
 

 

Рисунок 5. 3.  Структура моралі  

 

5.4.Моральні норми та принципи 

 

►Моральна норма (латин. norma – правило, взірець) – це найпростіша форма 

моральної вимоги, яка має обов’язковий характер і слугує приписом або забороною 

поведінки певного типу. Моральна норма розрахована на добровільне виконання на основі 

прийнятих у даному суспільстві уявлень про добро і зло, справедливе і несправедливе.  
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Рисунок 5. 4.  Моральні норми  

 

►Норми це певні еталонні зразки загально прийнятої дії і світосприйняття. 

Впродовж століть формувались соціальні норми. 

 

 
Рисунок 5. 4.1.  Соціальні норми  

 

►Поряд із моральними нормами важливе місце у моральній свідомості посідають 

моральні принципи – найбільш загальне обґрунтування існуючих норм і критеріїв вибору 

правил поведінки.  
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Рисунок 5. 4.2.  Моральні принципи  

 

У принципах досить чітко виражені універсальні формули. У  житті моральні 

принципи досить часто поєднуються з певною ідеологією, яку можуть перетворитися на 

знаряддя тиску на інших людей з позиції інтересів конкретних соціальних груп.  Людина 

жорстко виконує моральні принципи, спонукає чи примушує інших дотримуватись цих же 

принципів. Важливим структурним компонентом моральної свідомості є цінності. Цінності 

являють собою зміст норм. Це не просто зразки поведінки і світовідношення, а взірці які 

виокремлюються як самостійні явища і визнаються у якості орієнтирів.  

 

Питання для обговорення 

1. Моральна свобода і відповідальність особистості. 

2. Моральну поведінку як реалізація моральних цінностей. 

3. Сенс життя людини і моральне вдосконалення. 

4.Які основні компоненти моралі Ви могли б виділити? 

5.Що таке моральна свідомість? 

6.Які специфічні риси характеризують моральну норму? 

7.Чим відрізняються принципи від норм моралі? 

Питання для самоперевірки 
 

1. Поняття сенсу життя та морального вибору особистості. 

2. Поняття сенсу життя в сучасних філософських поглядах. 

Як взаємопов’язані етика і естетика? 

4. Основні функції етики. 

5. Що таке етичний ідеал? 

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. У якому співвідношенні перебувають поняття свободи і відповідальності? Перед ким 

відповідальний людина? 

2. Як Ви розумієте вираз «моральна діяльність»? 

3.Що таке особистість? 

4.Визначте роль соціального середовища і біологічної спадковості в становленні 

особистості? 

5.Почему масове суспільство і масова культура ворожі особистості? 

 

 

 ПРАКТИКУМ 5. МОРАЛЬ, І МОРАЛЬНИЙ ВИБІР ТА МОРАЛЬНІ ВІДНОСИНИ 
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Мета: акцентувати специфіку моралі, функції,  її проблеми та соціальні детермінації; 

розглянути первісні форми регуляції людської поведінки, сформувати навички аналізу таких 

явищ як мораль та інституційна регуляція, мораль і право; визначити структуру моралі, її 

функції.  

 

Завдання: вивчити особливості моралі, її проблеми та соціальні детермінації, визначити  

форми регуляції людської поведінки, проаналізувати основні явища:  моральний вибір  та 

свідомість  особистості; з’ясувати структуру моралі, її функції.  

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість морального вибору, 

свідомість  особистості   

Визначте визначити структуру моралі, її функції. 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1. Моральні норми та принципи 

2. Моральний вибір і відповідальність особистості.  

3. Поняття свободи волі. 

4. Свобода як моральна цінність, її взаємозв’язок із необхідністю. 

5. Моральна свобода та відповідальність особистості. 

6. Моральну поведінку як реалізація моральних цінностей. 

7. Сенс життя людини та моральне вдосконалення. 

8. Які основні компоненти моралі Ви могли б виділити? 

9. Що таке моральна свідомість? 

10. Які специфічні риси характеризують моральну норму? 

11. Чим відрізняються принципи від норм моралі? 

Питання для самоконтролю 

1. Поняття сенсу життя та морального вибору особистості. 

2. Поняття сенсу життя в сучасних філософських поглядах. 

3. Як взаємопов’язані етика й естетика? 

4. Роль і завдання моралі в культурі, її взаємодія з іншими феноменами культури: 

політикою, релігією, мистецтвом, наукою, бізнесом, медициною та ін. 

5. Мораль і політика. Моральна єдність цілей, засобів й результату. Проблема 

гармонізації моральних норм і політичних завдань. 

6. Мораль і право. Норма правова та моральна норма. Діалектична єдність моралі та 

права.  

7. Структура та функції моралі. 
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Розділ 6.  

 

МОРАЛЬНІ  ЦІННОСТІ ОСОБИСТОСТІ  

 

Сфера моральності. Настанови моральної свідомості. Моральна свідомість та 

внутрішні регулятори, орієнтири, характеристики людини. Совість – основа морального 

буття людини. Сором – прерогатива людини та її унікальна здібність. Поняття моральної 

свідомості, категорії гідності і честі як основи внутрішнього світу особистості. Етимологія 

терміну «справедливість» його зв’язок з юридичним законом. Моральна культура 

особистості.  

6.1. Моральні цінності 

 

Людина є складним і цілісним утворенням, яке належить певним чином і до природи, і до 

суспільства, і до культурно-історичного та духовного світу. Людина проявляє себе як 

біопсихосоціальна система, а її соціальний аспект постає домінуючим. Відповідно до 

співвідношення названих компонентів людського виразу напрацьовані виділяють поняття: 

«індивід» – «особа» – «індивідуальність».  

Індивід – це окрема людина із характеристикою, перш за все, її біологічних рис.  

Особа – це індивід із соціально обумовленими й індивідуально вираженими якостями. 

Індивідуальність характеризує самобутність, неповторність індивіда, його оригінальність, 

особливо духовність. Кожна людина – мала часточка роду людського, ланка, що з’єднує його 

минуле і майбутнє. Це об’єктивна сторона, що висуває свої умови індивіду: його життя має 

відповідати певним загальним вимогам, виконання яких сприяє нормальному розвитку 

людства. 

►Цінність – це наявність у предметів або явищ ознак і властивостей, що мають 

особливу значимість  для людини. Цінності задовольняють певні потреби, полегшують 

процес життєвого існування. Моральні цінності, на відміну від матеріальних, задовольняють 

потреби духовного життя, полегшують процес морального існування людини. Чим 

актуальніша потреба і проблематичніше можливість її задоволення, тим вище ціннісний 

статус тієї чи іншої моральної цінності.  

До числа вищих моральних цінностей зазвичай належать узагальнені поняття, що 

відображають сутність моралі і людського існування: добро, свободу, сенс життя і щастя. У 

цінностях подібного роду потребують все, вони значущі для всіх, що обумовлює їх 

загальнолюдський статус.   
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Рисунок6.1.  Цінності 

 

Цінності не можна зводити до норми. Норми без цінностей перетворюються на 

механічні, безглузді правила. Цінності примушують людину не просто наслідувати еталон, а 

прагнути до вищого. Є. Смотрицький визначає цінності (класові, національні, конфесійні, 

групові, професійні, сімейні), а інші об’єднуються в бінарні групи: загальнолюдські– 

індивідуальні, всезагальні – одиничні, неправдиві – істинні, духовні – матеріальні [
57

]. 

Моральною цінністю або «антицінністю» можуть бути різні прояви людського існування. Є 

смисложиттєві цінності.  

Разом з ускладненням моральних відносин, розвитком духовної культури і, теорії 

моралі, понятійний аппарат щодо визначення моральної свідомості стає більш змістовним. У 

центрі етичних досліджень завжди стоять так звані «вічні» проблеми людського існування, 

тому, що мораль звернена до проблем відносин людини і світу, відносин індивіда із 

ближніми і дальніми. Засадничі поняття (категорії) моральної свідомості і етики суттєвих 

змін не зазнають і їх кількість відносно стабільна – добро, зло, обов’язок, совість, честь, 

гідність, справедливість, сенс життя, щастя..  

►Мораль – це вимога, веління (лат. imperativus), які висуває перед людиною 

суспільна думка або голос власного сумління.  

Мораль завжди оцінює вчинки і наміри людей, їх думки і мотиви, співвідносить їх 

саме як добрі або злі, справедливі чи несправедливі. Мораль завжди порівнює наявну 

поведінку з цінністю й ідеалом, з взірцем який має існувати для блага людського.  Мораль 

завжди виходить за межі повсякденного життя, за межі емпіричного і спрямована до вищого 

– трансцендентного. Отже, у моральному житті мають бути певні орієнтири – вищі (духовні) 

цінності, які б направляли, орієнтували людину і суспільство, слугували б своєрідним 

компасом у повсякденному житті.  

►Добро, любов, гідність, справедливість – ці моральні цінності є орієнтирами 

поведінки і свідомості, протистоять егоїзму, корисливості.  

Гідність людини – це сукупність уявлень про самоцінність особи, її моральну рівність 

з іншими людьми. Як невід’ємна риса самосвідомості й принцип поведінки, гідність сприяє 

усвідомленню людиною свого місця в суспільстві, допомагає визначити сенс буття 

особистості. 

Честь визначає ставлення людини до самої себе, а також ставлення до неї суспільства. 

Уявлення про честь оцінює людей диференційовано, залежно від їхньої належності до певної 

соціальної спільноти. Така належність зумовлює дотримання особою певних зразків 

                                           
57

 Смотрицкий Е.Ю. Схемы по философии: Этика. Аксиология. Мировоззрение / Е.Ю. Смотрицкий. — 

Днепропетровск : Пороги, 2003. — 22 с. 
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поведінки для збереження як своєї репутації, так і репутації соціальної спільноти, до якої 

людина себе відносить. 

Совість – це здатність людини чинити певні дії, усвідомлюючи ставлення до них 

інших людей. Характер совісті виявляється у почутті морального задоволення своїми діями 

або почутті сорому за них. Совість є своєрідною формою виразу моральних відносин між 

людьми й одночасно одним із моральних критеріїв діяльності людей. 

Гідність, честь і совість як духовні цінності, через які люди усвідомлюють свою 

суспільну сутність, спираються на почуття порядності. 

Порядність – це почуття й усвідомлення людиною своєї причетності до долі інших 

людей та відповідальності за неї. Порядна людина є носієм загальних духовних цінностей: 

добра, істини, краси, виявляє себе гідною, чесною. Порядність виявляється у конкретних 

позитивних вчинках: відповідальності за долю інших людей, особистій причетності до 

суспільного життя. 

Людські цінності не є похідними від предметного світу. Людина, на відміну від 

тварини, піднімається над природною необхідністю, і світ вічних цінностей стає мірилом її 

духовного буття. Особливістю моралі є те, що її приписи мають універсальний характер і 

охоплюють всі сфери людського життя.  
 

6.2.Сенс життя як вища моральна цінність 

 

Роздуми про сенс життя можуть представляти цінність тільки в тому випадку, якщо 

людина відчуває в цьому потребу. Потреба в смисложиттєвих орієнтаціях людина починає 

відчувати в період настання духовного дискомфорту, затяжний характер якого може 

привести до відчуття втрати сенсу життя. Це суб’єктивне переживання обумовлено 

існуванням об’єктивних причин: втратою близьких, втратою поваги з боку оточуючих, 

приниженням особистої гідності, зрадою, девальвацією традиційних моральних цінностей, 

вибором невірної життєвої орієнтації та ін. Після цього людина, як правило, переосмислює 

своє життя. У цьому переосмисленні ховається джерело його морального розвитку. 

До питань сенсу буття, оцінки прожитого є питання про життя і смерті людини. 

Перспектива зникнення змушує людину замислюватися про сенс такого швидкоплинного 

існування,  намагатись подолати смерть в моральному плані, бо не можна позбутися її 

фізично.. 

►Сенс  життя полягає у всебічному розвитку сутнісних сил людини, їх реалізації на 

благо інших людей, водночас у задоволенні власних потреб, знаходячи в цьому відповідне 

задоволення, радість і щастя. 

Важливо те, що залишить людина на землі після себе, яку пам’ять, які матеріальні та 

духовні цінності, будуть згадувати нащадки. Усвідомівши це людина приходить до 

висновку: «Поспішайте робити добро!». Від екзистенціального, особистісного розуміння 

сенсу перейдемо до аналізу його історичних форм , бо в розвитку суспільства і духовної 

культури відбувається розгортання сенсу. В історії духовної культури людства сформувалося 

кілька світоглядних типів сенсу життя, що представляють собою певні концепції . Визначимо 

їх : 

• релігійний , його іноді визначають як аскетичний ; 

• стоїчний (віра в долю і мужнє перенесення її ударів) ; 

• гедоністичний , як збочений епікуреїзм (слідування плотських задоволень ) ; 

• дієво – гуманістичний або категорично – імперативний, властивий для світської 

культури , в якій борг і особистість повинні розглядаються як цель ( Кант) . 

Сенс життя: 

 як позамежне життя ( релігійний , метафізичний ) – над життям ( трансцендентний ); 

 як твориться самим суб’єктом ( атеїстичний і екзистенційний ) – в суб’єкті ( 

іманентний йому) ; 

 як  властивості життя в їх глибинних засадах - в самому житті ( пантеїстичний ) . 
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  Однак неможливо зупинитися тільки на якомусь одному твердженні. Вибір не 

можливо зробити в межах « або – або», оскільки своя істина є у трьох варіантах вирішення 

проблеми сенсу життя. Сенс життя одночасно і в самому житті, і поза ним; він одночасно 

іманентний і трансцендентний людині і життя. 

 Вища мораль вимагає від людини не тільки утримуватися від зла, а й творити благо. 

Якщо людина духовно розвивається, то сенс життя у неї з матеріальної сфери переноситься в 

духовну. І безумовно, зв’язується з гуманізмом, мисленням, свідомістю релігійною або 

світською. Сенс життя людини – у всебічній самореалізації, почутті щастя і успішності 

власної сутності, що пов’язано з допомогою оточуючим людям і любов’ю до всього сущого. 

Зло віддаляє людину від власної сутності, а значить і від сенсу. Життя в цьому випадку не 

приносить задоволення, бо позбавлене вищого сенсу. Навпаки, усвідомлене і діяльне добро 

виробляє в душі людини радість велику, а життя наповнює глибоким змістом. 

6.3.Щастя як вища моральна цінність 

 

►Щастя є етичної категорією, тісно пов’язаної з категорією «сенс життя». Щастя 

позначає особливий психологічний стан, складний комплекс переживань людини, 

пов’язаний з позитивною оцінкою їм свого життя в цілому. 

Практичне ставлення до життя формує буденне перед-дання про щастя, засноване на 

уявленні про те, що символом людської гідності і основною умовою щасливого життя є 

матеріальний комфорт. 

►Для конкретизації поняття щастя необхідно визначити в ньому кілька структурних 

рівнів:   

 відчуття щастя (або момент щастя), виникнення якого можливо при 

безпосередньому зіткненні людини з чимось, що викликає в нього позитивні емоції 

(задоволення від похвали, приємні тілесні відчуття тощо); 

 почуття щастя (триваліше в часі й більш глибоко вражає), що викликає позитивні 

емоції, виявляється у формі цілком певного стану психіки. Почуття щастя людина здатна 

відчувати, думаючи про кохану людину, успіхи дитини тощо;   

 стан щастя – це  стійкий рівень достатку людини (образ життя відповідає його 

уявленням про правильне й гідне існування). 

Стан щастя людина здатна відчувати навіть тоді, коли впритул не стикається з тим, 

що викликає у нього відчуття і почуття щастя. Щоби навчитися відчувати стан щастя, 

необхідно якомога частіше проводити загальну оцінку свого життя в цілому з позицій 

найбільш значущого (цінного для вас). Людина, нездатна провести таку оцінку, частіше 

відчуває себе нещасною, зводячи щастя тільки до відчуттів.  

►Щастя – це не тільки емоційне, але й духовне переживання, що виникає при 

задоволенні вищих потреб особистості. 

Поняття щастя та сенсу життя стикається своїми гранями з усіма областями людської 

діяльності, як практичної, так і теоретичної. У практичному плані розуміння людиною сенсу 

свого життя реалізується в його вчинках. Теоретичну частину цієї проблеми вивчають багато 

науки, такі як педагогіка, психологія, соціологія та ін. Самим фундаментальним, глибинним 

чином вивчає це поняття філософія. Втрата сенсу представляє собою не стільки 

психологічну та психотерапевтичну, скільки філософську проблему. Психотерапія прагне 

зняти стрес, стабілізувати психіку людини, але відкрити сенс можуть тільки філософія чи 

релігія. 

 

Питання для обговорення 

1. Моральні цінності і відповідальність особистості. 

2. Мораль як реалізація загальнолюдських цінностей. 

3. Сенс життя людини і моральне вдосконалення. 

4.Що таке моральна свідомість та щастя? 

Питання для самоперевірки 
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1. Поняття сенсу життя та професійного вибору особистості. 

2. Поняття сенсу життя вчителя. 

3. Моральні цінності. Добро, любов, гідність, справедливість. 

4. У якому співвідношенні перебувають поняття сенс життія і щастя?  

5. Як Ви розумієте вираз «щаслива людина»? 

6. Що таке гідна особистість вчителя? 

 

ПРАКТИКУМ 6.  ЦІННІСНІ НАСТАНОВИ СУСПІЛЬНОЇ  ТА ОСОБИСТІСНОЇ 

СВІДОМОСТІ  

Мета: розглянути місце моральної свідомості в системі моралі; визначити структуру 

моральної свідомості, моральні норми та принципи значущість національних і 

загальнолюдських цінностей; сформувати у слухачів теоретичні знання про моральні мотиви 

та ціннісні орієнтації; розглянути категорії моральної свідомості. 

Завдання: охарактеризувати місце моральних цінностей і моральної свідомості в системі 

моралі; проаналізувати структуру моральної свідомості, моральні норми та принципи; 

з’ясувати сутність моральних мотивів і ціннісних орієнтацій; ідеали моральної досконалості 

та моральних доброчинності. Самовдосконалення та самовиховання як праця й творчість.  

визначити місце категорій моральної свідомості: обов’язок, відповідальність,   

справедливість в етичному знанні. 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість  моральних 

цінностей  

Поняття моральної досконалості та моральних доброчинностей.  

Самовдосконалення та самовиховання як праця та творчість.  

Значущість самоосвіти для формування моральної свідомості 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

 

1. Моральні цінності та відповідальність особистості. 

2. Мораль як реалізація загальнолюдських цінностей. 

3. Сенс життя людини та моральне вдосконалення. 

4. Поняття сенсу життя та професійного вибору особистості. 

5. Поняття сенсу життя вчителя. 

6. Моральні цінності. Добро, любов, гідність, справедливість. 

7. Що таке моральна свідомість і щастя? 

 

Логічні завдання та проблемні питання 

1. Охарактеризуйте основні етичні принципи використання вчителем прийомів 

індивідуальної педагогічної взаємодії. 

2. Якою є практика використання прийомів, що сприяють поліпшенню взаємовідносин між 

вихователем і вихованцем? 

3. Що таке рефлексивний контроль учителем власних педагогічних дій і в чому його 

розвивальна сила? 

4. Визначте роль емоційно-вольового регулювання вчителем своїх професійних дій. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Основні функції етики. 

2. Що таке етичний ідеал? 

3. Проблема походження моралі.  

4. Аксіологія моралі. 

5. Індивідуальне, колективне та загальнолюдське в моралі. 
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9. Соловьев В.С. Оправдание добра / В.С. Соловьев. – М. : Республика, 1996. – 479 с. 

10. Сухомлинский В.А. Хрестоматия по этике / В.А.  Сухомлинский. – М. : Педагогика, 

1990. – 304 с. 

11. Шопенгауэр А. Свобода воли и нравственность / А. Шопенгауэр. – М. : Республика,     

1992. – 448 с. 

 

 

Розділ 7. 

 

 ПОНЯТТЯ МОРАЛЬНОЇ СВОБОДИ. МОРАЛЬНИЙ ВИБІР 

 

7.1. Взаємовідносини свободи і необхідності в поведінці людини 
 

►Свобода в широкому сенсі – означає відсутність будь-яких обмежень і зовнішнього 

тиску на людину. Подібний ідеальний стан пов’язується з поняттям абсолютної свободи, яка 

в реальному бутті нереалізована, оскільки людина завжди обмежена об’єктивно. В історії 

філософії існує три підходи до дослідження проблеми співвідношення свободи і 

необхідності: 

 детерміністський (абсолютизує владу необхідності і заперечує свободу волі людини); 

 індетермінистський  (гіпертрофує свободу волі в противагу необхідності); 

 діалектичний (проголошує принцип єдності та взаємозв’язку свободи і необхідності).  

Даний підхід є найбільш конструктивним і може слугувати методологічним 

орієнтиром для розгляду проблеми моральної свободи та її взаємозв’язку з моральною 

необхідністю. 

Мораль пред’являє до поведінки людини ідеальні моральні вимоги (моральна 

необхідність), але умовою ставить добровільне прийняття цих вимог особою (в іншому 

випадку поведінка не може бути визнано моральною). Це обумолює усвідомлення 

особистістю необхідності виконання цих вимог, слідування особистим переконанням 

(шляхом перевірки їх на істинність практичним шляхом). Особисті переконання, що 

збігаються з вимогами моральної необхідності, дають особистості можливість надходити 

вільно. Отже, моральна свобода – це єдність необхідності та суб’єктивної добровільності 

поведінки на її основі (пізнана необхідність). 

Взаємовідносини свободи і необхідності в сфері моралі можна ще більше 

конкретизувати, розглянувши умови реалізації моральної свободи: 

 пізнання суб’єктом моральної необхідності, що передбачає не просте знання про необхідний 

поведінці, а перевірене на істинність і перетворене в особисте переконання. Тільки пізнане 

знання може бути гарантією доброчесної поведінки; 
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 моральний вибір - неодмінна умова реалізації моральної свободи. Вибір завжди обмежений 

соціальними можливостями, однак про моральний вибір можна вести мову тільки в разі 

існування однакової можливості переваги того чи іншого рішення. Маючи можливість 

вибору зла, морально повноцінна особистість обирає добро (незважаючи на те, що вибір зла 

для неї є більш вигідним); 

наявність комплексу переживань, що свідчать про моральну задоволеності людини своїм 

вибором.  

Переживання на думку Т.Шевченка, мотивується глибоким внутрішнім засвоєнням 

(інтеріоризації) особистістю моральної необхідності, ступінь засвоєння якої може бути 

різною. Низька ступінь пізнання моральної необхідності обумовлює низьку ступінь прояву 

моральної свободи, реалізація якої не викликає у людини почуття задоволеності. 
 
Шевченко Тарас Григорович (1814 –1861) – український поет, художник, мислитель. 

Прихильник ідеї свободи нації як духовного континууму (соціальної єдності). Приділяв 
значну увагу проблемі морального переживання людини. Протоекзистенціалістські ідеї 
Шевченка споріднені з етичним вченням датського філософа С К’єркегора. Основні твори: 
«Повне зібрання творів»: У 6-ти т. (1963 – 1964). 

 

Специфіка реалізації моральної свободи безпосередньо пов’язана з моральною 

відповідальністю, що виражає здатність особистості самостійно відповідати за свої вчинки. 

Міра свободи людини визначає і міру його відповідальності, бо морально відповідальна 

поведінка дає нам право на реалізацію моральної свободи. 

Моральна свобода може реалізовуватися в гранично складної ситуації морального 

вибору, іменованої ситуацією морального конфлікту. 

►Свобода – здатність людини чинити відповідно до своїх бажань, інтересів і цілей на основі 

знання об’єктивної дійсності. Свобода – в загальному значенні, наявність можливості 

вибору. Відсутність вибору, варіантів рівносильна відсутністю свободи. Свобода є одним з 

проявів випадковості, керованої свободою волі (навмисність волі, усвідомлена свобода) або 

стохастичним законом (непередбачуваність витоку події, неусвідомлена свобода).  

Види свободи можна розділити на три категорії: 

 - свобода волі людини – свідома свобода вибору у житті, приватних життєвих 

рішеннях, обранні життєвих пріоритетів, організації свого життя і т.п.  

 - суспільна свобода громадянина – права людини в суспільстві та державі, 

регульована законами.;  

 - духовна свобода особистості – християнське розуміння свободи духа від рабства 

гріху (від своїх же пристрастей та злих навичок, напр. від гніву, нетерпеливості, осуду, 

жадібності, заздрості, надмірних пожадань плоті і т.п.)  

 Проблема свободи в  ускладнюється тим, що багато мислителів намагалося вивести зі 

сутності свободи обов’язок людини, прагнули або взагалі не вживати поняття свободи, або 

вживати, обмеживши його певним чином. Але обов’язок ніколи не може випливати зі самої 

свободи, а лише з етичних міркувань. Будучи необмеженою за своєю сутністю, свобода як 

раз повинна мати етичні концепти, щоби зробити людей відповідальними за свою 

життєдіяльність.  

►Моральний конфлікт  це найбільш складний варіант ситуації морального вибору, 

пов’язаний з необхідністю вибору людиною між двома взаємовиключними цінностями. 

Свідомість людини, залученої в ситуацію такого вибору, констатує, що здійснення кожної з 

обраних можливостей вчинку в ім’я однієї моральної цінності веде до відмови від іншої. У 

подібних ситуаціях етика рекомендує людині керуватися загальними принципами, які 

можуть запобігти виникненню конфлікту: 

1) принцип побудови ієрархії моральних цінностей (система ціннісних переваг); 

2) враховувати діалектику абсолютного і відносного в у вборі, слідувати моральній нормі; 

3) відмовлятися від крайнощів в процесі вирішення конфліктної ситуації( консервація 

конфлікту, штучне роздування, механічне знищення тощо). 

Моральна свобода проявляється у людських вчинках, важливим аспектом є проблема 

моральної оцінки. 

http://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%92%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C&action=edit&redlink=1
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%96
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7.2.Моральна оцінка та вибір 

 
►Моральну оцінку можна здійснювати як по відношенню до вчинку людини, так і 

по відношенню до його дії, практики. Моральна оцінка має відповідати наступним вимогам:  

1) бути максимально комплексною, тобто враховувати всі компоненти вчинку (мотив, 

засоби, результат) в їх взаємозв’язку; 

2) конкретної, тобто заснованої на аналізі умов, в яких вчинок (є ступенем моральної 

провини або невинності); 

3) всі компоненти вчинку (мотив, засоби, результат) мають відбуватися в контексті всієї 

попередньої діяльності, а не дивитися на вчинок як на ізольований акт; 

4) повинна відбуватися з певною часткою емоційної участі, оскільки емоційна оцінка 

морально зрілої особистості часто виявляється адекватною формою оцінки та без 

раціональних процедур; 

5) не повинна спиратися тільки на власний досвід, який обмежений як в змістовному, так і в 

кількісному задумі. 

Моральний вибір 

У суспільному житті людина стикається з багатоманітністю форм поведінки, 

зумовленими способами життя та суспільної практики. Людина приймає як свою власну 

лінію поведінки ( питання про «правоту» людини, про «моральну позицію», 

«відповідальність», «вину»). Людині доводиться постійно здійснювати вибір у відповідно 

до індивідуальних життєвих орієнтирів.  

►Сама можливість вибору, – широкий діапазон практики визначається тим, що 

людина володіє особливою родовою рисою – здатністю до духовно-морального 

самовизначення. Але у самовизначенні сам феномен вибору відіграє вирішальну роль, 

допомагаючи людині піднестися над обставинами, вийти за межі необхідності. 

 Вибір стає стрижнем людської моральності, а міра моральної свободи вибору, 

прийняття чи неприйняття як зовнішніх умов свого існування, так і внутрішніх засад 

поведінки, виступає одним з найсуттєвіших факторів у духовному житті людини, в її 

моральній культурі. Вимога моральності завжди звернена до свідомості й волі людини і 

передбачає її здатність «переступити свої межі», «панувати над самою собою».  

Можливість вибору грунтеється на історично сформованих соціокультурних 

традиціях, які впливають на особистість. Людина стикається з конкретними умовами життя, 

соціальними та економічними відносинами, наявною культурою. Вони  визначають коло їх 

інтересів, устремлінь, потреб людей тощо.  

Але такий підхід породжує ілюзію відсутності свободи вибору, передбачає фатальну 

приреченість усього, що відбувається. Такий підхід отримав назву фаталістичного (від лат. 

Fatum - фатум, доля), що характерний для релігійних концепцій, для позиції французьких 

матеріалістів XVIII ст. Інколи протилежні за своїми світоглядними витоками різновиди 

фаталізму можна знайти у Демокріта, Т. Гоббса, О. Шпенглера та ін.  

Визнання абсолютної детермінованості (причинної зумовленості) вчинків і діянь 

людини неминуче веде до висновку: якщо людина не є причиною подій свого життя, то вона 

й не відповідає за них морально, а самі ці події набувають фатального характеру.  

Людина здатна постійно змінювати як зовнішні умови та обставини власного життя, 

так і внутрішні підстави для дій та вчинків у відповідності з наміченими цілями, цінностями і 

ідеалами. Тому людина у своїх рішеннях, у своєму виборі автономна стосовно об’єктивних 

обставин і саме тому вільна й суверенна. Такий підхід знайшов відображення у концепціях 

волюнтаризму (від лат.voluntas – воля). Такі філософи, як Штірнер, Шопенгауер, Ніцше та 

інші, розуміли моральну свободу як індивідуальну цінність, можливість здійснювати вчинки, 

керуючись тільки власними намірами та рішеннями власної волі, незалежно від будь-яких 

наперед визначених цілей.  
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Шопенгауер Артур (1788—1860) — німецький філософ. Теоретик проблеми «волі до 
життя», автор концепції «етики песимізму». Основні твори: «Світ як воля та уявлення» 
(1819), «Про волю у природі» (1836), «Дві засадничі проблеми етики» (1841). 

 
Ніцше Фрідріх-Вільгельм (1844—1900) — німецький філософ-ірраціоналіст. Дослідник 

проблеми співвідношення раціональних та ірраціональних чинників (аполлонівське і 
діонісійське начала) в культурі. Критик сучасності як втілення песимізму і нігілізму 
(«переоцінка цінностей»). Автор концепції «надлюдини», яка перебуває «по той бік добра і 
зла» і «вічного повернення». Створив нову парадигму культурно-філософської орієнтації і 
започаткував «філософію життя». Основні твори: «Народження трагедії з духу музики» 
(1872), «Так казав Заратустра» (1883—1891), «Жадання влади: досвід переоцінки всіх цінно-
стей» (1887). 

 
Проте, якщо визначне місце у життєдіяльності людей відводиться ізольованому 

індивіду з його егоцентричним буттям,  для людини важливо в процесі самореалізації 

здійснити свої наміри, досягти мету соціалізації, але ще важливіше усвідомити, як мета й 

наміри,пов’язані  із активністю, свободою, самостійністю, відповідальністю самого індивіду 

Актом самого вибору (вчинку) особистість не тільки демонструє особисту позицію, а й по 

суті обґрунтовує її, оскільки це є вибір моралі, цінностей які сповідує людина.  

Німецький філософ Н. Гартман розглядав теорію незмінних етичних цінностей, як 

проблему співвідношення цінностей і свободи людини. «Праця «Етика» Н. Гартман, теорії 

цінностей М. Шелера, Р.Перрі, П. Лапі сприяли появі «аксіології» яка спиралася на  

принципи «новоєвропейської метафізики»Ю 

Відомий спеціаліст з питань психології особистості, австрійський вчений В. Франкл 

зауважив: «В кожну мить свого життя людина займає позицію як щодо природного та 

соціального оточення зовнішнього середовища, так і щодо вітального психофізичного 

внутрішнього світу, внутрішнього середовища. Й те, що може протистояти всьому 

соціальному, тілесному і навіть психічному в людині, ми й називаємо духовним в ній» [
58

, 

с.112].  
Франкл Віктор-Еміль (1905 – 1987) – австрійський філософ, психолог. Автор концепції 

логотерапії (вчення про спробу надати сенс життю), варіанта позитивного 
екзистенціального дослідження проблем сенсу життя (життя людини повинно мати 
смисл; сенс життя завжди можна знайти). Аналітик проблеми свободи і відповідальності в 
поведінці людини. Основні твори: «Логотерапія та Екзистенціалізм» (1987), «Людина в 
пошуках смислу» (1990). 

 

 

7.3. Вчинок (акт вибору). Мотив і результат  

 

Проблема формування особистості  є провідною в концепціях А.Маслоу, Р.Мея, Г.Олпорта, 

В.Франкла, Б.Г.Ананьева, А.Н.Леонтьева, Л.И.Анциферової, І.Д.Беха, И.С.Булах, 

Е.И.Головахи, Л.Н.Когана, А.А.Кроника, А.Д.Чауса, С.Д.Максименко, И.П.Манохи, 

В.И.Муляр, Л.В.Сохань, В.А.Татенко, Т.М.Титаренко, Б.С.Братуся, С.Л.Рубінштейна та ін. 

►Традиційно вихідною «клітинкою» моральної поведінки людини є вчинок.  

► Моральний аспект будь-якої діяльності виявляє себе у вчинку.  Моральний вчинок 

– це дія, яка відповідає певним моральним стандартам: нормам, цінностям. Ми вважаємо 

поведінку або вчинок моральним, якщо людина виконує свій моральний обов’язок, 

дотримується певних моральних норм і принципів, прийнятих у даному суспільстві і не 

порушує приписів моралі.  

У більш вузькому розумінні діяльність, поведінка, вчинок стають моральними, якщо 

вони ґрунтуються на свідомому виборі та вільному утвердженні певних моральних 

цінностей.  Цілі є атрибутом бажання, тобто волі (наприклад: я хочу тобі допомогти). Крім 

того необхідно знати, яким чином можна досягти цю мету, тобто обміркувати вибір засобів. 

Постає питання, про взаємозв’язок  мети та засобів її досягнення. 

                                           
58

 Франкл В. Человек в поисках смысла. М., 1990. с.112 
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►Отже, вчинок можна визначити як практичний акт цілеспрямованого утвердження 

певних моральних цінностей у ситуації, це дія, яка має своїм підґрунтям власну совість, свій 

страх і ризик»[
59

]. 

 

Формулювання вольовий мети (представлено стрілкою). Вибір засобів в результаті 

міркування (здійснюється під час планування мети, а при здійсненні вчинку це відбувається 

навпаки «за законами природи»). 

Планування вчинку складається з двох етапів (тут ці етапи виділені в чистому вигляді, 

в аналітичних цілях, а в дійсності вони звичайно переплітаються між собою): 

 

 

Вольова мета 

 

 Вибір засобів 

 

 

 

 Навмисно  

 

 

 

 

Міркування 

мета Дія = засоби  досягнення мети 

внутрішні умови 
П’ять зовнішніх обставин 

Для                                 

чого? 
= Що? 

 
Хто? Де? Коли? Як? Чим? 

 

Рисунок 7.3. Цілі й засоби  акту вибору (вчинку), поведінка, вольова мета  

 

  Проте варто відзначити, що вчинком може бути і утримання від дії, коли таке 

утримання веде до позитивного результату з точки зору тих цінностей, які утверджуються, 

або до негативного, коли має місце нездійснений вчинок.  

Фома Аквінський цей акт вибору сформулював наступним чином: 

 

 

Акт вибору = Акт прийняття рішення: 

компоненти 

«In electione duo sunt [...]: В акті вибору одночасно полягають: 

- 

- 

 

 

Intentio finis 

Eius quod est ad finem» 

 

[S. Th I-II q. 56, a. 4, ad 4] 

- 

- 

визначення мети 

засоби досягнення мети 

 

Рисунок 7.3. 1. Цілі й засоби  акту вибору (вчинку), компоненти 

У сфері моральності потреби характеризують ціннісне ставлення людини до світу і 

зумовлюють моральні якості особистості, її поведінку і, що дуже важливо, готовність 

людини свідомо здійснити вчинок, коли в цьому виникає потреба. 

 Ціннісні стимули формують  особистість, структуру самосвідомості, особистісні 

потреби, проймають всю психіку людини, через мислення, почуття, підсвідомі  відчуття 

дають можливість людині вибирати саме ту поведінку, той вчинок, який виходить з 

прийнятих нею цінностей. За спрямованістю вчинок може бути конструктивним, або 

деструктивним ( який руйнує навколишній світ).  

Цю залежність можна представити  за допомогою схеми. 

Слово мета /Finis  містить в собі обидва аспекти кожного рішення. 
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 Рішення 

 

«In electione duo sunt» 

=будьяке рішення 

складається з двох 

компонентів: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мета 

 

= «intentio finis» 

 

мета як передбачуваний 

результат 

 Вибір засобу 

 

=«ea, quae sunt ad finem» 

 

=« ті обставини, які 

ведуть до мети». 

 

Рисунок 7.3.2. Цілі й засоби  акту вибору (вчинку), рішення 

 

Формування моральних цінностей відбувається на основі особистого життєвого 

досвіду через вибіркове ставлення й апробацію їх об’єктивного значення, суб’єктивне 

осмислення і перетворення в моральні переконання як вимоги до самого себе, як мотиви 

своєї поведінки.  

 

Давня мудрість стверджує: 

«Добре обміркуй те, чого ти хочеш, адже це може бути саме тим, що ти отримаєш!» 

 

 

 

Формулювання 

мети 

 

 

   

Індивідуально-егоїстична 

мета 
 Розумна мета на благо всіх 

- 

 

 

- 

- 

прагнення до добра,  яке 

приносить користь тому, 

хто прагне 

прагнення до приємного 

облік тільки 

індивідуальних інтересів 

 - 

 

- 

- 

головний орієнтир: 

розумність бажання 

сприяти щастю інших 

врахування інтересів 

інших 

 

Рисунок 7.3.3. Цілі й засоби  акту вибору (вчинку), визначеняя мети 

 

►Мотиви є тими рушійними силами, які сполучають вимоги моралі зі світом 

конкретних людських дій та вчинків. Від мотивів  вчинку залежить особистісний сенс 

людини, і, відповідно, спрямованість її уваги, мислення, емоційно-вольових процесів, 

готовності до реалізації мети. Мотив стає морально значущим, оскільки слугує суб’єктивним 

стимулом і підставою для вчинку, виражаючи ставлення людини до інтересів інших, 

суспільства в цілому з позицій добра та обов’язку. 

Виокремлюють декілька груп мотивів, що регулюють поведінку особистості:  

 соціальні, які пов’язані із прагненням особистості через процес діяльності утвердити 

свій соціальний статус у суспільстві в цілому та в окремих колективах (сім’я, група тощо); 



 96 

 спонукальні, що пов’язані із впливом на свідомість людини певних чинників 

(вимогами інших людей, колективу тощо); 

 пізнавальні, які виявляються в активізації інтересів до пізнання і реалізуються через 

отримання задоволення від процесу пізнавання нового, а також результатів цього процесу;  

 професійно-ціннісні, що відображають прагнення людини отримати належну 

професійну підготовку для участі у соціальній сфері діяльності 

 меркантильні, які пов’язані із безпосередньою матеріальною вигодою особистості.  

 

►Мотивація до діяльності, як сукупність мотивів особистості, впливає на її 

ставлення до виконання професійних обов’язків, на процес розширення кола професійних 

знань, вмінь та набуття професійних навичок[
60

, с. 57].. 

Моральна проблематика людської діяльності має ще один аспект: співвідношення 

мотивів і результату поведінки ( вчинку).  Існує дві точки зору щодо оцінки вчинків: позиція 

прагматизму і позиція теорії доброї волі (теорії моральної доброти).  

Є можливість врахувати і суб’єктивно-моральну сторону і практичну. Бо моральна 

цінність самого вчинку не завжди відповідає моральній цінності мотиву. Благі наміри, якими 

вистелена дорога у пекло. 

 
 

Рисунок 7.3.4. Людська дія (вчинок) 
 

Як уже зазначалося, і наслідки вчинку можуть виявитися позитивними всупереч 

аморальним намірам. Слід погодитись з думкою про те, що «людину справді належить 

морально оцінювати передусім за її мотивами й намірами, проте самі ці мотиви і наміри не 

будуть етично повноцінними, якщо до їхнього складу не входить прагнення якомога точніше 

передбачити об’єктивний результат свого вчинку, його реальне значення»[
61

].   
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 Педагогіка. Част.1. Загальні основи педагогіки. Теорія навчання (дидактика): Навч.посіб. /В.Л.Омеляненко, 

С.Г. Мельничук, С.В. Омеляненко. – Кіровоград:КДУ,1997. – 132 с 
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 Малахов В. Етика. С. 245 

Людська дія (вчинок) 

з прагматичної точки зору 

(етичний консеквенціалізм - з 

лат. Consequential ) 

теорії доброї волі (теорії 

моральної доброти).  

має цінність тільки 

той вчинок, який дає 

позитивні практичні 

наслідки. Прагматик 

не переймається 

мотивами, намірами, 

які реалізовано у 

вчинку, його оцінка 

належить  до 

наслідків 

оцінки вчинку 

характерний для 

таких напрямів 

етико-філософської 

думки як 

утилітаризм, 

гедонізм, евдемонізм 

та інші, які 

пов’язують 

концепцію моралі із 

задоволенням потреб 

людини. 

 

Ідеї стоїцизму - добра 

воля - сама по собі благо, 

незалежно від того, чи 

вона досягає цілі. 

Вчинки, що здійснені за 

моральними мотивами, 

гідні схвалення, навіть 

якщо за ними немає 

результату, тому що 

моральні мотиви, чисті 

прагнення душі, бажання 

робити добро - 

самостійна цінність 

На результати 

вчинків впливають 

часто 

найрізноманітніші 

чинники, а не тільки 

мотиви або наміри, і, 

отже, позитивним 

може бути результат 

вчинку, який за 

своїми мотивами не є 

моральним. 
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7.4. Проблема співвідношення моральних цілей і засобів їх досягнення  

У системі етичного знання і у практичному функціонуванні моралі проблема 

співвідношення моральних цілей і засобів їх досягнення виключно важлива.  

Особливої актуальності надає цій проблемі суперечливе життя і діяльність людини. 

Наприклад, насилля може бути виправдане тоді, коли виступає засобом на шляху до не 

насилля, до добра. Основним аргументом на користь насилля є твердження, що без нього не 

можна протистояти агресії, тиранії, жорстокому злочину.  

Етичного характеру набуває проблема співвідношення мети  і засобів саме тоді, коли 

виникають сумніви щодо доцільності застосування засобів, які небездоганні у моральному 

відношенні.  

У пошуках відповіді на подібні питання у історії етико-філософської думки 

сформувалися три принципові позиції: «мета виправдовує засоби», «непротивлення злу 

насильству», «мета визначає засоби».  

 

 

 
Рисунок 7.4. Людська дія (вчинок), зв’язок між метою і засобами 

 

Всі три означені підходи, недосконалі. На сьогодні не існує «рецепту» вирішення 

проблем, які виникають у складному, наповненому конфліктами і протиріччями людському 

житті.  

Гармонізація мети і засобів залежить від багатьох факторів.  У контексті вивчення 

природи моральних цінностей, та формування мети, вагомим науковим доробком є 

дослідження відомого педагога і філософа Г.С. Сковороди. 

Друга формула Мойсея «не убий», 

 Ісуса Христа – «непротивлення 

злу». 

Ці пардигми у XX ст. отримали 

нове життя принципам ненасилля 

надали духовні й практичні 

зусилля Л.М. Толстого, М. Ганді, 

М.-Л. Кінга.  

 

Третя формула - діалектичний 

зв’язок між метою і засобами її 

теоретично було обґрунтовано 

Г.-В.-Ф. Гегелем 

«мета не виправдовує, а 

визначає засоби» 

Позитивна моральна мета 

передбачає відповідний їй 

позитивний засіб досягнення. 

Якщо порушується це 

співвідношення, коли обираються 

небездоганні засоби, сама мета 

втрачає свою моральну сутність 

вибір засобів досягнення мети 

залежить від того яку мету  

досягає людина, її характер 

Перша формула  

«Мета виправдовує засоби» 

теза висловлена першим генералом ордену 

єзуїтів І. Лойолою (1491 - 1556), 

передбачає, що засоби можуть бути 

виправдані як тимчасові труднощі на шляху 

до мети 
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Сковорода Григорій Савич (1722– 1794) – український філософ, письменник-просвітник, 

педагог. Засадничою в його філософії є концепція про дві людські натури (видима і 
невидима, «внутрішня людина») і три паралельні світи (макрокосмос – природа, 
мікрокосмос – людина, світ символів – Біблія). Найважливішою вважав проблему 
людського щастя («сродна праця»). Його філософія характеризується зосередженням на 
людинотворчій, етико-гуманістичній проблематиці, акцентуванням і піднесенням в людині 
її духовної першооснови. Основні твори: «Наркіс. Розмови про те: пізнай себе» (1798), «Сад 
божественних пісень» (1861), «Суперечка біса з Варсавою» (1912). 

 
На його погляд, метою виховання є не тільки вміння віднайти істину, пізнавати явища 

природи, а опанування таких шляхетних почуттів як любов, дружба, вдячність та відповідної 

поведінки: готовності до самопожертви та самообмежень заради оточуючих. Г. Сковорода 

закликав виховувати дітей і молодь у дусі народних традицій та ідеалів: учителі, вихователі, 

батьки повинні формувати у дітей високі моральні якості, патріотичні почуття, любов до 

праці, ненависть до неробства, до паразитизму, прагнення до свободи, справедливості, 

загального щастя , адже головне в особі вчителя і вихователя – його моральні якості. 

Сутність морального виховання, за Г. Сковородою, полягає в розвиткові й зміцненні 

доброчесності. Цінувати людину треба не за її матеріальне багатство, чин, посаду, зовнішній 

вигляд, становище «в світі», а за її внутрішню красу, за її розум і моральні якості. 

«Древо от плодов познается». Для людини будь-якої професії, отже й для вчителя, 

фахова праця має бути джерелом радості, насолоди й щастя. Якщо ж цього немає, це означає, 

що людина виконує невластиву собі, неспоріднену працю. Філософ підкреслював  

положення про необхідність взаємоповаги і дружби між учителем і учнем. Для Г. Сковороди 

цей принцип мав дуже широке суспільне значення.  

Дружні взаємини між людьми мають виявлятися скрізь і завжди, у всіх сферах 

діяльності й у першу чергу там, де йдеться про формування духовних якостей людей. Вчений 

звертає увагу на виняткове значення поваги і любові вчителя до дитини, гуманного 

ставлення до неї, врахування її запитів і прагнень. «Начало всему єсть любовь». Тільки щиро 

люблячи своїх вихованців, педагог може успішно формувати їхнє моральне обличчя, 

збуджувати і утверджувати в них любов до людей: «...помічати або розуміти, а чим більше 

хто помічає, тим більше плекає надії, а чим більше плекає надії, тим полум’яніше любить, з 

радістю творить добро в якнайширшому, наскільки можливо, обсязі, безмежно і безмірно» . 

 

7.5. Моральна свобода і відповідальність  

 

►Питання про свободу вибору неминуче підводить нас до теми відповідальності.  

 

 
 

Рисунок 7.5. Людська дія (вчинок),  відповідальність 

Відповідальність 

категорія моральної 

свідомості, яка 

відображає здатність 

особи самостійно 

управляти своєю 

поведінкою, 

відповідати за свої 

вчинки 

Відповідальність нерозривно 

пов’язана з свободою і завжди 

супроводжує її. Чим більшою 

мірою свободи користується 

людина, тим більшу 

відповідальність вона має нести, 

оскільки здатна осмислено, з 

урахуванням можливих наслідків 

обирати будь-який варіант 

поведінки 
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►Моральна відповідальність є різновидом соціальної відповідальності і разом з 

тим, пронизує собою всі види людської життєдіяльності та містить у собі цілий комплекс 

складних питань.  
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Витоки (походження) 

наших вчинків 

(Е.Кант про паралель волі й 

практичного розуму). 

 

 

 

 

 

 

в залежності від наших 

схильностей 

в залежності від принципів 

розуму 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

Визначається зовнішніми цілями. 

Вибір мети не відбувається без 

зв’язків із внутрішніми причинами, 

а визначається природою. 

Людина перебуває в полоні своїх 

бажань чинити свавілля, не 

примушуючи себе до чого-небудь. 

Людина намагається задовольнити 

потреби. 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Воля сама є метою і тим самим 

незалежна від наших схильностей. 

Людина приймає рішення і діє 

вільно (з допомогою волі свого 

розуму)! 

Розум визначає волю. Ця воля є 

доброю волею і має мати наслідки 

(добрий вчинок) = практичний 

розум. Важливим для моральності 

вчинку є не досягнення якої-небудь 

зовнішній мети, а якість волі. 

Доброю волею є така, яка при 

виборі своїх максим керується 

розумом, тобто категоричним 

імперативом. 

 

зовнішня свобода дій. 

 

гетерономії волі. 

 

внутрішня свобода волі 

 

автономія волі 

 

 

Добра воля 

Воля, яка при виборі своїх максим застосовує принципи розуму, Е.Кант називає 

доброю волею. Тільки вона в змозі здійснювати морально гарні вчинки. 

 

Рисунок 7.5. 1.Людська дія (вчинок), витоки (походження) наших вчинків за Е.Кантом 
 

Е.Кант розрізняє чотири види обов’язку (боргу): 

1. Досконалим боргом він називає той, який не залишає діючому простору для 

вчинку. 

2. «Недосконалий» той вид боргу, який створює для людини, що здійснює вчинок, 

певний простір для форми вчинку. 

3. Борг по відношенню до іншого. 

4. Борг по відношенню до себе. / Він обгрунтований тим, що потрібно розглядати себе 

з позицій розуму, а не тільки іншого; борг варто завжди розглядати з позицій розуму всіх 

людей, включаючи себе самого. 
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Види 
обов’язку 
(боргу) 

Досконалий борг без простору для 
вчинку 

Недосконалий борг із простором для 
вчинку 

По 
відношенню 
до інших 

Приклад: 
«Управляти спадщиною» 

 
Заповідь збереження не залишає ніякого 

простору. 
Не можна «трохи» вкрасти 

Приклад: 
«Надавати допомогу в біді» 

Обсяг надання допомоги залежить від 
суб’єктивних можливостей допомагає. 

Тому тут залишається простір. 

По 
відношенню 
до себе 

приклад: 
«заборона самогубства» 

 
Вчинок, пов’язаний з убивством, 
звичайно, не залишає простору. 

приклад: 
«заборона лінощів» 

Обсяг роботи або лінощів не може 
визначатися в об’єктивно-моральних 

позиціях. Тому тут є простір 

 

Рисунок 7.5. 2.Людська дія (вчинок), види обов’язку (боргу) 

 

Вирішуючи питання про моральну відповідальність тієї чи іншої особи, потрібно 

враховувати цілу низьку чинників, які впливають на усвідомлення і почуття моральної 

відповідальності людини. Серед таких чинників треба назвати: здатність людини виконувати 

відповідні моральному обов’язку дії; повноту обізнаності і розуміння того, що має робити, 

чинити людина у даних обставинах; усвідомлення наслідків своїх дії і їх впливу на себе 

самого і на інших і, нарешті, готовність передбачувати наслідки і прагнути попередити 

можливий негативний хід подій.  

►Відповідальна поведінка – це не тільки усвідомлення своєї відповідальності за неї, 

але й почуття відповідальності, яке може виявлятися у позитивній і негативній формах.  

Вцідповідальна поведінка пов’язана з переживанням – це почуття своєї значущості, 

реального позитивного впливу на стан справ, відчуття певної влади над обставинами і 

відповідного схвального відношення людей до себе- таке почуття невіддільне від гідності.  

►Негативна форма відповідальності – це невпевненість у собі, яка пов’язана з 

неможливістю гарантувати позитивний хід подій, тривожність, страх за недосконалість своїх 

знань і умінь.  

Американський філософ і психолог XX ст. Еріх Фром (1900 – 1980) розкрив низку 

психологічних механізмів, що дозволяють позбавитися від власної свободи і від 

відповідальності за те, що відбувається. Сучасні науковці вважають, що людина 

відповідальна перед собою, а перед іншими - лише у тій мірі, в якій вона визнає їх своїми-

іншими, тобто частиною своєї суверенності, у якій інших вона сприймає як продовження 

самої себе[
62

].   

Врахування інтересів інших, блага інших розуміється як природне прагнення людини, 

яка живе серед інших і завжди «трансцендує» за межі власного «Я», засобами комунікації. 

Про це пише Е. Кант відзначаючи два види максим (Рисунок 6.6. 3.). 

Існують окремі види людської діяльності, які висувають особливо високі моральні 

вимоги до осіб, що цією діяльністю займаються професійно. На основі загальних принципів 

моралі існують професійні кодекси честі, професійної поведінки, які поряд з професійними 

знаннями допомагають вирішувати гострі моральні колізії, що виникають саме в цих 

професіях.  

 

                                           
62

 А. Гусейнов Этика., М., 1998. С.277 
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Е. Кант про 

2 вида 

максим 

 

 

 

 

 

 

 

МАКСИМА ВОЛІ  

 

МАКСИМА ВЧИНКУ 

 

 

 

 

Етика  

 

Право 

 

 

 

 

Категоричний імператив 

етики 

«Роби так, щоб твоя максима 

волі могла стати загальним 

законом.» 

 Категоричний імператив права 

«Поводься з іншими так, щоб 

твоє вільне поводження з 

свавіллям могло поєднуватися 

зі свободою кожного по 

загальному закону.» 

 

 

 

... є критерієм 

морального вчинку. 

Тому держава не 

повинна нав’язувати 

громадянам свою волю 

в питаннях моралі і 

совісті. 

 

 

 

 

 

Мотиви 

вчинку ... 
 

... не має значення для 

законності вчинку. 

Тому держава повинна 

вимагати від усіх 

громадян у цій сфері 

слухняності. 

 

 

 

 Відповідність чи невідповідність вчинку букві 

закону називають законністю (правомірністю), 

а також відповідності, в яких ідея боргу, 

випливає з закону (моралі) цих вчинків. 

 

 

Рисунок 7.5. 3.Людська дія (вчинок), мотви вчинку,  види максим за Е.Кантом 

 

Питання для обговорення 

1. Сутність понять «мораль» і «моральна мотивація». 

2. Моральна потреба; мораль і культура. 

3. Способи і засоби морального виховання. 
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4. Які основні компоненти моралі Ви могли б визначити? 

Питання для самоконтролю 

1. Суб’єкти морального виховання і механізми їх впливу. 

2. Поняття моральної мотивації та її значення в становленні особистості. 

3. Що таке моральна свідомість? 

4. Які специфічні риси характеризують моральну норму? 

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. В якому співвідношенні знаходяться інтереси особистості і моральна поведінка? 

2. Як слід розуміти вираз «моральна поведінка»? 

3. Що таке моральна потреба? Чи можна вплинути на неї? 

4. Яка роль соціокультурного середовища у формуванні моральної потреби? 

5. Поясніть функції моралі та механізми їх реалізації. 

 

 

ПРАКТИКУМ 7. МОРАЛЬ І СВОБОДА, МОРАЛЬНИЙ КОФЛІКТ. 

МОТВИ  ТА  МОТИВАЦІЯ  ДО  МОРАЛЬНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Мета: відзначити значущість морального вибору та відповідальність особистості. Описати 

поняття свободи волі в різних філософських концепціях. Свобода як моральна цінність, її 

взаємозв’язок із необхідністю. Парадокси свободи, її види. Свобода як пізнана необхідність. 

Обов’язок і моральна необхідність. Визначити місце категорій моральної свідомості: 

обов’язок, відповідальність,   справедливість в етичному знанні. Вчинок як першоелемент 

моральної діяльності. Мотив і результат. Проблема співвідношення моральних цілей і 

засобів їх досягнення. Моральна свобода та відповідальність.  

Завдання: охарактеризувати свободу як моральна цінність, її взаємозв’язок із необхідністю. 

проаналізувати категорій моральної свідомості: обов’язок, відповідальність, справедливість в 

етичному знанні ; з’ясувати сутність моральних мотивів і ціннісних орієнтацій; прагнення до 

моральної досконалості та моральних доброчинності. Самовдосконалення та самовиховання 

як праця та творчість.  Мотив і результат . 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість  свободи як 

моральної цінності. 

Категорій моральної свідомості: обов’язок, відповідальність,   справедливість. 

Конфлікт. 

Поняття моральної досконалості та моральних доброчинностей.  

Самовдосконалення та самовиховання як праця та творчість.  

Значущість самоосвіти для формування моральної свідомості 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1. Свобода як моральна цінність, її взаємозв‖язок із необхідністю.  

2. Обов’язок і моральна необхідність.  

3. Вчинок як першоелемент моральної діяльності. Мотив і результат .  

4. Проблема співвідношення моральних цілей і засобів їх досягнення.  

5. Моральна свобода та відповідальність.  

6. Поняття моральної мотивації та її значення в становленні особистості. 

Питання для самоконтролю: 

1. Чим відрізняються принципи від норм моралі? 

2. Поняття моральна гідність людського вчинку – є мотивом чи результатом? 

3. Що таке моральна цінність?  

4. Які основні концепції добра Ви можете назвати? 
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Логічні завдання та проблемні питання. 

1. Дайте визначення поняття "педагогічна ситуація". Які види цих ситуацій вам відомі? 

2. Що для вас означає поважати гідність людини? 

3. Дайте загальну характеристику прийомів педагогічного впливу. 

4. Визначте поняття "прийом індивідуальної педагогічної взаємодії". 
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Розділ 8. 

ЦІННОСТІ ДРУЖБИ І ЛЮБОВІ. МОРАЛЬНІСТЬ ШЛЮБНО-СІМЕЙНИХ 

СТОСУНКІВ 

8.1.Соціально–моральні характеристики товариства, дружби, любові і шлюбу 

 

►Дружба – прихильність до певної людини. Якщо симпатія й любов можуть бути 

однобічними, то дружба такою бути не може.  

►Вона допускає міжособистісну атракцію, тобто вияв дружніх почуттів з обох 

сторін. Лише в цьому разі дружба може виконувати функції задоволення емоційних потреб, 

взаємного пізнання, соціальної взаємодії й діалогу особистостей, що набуває характеру 

особистих (інтимно-довірчих) взаємин. 

 М. Аргайл зазначає, що дружба в ієрархії цінностей людини займає вище місце, ніж 

робота й відпочинок, але поступається шлюбу або сімейному життю. М. Аргайл виокремив 

три причини дружби, за якими встановлюються дружні відносини:брак матеріальної 

допомоги й інформації, хоча друзі забезпечують її меншою мірою, ніж сім’я або товариші по 
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службі;брак соціальної підтримки у вигляді ради, співчуття, довірливого спілкування (для 

деяких заміжніх жінок друзі щодо цього важливіші, ніж чоловіки); спільні заняття, спільні 

ігри, спільність інтересів. М. Аргайл вважає, що жінки мають тісніші дружні взаємини, ніж 

чоловіки, вони більш схильні до саморозкриття й ведуть більш інтимні розмови. Чоловіки 

більше схильні до спільної діяльності й спільних ігор із друзями.  

Канадські психологи Б. Байджелоу й Д. Ла Гайпа, вивчаючи дітей від 6 до 14 років, 

виявили, що дружба з погляду нормативних очікувань проходить три стадії 

розвитку:ситуативні відносини у зв’язку із загальною діяльністю, територіальною 

близькістю, взаємною оцінкою; договірний характер відносин - неухильне дотримання 

правил дружби й високих вимог до характеру друга; «внутрішньо-психологічна» стадія - 

першорядного значення набувають особистісні риси: вірність, щирість, здатність до 

інтимності. Л.М. Галігузова виявила, що діти раннього віку нерідко не можуть виокремити 

серед трьох однолітків того, з ким перед цим 15 разів зустрічалися наодинці й подовгу 

бавилися.  

Р. Стернберг й А. Селман показали вікові розбіжності в уявленнях дітей про друга. 

Для дитини 3-7 років друг – це наявний партнер у грі. У віці 4-9 років друг – це той, хто щось 

робить для дитини. У віці 6-12 років діти розуміють дружбу як взаємовигідну кооперацію. У 

9-15 років на перше місце виходить потреба в співпереживанні, у тому, щоб можна було 

поділитися із другом потаємним. Підлітки, старші 12 років, сприймають дружбу як 

автономну взаємозалежність: друзям дозволено встановлювати незалежні стосунки із 

третіми особами. 

►У сільських юнаків рідше трапляється «парна» дружба й частіше - екстенсивна, що 

об’єднує понад поять друзів. У сільських школярів більше розвинені між класові контакти, 

зустрічі друзів частіше відбуваються в громадських місцях. Вони рідше відчувають дефіцит 

дружнього спілкування. У них менше виражений «мотив розуміння» як причина дружби. 

Закоханість, як правило, зумовлює суто зовнішня привабливість людини й навіть 

окремих рис зовнішності (можна захопитися очима, усмішкою, ходою дівчини). 

У період закоханості її об’єкт здається прекрасним і недосяжним. Людина малює у 

своїй уяві барвистий і прекрасний образ, що може загалом не відповідати дійсності. 

Кохання породжує бажання мати й оберігати предмет своєї любові, дарувати йому 

всілякі задоволення й уникати всього, що завдає йому прикрощів. У свою чергу в закоханого 

виникає відповідне емоційне ставлення. 

►Кохання – це інтимна прихильність, яка наділена настільки великою силою, що 

втрата об’єкта цієї прихильності здається людині непоправною, а її існування після цієї 

втрати - безглуздим. 

Слід розрізняти кохання і любов. Із цього погляду «любов» учителя до учнів, лікаря 

до хворих – це здебільшого не більш, ніж абстракція, що відображає вияв інтересу, емпатії, 

поваги особистості, але не прихильності. Адже прихильність – це почуття близькості, 

засноване на відданості, симпатії. 

Е. Фромм, К. Ізард та інші говорили про любов батьків до своїх дітей (материнська й 

батьківська любов), дітей до своїх батьків (любов сина, дочки), між братами й сестрами 

(сиблінгова любов), між чоловіком і жінкою (романтична любов), до всіх людей 

(християнська любов), любов до Бога. Говорять також про взаємну й нерозділену любов. 

Любов виявляється в постійній турботі про об’єкт любові, у піклуванні, чуйності до 

його потреб і готовність задовольнити їх, а також при загостренні переживання цього 

почуття (сентиментальності) – у ніжності й пестощах. Які емоційні переживання 

супроводжують людину при вияві нею ніжності й пестощів.  
Е. Фромм дав визначення сексуальної любові: це взаємини між людьми, коли одна людина 

розглядає іншу як близьку, родинну самій собі, ототожнює себе з нею, відчуває потребу в зближенні, 

об’єднанні;ототожнює з нею свої власні інтереси та бажання й, що досить істотно, добровільно 

духовно й фізично віддає себе іншій людині, прагнучи взаємно володіти нею. 

Р. Стернберг розробив трикомпонентну теорію любові. Перша складова любові – інтимність, 

почуття близькості, що виявляється в любовних відносинах. Друга складова любові – пристрасть, 

що зумовлює фізичний потяг й сексуальну поведінку у відносинах. Зберігається потреба в 



 106 

самоповазі, одержанні підтримки у важку хвилину. Третя складова любові – рішення-зобов´язання 

(відповідальність). Вона має короткочасний і довгостроковий аспекти. Короткочасний аспект 

відображається в рішенні про те, що конкретна людина кохає іншу, довгостроковий аспект - у 

зобов’язанні зберігати цю любов («клятва в любові до смерті»). 

Е. Фромм вказував на розбіжності материнської й батьківської любові. 

►Материнська любов – мати любить свою дитину за те, що вона є. Її любов не 

підвладна контролю з боку дитини, тому що її в матері не можна заслужити. Материнська 

любов або є, або її немає.  

►Батьківська любов обумовлена – батько любить за те, що дитина виправдує його 

очікування. Батьківська любов керована - її можна заслужити, але її можна і втратити. 

Важливою характеристикою батьківської любові, особливо матері, є емоційна 

доступність. Це не просто фізична присутність або фізична близькість батьків, це їх 

готовність дати дитині своє тепло, свою ніжність, а згодом і розуміння, підтримку, 

схвалення. 

►Сімейне виховання – невід’ємна складова національної системи освіти та 

виховання. З його допомогою в сім’ї як вічному загальнолюдському мікросередовищі 

життєдіяльності декількох поколінь людей розпочинається процес соціалізації особистості, 

здійснюється передача дітям накопиченого людством, родоводом і батьками досвіду, 

закладаються основи громадянських, трудових і моральних принципів і норм поведінки, 

здійснюється підготовка дітей до самостійного сімейного життя. Сімейне виховання (у 

широкому розумінні цього слова) – це одна з найбільш давніх споконвічних форм 

соціалізації та виховання дітей, яка органічно об’єднує культуру, традиції, звичаї, погляди 

народу, сімейно-побутові умови і взаємодію батьків з дітьми, у процесі якої відбувається 

повноцінний розвиток і становлення особистості. Під сімейним вихованням у вузькому 

розумінні слова (виховною діяльністю батьків) нами розуміється взаємодія батьків із дітьми, 

яка ґрунтується на родинній інтимно-емоційній близькості, любові, турботі, повазі і 

захищеності дитини і сприяє створенню сприятливих умов для задоволення потреб у 

повноцінному розвитку і саморозвитку особистості дитини.  

Таблиця 8.1. 
Функції, ролі та ознаки основних соціальних інститутів суспільства 

Інститу
ти 

Функції 

Ознаки 

ролі 
утилітарні 

риси 

культурн
і 

символи 

настанови 
і взірці 

поведінки 

кодекс 
усний і 

письмови
й 

ідеологія 

Політич 

ні 

Розподіл 

політичної 

влади; 

підтримка 

законів, 

правил і 

стандартів 

законодаве

ць, суб’єкт 

права 

громадські 

будівлі та 

місця, 

бланки, 

форми 

партія, 

прапор, 

гімн 

лояльність, 

субординація, 

законослух 

няні 

Конститу 

ція, 

закони 

державне 

право, 

демократія, 

раціоналізм 

Економі

чні 

Виробнича, 

обмінна, 

адаптації, 

стимулююч

а, 

інтегративн

а та 

інноваційна 

роботодаве

ць, 

підприємец

ь, 

найманий 

робітник, 

менеджер, 

покупець, 

продавець 

фабрика, 

устаткуван

ня, 

магазин, 

офіс 

гроші, 

фабрична 

марка, 

запатенто

ваний 

знак, 

реклама 

підприємливість

, економічність, 

прибутковість 

ліцензії, 

положенн

я, інструк 

ції 

монополія, 

право на 

працю, вільна 

торгівля 
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Освітні 

Професійно

-економіч 

на, транс ля 

ція та 

поширення 

цінностей, 

забезпеченн

я історичної 

спадкоємно

сті, 

соціаліза 

ції, 

інтегруюча, 

інноваційна 

виховна, 

соціальної 

селекції 

учитель, 

викладач, 

учень, 

студент 

підручники

, школа, 

коледж, 

вуз 

значок, 

атестат, 

диплом, 

ступінь 

прагнення до 

знань, 

сумлінність у 

навчанні 

правила 

учнівства 

рівність у 

навчанні, 

свобода 

академічна, 

прогресивне 

навчання 

Релігійн

і 

Поглиблення 

віри, 

комунікативна

, інтегративна, 

психотерапевт

ична 

священнослужи

тель, мирянин 

храм, 

церква, 

собор, 

монастир 

мощі 

святих, 

ікони, 

хрест, 

олтар, 

Біблія 

ушанування, 

поклоніння, 

лояльність 

віра, 

церковні 

заборони 

іудаїзм, 

православ’я, 

католицизм, 

іслам, 

протестантиз

м, 

баптизм 

Сімейні 

Репродуктивн

а, виховна, 

соціалізації, 

комуніка- 

тивна 

батько, мати, 

дитина, сестра, 

брат, чоловік, 

дружина 

квартира, 

дім, 

присадиб

на 

ділянка, 

власний 

транспор

т, 

предмети 

культурн

ого і 

побуто- 

вого 

вжитку 

шлюбні 

обручк

и, 

весільн

ий 

ритуал 

прихильність

, лояльність, 

відповідальні

сть, повага 

сімейні 

заборони і 

матеріальн

і обов’язки 

кохання, 

соціально-

психологічна 

сумісність, 

індивідуалізм 

 

 

8.2. Спільність інтересів, взаємодопомога, доброзичливість, довіра і повага – моральна 

основа міжособистісних гуманістичних відносин 

 

Виховання має будуватись на вищих інтересах і цінностях, характерних людству у всі 

часи. Такими стали принципи гуманізму. Гуманізм розуміється як найвища якість сучасної 

людини, як людяність, любов до людей, як високий рівень терпимості, толерантності, як 

повага до особистості. У педагогіці гуманізм визначається як система ціннісних орієнтацій, у 

центрі якої - визнання людини  найвищою цінністю. Один з найважливіших принципів 

розбудови системи освіти – перехід на позиції гуманістичної педагогіки й психології. 

Гуманістичне виховання ґрунтується на діалектичній єдності загальнолюдських і 

національних цінностей і своєю метою ставить формування людини як неповторної 

особистості, готової до самоактуалізації та самореалізації. 
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Рисунок 8.2. Гуманістична педагогіка 

 

Відповідно до поглядів К. Роджерса, сучасна освіта має виходити із загальнолюдських 

цінностей (свобода, щастя, совість, любов, добро, довіра, чесність), узгоджених з 

конкретними цінностями інших етнокультур[
63

]
.
 У будь-якій культурі в кліматі поваги і 

свободи, де людина цінується як особистість, люди будуть вибирати одні й ті ж цінності. В 

індивіда немає стабільної системи знаних цінностей. Завдяки внутрішньому ціннісному 

процесу в людини виникає спрямованість на цінності, однаково правильні для всіх культур і 

часів. Особистість студента, учня необхідно не тільки всебічно розвивати, але й, 

найголовніше, створювати умови, за яких особистість молодих людей буде здатна до 

самовиховання, саморозвитку, само актуалізації, самодисципліни. 

 

8.3. Історичні форми товариства, дружби і любові 

 

Характеризуючи родинно-громадські традиції, варто зазначити, що батьки і діди 

глибоко розуміли і реалізовували силу, вигідність, авторитет колективних форм організації 

та їх методів виховного впливу на дітей. Зокрема, традиції добросусідства виховують 

людяність, доброту, співчуття, повагу до односельців, взаємодопомогу, взаємовиручку. 

►Традиції побратимства (посестринства) спонукають до дружби, глибокої пошани 

до громади, вірності обов’язку перед другом, рідною землею. Прикладом чесних побратимів 

були козаки, що усвідомлюють собою вищий тип українського національного характеру. В 

основі цих традицій – взаємна прихильність, довір’я, відданість, товариська солідарність, 

духовна близькість, щира співдружність. 

Найбільш знедолені в суспільстві – сироти. Тому громадськими вихователями і 

духовними наставниками дітей-сиріт завжди були люди з високими моральними якостями: 

баба-повитуха, хрещені, названі батьки.  

Парубочі й дівочі громади були своєрідною школою морального виховання молоді 

(вони опікувалися сирітськими родинами, привчали молодших до прапрадідівських чеснот, 

доглядали могили).  

Для дружніх відносин характерними є прагнення людини бути у товаристві іншої та 

взаємне очікування надання переваги перед іншими. Як сила, що з’єднує людей, дружба 

особливо сильно виявляється у кризових для особистості ситуаціях.  

Цілі дружби можуть бути різними: діловими, спрямованими на досягнення високих 

результатів у спільній праці; емоційними, пов’язаними із задоволенням від спілкування з 
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другом; раціональними, заснованими на взаємному інтелектуальному збагаченні друзів; 

моральними, орієнтованими на взаємне моральне удосконалювання. Народна педагогіка 

надає першорядного значення клімату сім’ї як основному чиннику у формуванні особистості. 

Лад у сім’ї веде до створення сприятливого педагогічного клімату, а отже і до виховних 

успіхів. У такій сім’ї, де всі живуть цілеспрямованим життям згуртованого, здорового 

колективу, де всі люблять і поважають один одного, де панує дух взаємодопомоги, тепла, 

щирої турботи, де побудована справжня сім’ї. Традиції завжди були запорукою існування 

міцної родини. Сім’я завжди була найкращим колективним вихователем, носієм найвищих 

національних ідеалів. Тому виховний потенціал традиційної української родини  мав 

пріоритетну основу. 

►Сім’я – складне соціокультурне явище. Вона фокусує в собі практично всі аспекти 

життєдіяльності суспільства і виходить на всі рівні соціальної практики –  від 

індивідуального до суспільно-історичного, від матеріального до духовного. Сім’я виступає 

важливим носієм культури та її складових: цінностей, аксіологічних орієнтацій, традицій, 

соціальних норм, правил поведінки тощо. Тому в соціально-філософському аспекті сучасну 

сім’ю не можливо розглядати поза межами соціального простору українського 

суспільства [
64

, с.7]. 

Вимоги до функцій сім’ї з часом, особливо в перехідні періоди розвитку суспільства, 

підвищуються. Соціальна цінність сім’ї полягає в тому, що вона забезпечує важливу ланку 

первинної соціалізації особистості. Оскільки саме сім’я закладає основи соціального станов-

лення особистості як члена суспільства через певні правила, моделі поведінки, через цінності 

і соціальні норми. За допомогою цінностей, аксіологічних життєвих орієнтацій та соціальних 

установок, моделей поведінки підготовки дитини до реалізації певних соціальних статусів в 

межах сім’ї, а також інших соціальних груп, до яких буде належати ця особистість.  

В процесі соціалізації індивіду передаються не тільки знання, але й відповідні 

соціальні цінності і норми, які стають функціями свідомості, а згодом реалізуються в 

ціннісних орієнтаціях та реальній поведінці особистості. Розвиток суспільства, його 

гендерних процесів, соціодинаміки змінюють сутнісний зміст основних соціальних функцій 

сім’ї, додає до них багато нового, що детерміновано новими соціально-економічними, 

духовними реаліями в суспільній життєдіяльності [
65

, c.102]. 

►Чеснота – це постійна спрямованість на те, що з точки зору моралі є добром, і сама 

по собі є етичною цінністю і етичним благом. 

 І. Кон, у словнику, визначає чесноту як «поняття моральної свідомості, що служить 

узагальненою характеристикою позитивних стійких моральних якостей, властивих особі 

(групі осіб, класу, суспільству), вказуючи на їх моральну цінність» [
66

, с. 71]. Добро і зло, 

чесноту і гріх практично нереально розглядати відокремлено, наголошено в філософському 

енциклопедичному словнику під редакцією Є.Ф. Губського [
67

] 

►Любов – одна з фундаментальних властивостей людського життя. Із погляду 

багатьох мислителів, це таке явище, у якому найбільш адекватно проявляється боголюдська 

сутність особистості, що є найголовнішою складовою людського духу. 

Любов – інтимне і глибоке почуття, націлене на іншу людину, соціальну спільноту чи ідею. 

Саме у любові можлива реалізація екзистенційної установки Я – Ти. Відчуваючи любов, 

людина символічно помирає і відроджується у новій якості. Відбувається свого роду 

ініціація, перехід від несправжнього і безособового способу існування до автентичного і 

особистісного.  

 У сучасній культурі, дещо забувається метафізичний вимір любові. Необхідно 

повернутися до платонівського розуміння „еросу‖ як до трансценденції (виходу) людини за 

межі матеріального світу, руху до Божественного джерела буття. Функція любові – знову 

                                           
64

 Сумцов Н.Ф. Религиозно-мифическое значение малорусской свадьбы / Сумцов Н.Ф. – К., 1885. – 20 с. 
65

 Щербина Ф. А. Крестьянский бюджет. Воронеж.– 1900.–  Ч. 2.– С. 1-201. 

 Лазюк С.С. Побут сім’ї – механізм і рівні відношень у соціумі // Перспективи. – 2005. - ғ2 (30). – С. 138-144 
66

 Словарь по этике/ [ ред. Кон И.С.] – 3-е изд. – М. : Политиздат. 1972. – 392 с. 
67

 Губский Е.Ф. Философский энциклопедический словарь /Е.Ф.Губский. – М. : Инфра-М, 2007. – 576 с. 



 110 

«зачаклувати», міфологізувати світ, внести ірраціональний вимір в людське буття. Адже без 

ірраціонального культура дегуманізується, втрачаючи сутнісні ознаки людського. У стані 

любові міфопоетичний шар мислення, що був витіснений у безсвідоме за доби Модерну, 

актуалізується, раціональна логіка поступається місцем «логіці чарівної казки» (Дж. Р. 

Толкін).  

Любов’ю відзначена вся людська діяльність у всіх її проявах (любов до праці, 

батьківщини, близьких і т.п.). Більше того, любов може спонукати до діяльності, бути її 

стимулом, джерелом енергії. Любов стає більш плідною від наших внутрішніх переживань, 

писав Х. Ортега-і-Гассет, − вона народжується в багатьох рухах душі: бажаннях, думках, 

прагненнях, діях; але все те, що проростає з любові, як урожай із насіння, ще не сама любов; 

любов – це умова, за якої названі рухи душі мають виявитися. Тому в кожну епоху 

виділялися різні види й аспекти любові, робилися спроби систематизувати форми її прояву, 

розташувавши їх залежно від значимості й смислу.  

 
Ортега-і-Гассет Хосе (1883 – 1955) –  іспанський філософ. Автор концепції 

«раціовіталізму» (життєвого розуму). Теоретик «масової культури» і «масової людини». 
Людина-маса, за Ортегою-і-Гассетом, на противагу людині-індивідуальності, – типова 
ознака новітнього часу, що становить загрозу правовому громадянському суспільству, 
спричиняє кризу сучасної культури. Основні твори: «Бунт мас» (1929), «Ідеї та 
переконання» (1940), «Що таке філософія?» (1957). 

 
В етиці з поняттям любові пов’язані інтимні та глибокі почуття, особливий вид 

свідомості, щиросердечного стану й дій, які спрямовані на іншу людину, суспільство й т.д. 

Складність і важливість любові продиктовані тим, що в ній сфокусовані в органічному 

поєднанні фізіологічного й духовного, індивідуального й соціального, особисте й загаль- 

нолюдське, зрозуміле й непоясненне, інтимне й загальноприйняте. Немає такого суспільства 

й такої людини, що не були б з нею знайомий хоча б у трохи. Більше того, без любові не 

може сформуватися моральність людини, на думку Е. Фромма, про це свідчать і такі 

елементи:  

− турбота як активне ставлення до життя й добробуту того, кого ми любимо, праця на 

користь інших;− чуйність як готовність відгукнутися на заклик, прохання іншого й т.п.;  

− повага як здатність бачити людину такою, якою вона є, визнаючи її індивідуальність 

(а не такою, якою потрібна для наших цілей); це тільки тоді, коли любов вільна;  

− пізнання, яке долає сліпоту, невміння придивитися один до одного; тільки в любові 

реалізується бажання пізнати себе й своїх близьких.  

Вихід із егоїзму тільки один – навчитися жити продуктивно; тоді весь світ буде як 

поле творчої роботи, а всі відносини з підозріло-ворожих стають, у цілому, сприятливими й 

заключають у собі можливість дружби, любові й людської близькості. [
68

, с. 8-9]. 

►Укладання шлюбу передбачало договір між двома сторонами, усний чи 

письмовий. Шлюб вважався законним, якщо дотримувалися у сих обрядів весільного 

процесу, які не завжди збігалися з церковним обрядом.  

Крім так званих законних шлюбів з церковним вінчанням, в Подільській, Київській та 

Волинській губерніях існував шлюб «на віру», по суті, цивільний шлюб. 

Метою сімейного виховання є забезпечення високого рівня освіченості й виховання 

свідомого громадянина України, здатного на основі життя й досвіду власного народу та 

досягнень світової науки і культури, врахування національно – територіальних особливостей 

України здійснювати соціально-економічний розвиток і господарювання в республіці, 

утверджувати найвищі ідеали гуманістичної культури й демократичних взаємовідносин 

людей, відстоювати і захищати права, гідність і честь своєї Вітчизни. 

До малих соціальних груп можна віднести сім’ю, бригаду, а до великих –  етноси, 

класи, страти. Малою групою називають невелике число людей , які добре знають один 

одного і взаємодіють між собою. До її ознаками можна віднести: обмежене число членів ( 2-

20 ), стабільність складу , наявність внутрішньої структури , ролей і т.д. Вихідні форми малої 

групи –  диада ( в основі емоційна прив’язаність ) і тріада ( вже присутній соціальне 
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відношення , поняття більшості). Тріада більш стабільна. У ній менше почуттів , але краще 

розвинене поділ праці , що дає незалежність індивідам . 

► Сім’я –  це мала група, фундаментальний інститут суспільства, що надає йому 

стабільність, первинний осередок суспільства ( так вважали Аристотель, Гегель, Маркс), 

середовище виховання дітей та формування їх особистості. У ній здійснюється початок 

соціалізації індивіда, вона сприяє становленню громадянина. Завдяки сімейним відносинам 

забезпечується спадкоємність поколінь , відтворюється культура . Чим міцніше сім’я, тим 

стабільніше суспільство. З руйнуванням сімейних уз розкладається і суспільство. Вона 

виконує наступні функції: репродуктивну (продовження роду ), виховну, господарсько -

економічну, рекреативну ( взаємна моральна і матеріальна підтримка ) і комунікативну 

(спілкування ). Члени традиційної сім’ї пов’язані спільністю побуту, веденням спільного 

господарства, взаємною допомогою, моральною та правовою відповідальністю. У 

нормальній родині людині завжди легше вирішувати проблеми і матеріальні, і психологічні, 

ніж будучи одному. Сім’я може бути заснована на  кровній спорідненості,  шлюбі або  

опікунстві. Гегель вважав, що сім’я –  це насамперед моральний союз . В життєвому циклі 

сім’ї можна виділити кілька стадій: початкова (від шлюбу до народження дитини) - стадія 

зростання ; зріла (стадія відселення дорослих дітей або народження онуків ); завершальна 

для старшого покоління і знаменує початок нового життєвого циклу. Сім’я може бути 

багатопоколінной ( в якій діти, створивши власні родини, не від’їжджають від батьків) і 

двопоколінной ( нуклеарною, коли діти відокремлюються від батьків, йде процес « ядерного  

поділу». Перший тип сім’ї властивий для традиційного аграрного суспільства, для сільського 

життя, він носить патріархальний характер, при якому поважається старшинство і глава 

сім’ї; другий –  для сучасного суспільства, міського життя, де кожен член сім’ї має свободою 

і незалежністю. Однак нуклеарная сім’я менш стійка, в ній менше дітей і вище відсоток 

розлучень. Основою створення нової сім’ї є шлюб як «добровільний і рівноправний союз 

чоловіка і жінки , що породжує для них особисті та майнові права і обов’язки і спрямований 

на створення сім’ї». Держава, що піклується про свою стабільність і про своє майбутнє, 

повинна всіляко підтримувати сім’ю, особливо допомагати молодятам та багатодітним 

сім’ям . 

 

8.4. Етапи становлення шлюбу і розвитку родини 

 

Історія родини сягає в далеку давнину, вона тісно пов’язана з історією первісного 

суспільства, однією з найбільш складних і дискусійних галузей історичної науки. Сучасна 

реконструкція картини шлюбних відносин стародавньої людини не є абсолютно достовірною 

і в більшості випадків залишається лише науковою гіпотезою. Історія родини переплетена з 

антропогенезом - становленням людини і соціогенезу –  виникненням соціуму, суспільства. 

Сім’я на початку людської історії була основним соціальним підставою, формою відносин 

між статями, цілком ймовірно, визначала весь соціальний порядок древнього суспільства[
69

, 

c.32]. 

Від стадної організації людство перейшло до наступної соціальної формі –  родовий. 

Відкриття роду було великим внеском Л. Моргана в науку. У всьому цивілізованому світі 

найпоширенішим типом сім’ї стала нуклеарна сім’я, що складається з однієї шлюбної пари. 

За останні десятиліття відбулося різке скорочення середнього розміру сім’ї. Масова сім’я 

стала малодітною.  

Процес демократизації суспільного життя зробив безпосередній вплив на розвиток 

сімейних відносин у бік швидкого руйнування патріархальних засад. У минулі епохи люди 

сприймали шлюб як щось само собою зрозуміле, стабільне і необхідне. Позашлюбні 

стосунки були різко протиставлені сім’ї. Шлюб і сім’я були злиті, одношлюбність 
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розумілося як довічний стан. У сучасних умовах моногамія все більше втрачає свій довічний 

характер, замінюючись правом і можливістю вступити в повторні шлюби. 

Сім’я об’єднує людей, зв’язаних морально-правовою (шлюбною) чи родинною 

спільністю. Тому склад (кількість членів, поколінь, шлюбних пар, дітей) і структура сім’ї 

(спосіб і організація зв’язків між її членами –  батьки, діти, чоловік, жінка, родичі) залежать 

передусім від характеру цих взаємин. 

В етнографії існує поділ сім’ї на два типи: малу і велику. 

►Мала сім’я складається з однієї шлюбної пари (проста, нуклеарна) з дітьми чи без 

них, рідше –  з двох чи кількох подружніх пар родинної близькості по вертикалі, наприклад, 

у складі (з погляду дітей): дідо, баба, тато, мама, діти. Господарство мала сім’я веде спільно 

і, як правило, його поділ не передбачається. 

►Велика сім’я (складна, нерозділена) має у своєму складі дві або більше подружні 

пари горизонтальної родинної близькості. У такій сім’ї так само можуть бути шлюбні пари 

старшого покоління, неодружені діти, а також члени сім’ї іншої родинної спорідненості. 

Автор «Опису Харківського намісництва» 1788 р. про такі сім’ї писав: «на Слобожанщині 

знаходяться и такие доможилы... наприклад, родоначальник, при нѐм три или четыре сына не 

в разделе, у сыновьѐв также довольно детей, и все под порядочным управлением в согласии». 

Залежно від спорідненості великі сім’ї розрізняються на батьківські (спільно живуть батьки 

та їх одружені сини) і братські (спільно живуть два чи більше одружені брати)[
70

, с. 354]. 

Велика сім’я може становити певну структурну цілісність лише в тому випадку, коли 

вона об’єднана спільним проживанням, спільністю виробництва і споживання під єдиним 

началом (батька, матері чи старшого брата). Отже, основною ознакою великої сім’ї є 

господарська єдність її членів, спільна власність на засоби виробництва і спільне 

споживання. кілька поколінних сімей, наприклад: господаря з дружиною, чотирьох 

одружених синів з невістками, дочки з зятем, восьми онуків –  всього 20 осіб. Мали такі сім’ї 

по 30 і більше осіб. Існування, функціонування великих сімей зумовлювалося не стільки 

традицією, законсервованістю в окремих місцевостях пережиткових явищ, скільки 

економічними причинами: більшими спільними силами легше було вести господарство, 

справлятися з феодальними повинностями, сплачувати податки від одного, а не від кількох 

дворів («димів») тощо. 

Найдовше (фактично до колективізації в радянський час) збереглися залишки великої 

сім’ї у Карпатах, Закарпатті, на Поліссі. 

Мала сім’я як історична форма шлюбно-сімейної організації вважається результатом 

із давнини триваючого процесу розпаду патріархальної сімейної общини і далі великої сім’ї. 

Статистичні й етнографічні дані переконують, що вже наприкінці XVIII ст. мала сім’я була 

основною на всій етнічній території України, їй властиві певні регіональні особливості, 

зокрема стосовно звичаєво-правових установок, традицій внутрішньо сімейного побуту. 

Вона виступає як самостійна і неподільна господарська одиниця, є переважно 

двопоколінною складається з подружжя і їх неодружених дітей, веде окреме господарство, 

володіє певними власними виробничими засобами (землею, реманентом), має власне житло, 

господарські приміщення тощо[
71

, c. 354-355]. 

Як засвідчують археологічні та пізніші писемні дані, на території України здавна була 

поширеною мала (проста) сім’я. У цьому зв’язку мали місце навіть спроби певних 

дослідників вбачати вираз начебто споконвічного «індивідуалізму» українського народу, що 

відрізняє його від властивого росіянам тяжіння до колективізму М.Костомаров стверджував: 

«Плем’я південноруське мало відмінним своїм характером перевагу особистої свободи, 

великоруське перевагу общинності» Але цей погляд спростовується багатьма працями 

істориків і етнографів. [
72

, с.24]. 
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8.5. Неподільність духовного і почуттєвого в шлюбно-сімейних стосунках 

Г.Ситник до основних українських національних цінностей відносить: державний 

суверенітет, територіальну цілісність, демократичні основи розвитку, працелюбство, 

духовність, сім’ю, рівноправність народів, які населяють Україну, самовідданість під час 

захисту Батьківщини, соціальну справедливість, колективізм, матеріальне та духовне 

надбання народу України, миролюбність, толерантність, доброзичливість [
73

].  

Сім’я в суспільстві відіграє надзвичайно важливу роль, її існування є передумовою 

функціонування соціуму завдяки фізичному і соціокультурному заміщенню поколінь. Разом 

з тим реалізація основних функцій сім’ї не є наслідком біологічних регуляторів або механіз-

мів, а результатом дії соціальних процесів, соціальної системи в цілому. Соціальна природа 

сім’ї зумовлена тим, що в розвитку сім’ї своєрідно відбивається вся історія суспільства. Як і 

інші соціальні інститути, сім’я розвивається під впливом всієї сукупності соціально-

економічних відносин і не може існувати незалежно від суспільства. 

Особливості сім’ї, її історичні типи визначаються пануючими економічними 

відносинами. Сім’я не обмежується лише родинними взаєминами. Вона передбачає також 

спільне проживання родичів, наявність спільних елементів побуту, сімейного домашнього 

господарства, розподілу праці. В окремих сім’ях спільне проживання пов’язане зі спільним 

виробництвом[
74

, c.67]. Тобто сім’я може виступати і як економічна категорія. Впливають на 

сім’ю також й інші соціальні інституції: політики, права, культури, освіти, моралі, релігії 

тощо[
75

]. 

►Поняття сім’я, або сімейство, і двір, або домогосподарство, вчені застосовують 

аналізуя життєдіяльність  родини XVIII- XX ст., поняття були тотожними: вони означали 

сукупність близьких родичів, що жили разом і вели одне господарство під управлінням 

однієї людини –  господаря.  

Поняття сім’я в сучасному значенні селянство не знало, хоча саме слово «сім’я» 

існувало. До XVIII ст. і вищі стани поняття сім’я підміняли поняттям будинок для 

позначення якогось єдиного господарського, соціального і психологічного цілого, члени 

якого знаходяться у відносинах панування і підпорядкування та одно необхідні для його 

нормального функціонування.  

При цьому домогосподарство могло складатися з однієї шлюбної пари, що включала 

батьків і неодружених дітей, або з двох або більше шлюбних пар – члени яких перебували у 

родинних відносинах, наприклад заходів, одружені діти, які жили разом з батьками, 

одружені брати, які жили разом одним господарством тощо.  

Головними критеріями єдності кількох шлюбних пар в одному домогосподарстві, або 

сімействі, були наявність нероздільної майна та одного голови, який управляв цим майном  i 

взагалі всіма справами в господарстві. 

►Всі члени однієї родини, або господарства, жили одним двором, але не в тому 

сенсі, що вони проживали в одній хаті (споруді), а в тому, що вели одне господарство, мали 

спільне майно. Тому господарство, двір і родина були синонімами.  

Згідно типології, загальноприйнятою в сучасній історичній демографії, п’ять форм 

сімейної організації: 1) сім’я, що складається з однієї людини; 2) група родичів або 

неродичів, що не утворюють родини, але ведуть спільне господарство, 3) проста мала, або 

нуклеарна, сім’я, складається тільки з подружжя або подружжя з неодруженими дітьми; 4) 

розширенна родина, що включає подружню пару з дітьми та родичів, не знаходяться один з 

одним у шлюбних відносинах; 5) складова сім’я, складається з двох або більше подружніх 

пар. 
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До п’ятої категорії входять також і так звані великі патріархальні батьківські або 

братські сім’ї, які містили кілька поколінь одного предка, що утворюють 3-5 і більше 

подружніх пар, які об’єднують 15, 20, 30 осіб.  

У школі й інших навчальних закладах молоде покоління отримує багато цінних знань, 

для побудови щасливого сімейного життя. Курси зі статевого виховання, які зараз 

впроваджують в навчальних закладах, знайомлять підлітків, хлопців і дівчат з венеричними 

захворюваннями, сучасними засобами контрацепції; орієнтують молодь на безпечний секс.  

В цій сфері величезною мірою формується й реалізується соціальна особистість. Та й 

матеріальне і духовне виробництво здебільшого має своєю остаточною метою сферу побуту і 

насамперед – сімейного [
76,

 c. 354]. 

Окрема національна культура на певному етапі свого розвитку формує властивий їй 

образ сім’ї та власне розуміння сімейних відносин. Зміни уявлень про сім’ю пов’язані з 

історичними трансформаціями гендерних відносин у ХІХ ст., на які в свою чергу впливають 

соціальні, культурні, світоглядні зміни. Виникненню парної сім’ї та повсюдне поширення 

однієї з її різновидів - патріархальної сім’ї – передували на теренах України, і є найбільш 

давньою формою шлюбу і сім’ї. 

 

8.6.Роль родини в житті суспільства і людини. Моральність відносин між 

батьками і дітьми. Батьківський обов’язок 

 

Зміст виховання в сім’ї обумовлений метою виховання в демократичному суспільстві 

і специфікою сімейного виховання. Тому його складовими компонентами є відомі напрями 

виховання – національне, моральне, правове, статеве, художньо-естетичне, героїко – 

патріотичне, трудове, екологічне, фізичне та розумове.  

Основними завданнями сімейного виховання є: виховання фізично й морально 

здорової дитини, забезпечення необхідних екосоціальних умов для реалізації можливостей 

розвитку дитини (генотипу); створення атмосфери емоційної захищеності, тепла, любові, 

умов для розвитку почуттів і сприймань, її самореалізації; засвоєння моральних цінностей, 

ідеалів, культурних традицій, етичних норм взаємин між близькими людьми і в суспільному 

оточенні, виховання культури поведінки, правдивості, справедливості, гідності, людяності, 

здатності виявляти турботу про молодших, милосердя до слабких і людей похилого віку; 

залучення дітей до чарівного світу знань, вивчення народних казок, пісень, прислів’їв, 

приказок, дум, лічилок тощо; виховання поваги до школи і вчителя, прагнення до освіти й 

творчого самовдосконалення; включення дитини в спільну з дорослими діяльність, розвиток 

працелюбності, творчої особистості, спрямування її зусиль на турботу про навколишнє 

середовище, виховання дітей цивілізованими господарями та підготовка їх до життя в умовах 

ринкових відносин; формування естетичних смаків і почуттів, уміння розрізняти красиве і 

потворне в мистецтві і житті, поважати прекрасне у вчинках людей; забезпечення умов для 

творчої практичної діяльності дітей; забезпечення духовної єдності поколінь, збереження 

сімейних традицій та реліквій, вивчення родоводу; прилучення дітей до народних традицій, 

звичаїв, обрядів, виховання в них національної свідомості і самосвідомості. 

►Сутність статевого виховання має полягати у вихованні такої інтимної пошани до 

питань статі, як цнотливість. У ній формується система суспільних і групових цінностей, 

передається соціальний досвід, закладаються основи індивідуальності, унікальності 

особистості. У сімейному мікросередовищі виробляються уявлення людини про стосунки 

між чоловіком і жінкою, між поколіннями (батьків і дітей), формуються суспільні й 

особистіші ідеали, засвоюються моральні норми, оцінки та принципи, етикетні зразки 

поведінки.  

►Моральні стосунки в сім’ї –  базуються на любові, духовній близькості й чуйності, 

піклуванні, відповідальності, сімейному обов’язку, взаємній повазі, є передумовою збере-

ження і зміцнення морального клімату в суспільстві. Шкоди сім’ї завдають такі морально-
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психологічні властивості особистості, як егоцентризм, грубість, утриманство, алкоголізм 

тощо. Отже, моральна цінність товариських, дружніх, любовних, шлюбно-сімейних 

стосунків полягає в тому, що реалізовані в них моральні ідеали, принципи, вимоги духовно 

возвеличують особистість і зміцнюють моральний потенціал суспільства.   

 

Питання для обговорення 

1. Сутність понять «дружба» і «любов». 

2. Моральна потреба; довіра і потреба. 

3. Форми товариства, дружби і любові. 

4.  

Питання для самоконтролю 

1. Форми організації навчання з предметів основи «Етики». 

2. Урок як основна форма організації навчання.  

3. Інтерактивні методи проведення уроків .  

4. Нестандартні уроки.  

5. Врахування сучасних вимог до методів і засобів навчання, зокрема: методи 

організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності учнів.  

6. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності учнів.  

7. Методи контролю і самоконтролю у навчанні. 

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. В якому співвідношенні знаходяться інтереси особистості і сімейні традиції 

виховання? 

2. Як слід розуміти вираз «оновлена парадигма виховання»? 

3. Що таке моральна потреба? Чи можна вплинути на неї? 

4. Навчально-виховний процес і психічний розвиток особистості. Яка роль 

соціокультурного середовища у формуванні моральної потреби? 

 

ПРАКТИКУМ 8. СОЦІАЛЬНО–МОРАЛЬНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТОВАРИСТВА, 

ДРУЖБИ, ЛЮБОВІ ТА ШЛЮБУ 

Мета:  дати слухачам розгорнуте уявлення про соціально-моральні характеристики 

товариства, дружби, любові, шлюбу. Здійснити огляд основних теоретико-методологічних 

підходів до аналізу поняття «Сімейне виховання» – невід’ємної складової національної 

системи освіти та виховання. 

Подано характеристики основних понять: спільність інтересів, взаємодопомога, 

доброзичливість, довіра та повага – моральна основа міжособистісних гуманістичних 

відносин. Історичні форми товариства, дружби та любові. Етапи становлення шлюбу та 

розвитку родини. Неподільність духовного та почуттєвого в шлюбно-сімейних стосунках. 

Завдання курсу: ознайомити слухачів із роллю родини в житті суспільства та людини. 

Моральними відносинами між батьками та дітьми. Батьківський обов’язок місцем 

громадянського суспільства в демократичному політичному.  

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість  понять: «дружба» 

та «любов». 

Моральна потреба, довіра ;форми товариства, дружби та любові. 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

 

1. В якому співвідношенні знаходяться інтереси особистості та сімейні традиції виховання? 

2. Як слід розуміти вираз «оновлена парадигма виховання»? 
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3. Що таке моральна потреба? Чи можна вплинути на неї? 

4. Навчально-виховний процес і психічний розвиток особистості. 

1.Яка роль соціокультурного середовища у формуванні моральної потреби? 

Основна література 

1. Гусейнов А. Этика. Учебник. М., Гардарики, 2007. 

2. Гуревич П.С. Этика. Учебник. М., 2006. 

3. Зарецкий В.М., Завражин А.В. Этика. М., 2007. 

4. Бабій В. Сімейні традиції та їх виховне значення // Позакласний час, 2004, - ғ 7-8, С. 

27-31. 

5. Бех І.Д. Особистісно-зорієнтоване виховання. Науково – методичний збірник. – К., 

1998, - 204 с. 

6. Бойко А.М. Оновлена парадигма виховання: шляхи реалізації. – К.: ІЗМН. 1996. 

7. Ващенко Г. Виховний ідеал. – Полтава: Полтавський вісник, 1994 – 191 с. 

8. Вишневський О. Сучасне українське виховання. Педагогічні нариси. – Львів, 1996. – 

238 с. 

9. Гнатюк В.М. Управління системою національного виховання учнів загальноосвітньої 

школи. – К.: Оріони, 1998. – 120с. 

10. Гончаренко С. Український педагогічний словник. – К.: Либідь, 1997. – 374 с. 

11. Єрохіна І. Традиційне родинне виховання в українській сім’ї // Рідна школа, 1998 . - ғ 

7-8, С. 31. 

12. Карпенчук С.Г. Теорія і методика виховання: Навчальний посібник. – К.: Вища школа, 

1997. – 304 с. 

13. Касьяненко М.Д. Педагогіка співробітництва. –К.: Вища школа, 1993. – 320 с. 

14. Каюков В. Духовні ідеали сім’ї - першооснова життя дитини // Рідна школа, 1998 . - ғ 

7-8, С. 34-37. 

15. Костюк Г.С. Навчально-виховний процес і психічний розвиток особистості. – К.: 

Радянська школа, 1989. – 608 с. 

16. Купина Н.М. Погляд на сучасну сім’ю. Освітянин, 2002. - ғ 1. – С. 20-22. 

17. Макаренко А.С. Книга для батьків. - К., 1987. 

18. Мойсеюк Н.Е. Педагогіка: Навчальний посібник для студентів вищих педагогічних 

закладів освіти, - К., 1999. – 350 с. 

19. Нові технології виховання. Відп. Ред. С.В. Кириленко. – К., 1995. – 156 с. 

20. Практикум з педагогіки. За ред. О.А. Дубасенюк та А.В. Іванченка. – К.: ІСДО, 1996. – 
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21. Стельмахович М. Г. Народна педагогіка. - К.: Радянська школа, 1985. - 312 с. 

22. Фіцула М.М. Педагогіка. Навчальний посібник для студентів вищих педагогічних 

закладів освіти. – К.: Академія. 2000. – 542 с. 
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Розділ 9. 

ЦІННОСТІ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

 

 

9.1. Етичні норми громадянського суспільства 

►Громадянське суспільство – є одним з найбільш важливих ціннісних і 

культурологічних феноменів сучасного суспільства. Громадянське суспільство в його 

загальноприйнятому розумінні, виступає як сукупність соціальних утворень (груп, 

колективів), об’єднаних специфічними інтересами (економічними, етнічними, культурними і 

так далі), що реалізовані поза сферою діяльності держави і дозволяють, в умовах 

демократичної системи облаштування суспільного життя, контролювати дії держави, - як 

ієрархії владно-політичних інститутів. Держава, яка позбавлена внутрішньої свободи 

громадських відносин, не підтримує демократичний режим соціального життя, і не розвиває 

цінності законності, свободи та демократії не має привілей розвиватися на базі доброчинних 

ініціатив, новацій, і енергії громадянського суспільства.   

Френсіс Фукуяма показав, що є «чотири рівні, на яких має відбуватись зміцнення 

демократії»: ідеологія, політичні інституції, громадянське суспільство, культура. 

Громадянське суспільство повинно було стати передумовою політичної демократії, само 

воно не могло «вирости» без певного типу демократичної політичної культури і правової 

держави[
77

]. 

►Громадянське суспільство – це сфера життєдіяльності людей, вільна від 

безпосереднього впливу з боку держави та її посадових осіб, але разом з тим вона 

організована, внутрішньо впорядкована і взаємодіє державою, та сфера, де люди реалізують 

свої приватні інтереси, об’єднуються в групи і організації. 

Історично громадянське суспільство виникло на певному етапі розвитку західної 

цивілізації, коли там сформувались засновані на приватній власності ринкові відносини, 

ліберально-конституційний політичний лад і виник тип самостійної («модульної» за 

Е. Ґеллнером) особистості, які мали схильність і правові можливості діяти автономно від 

держави (за домовленістю, з власної доброї волі, а не з примусу). Пізніше, у процесі 

еволюції, громадянське суспільство зазнало змін, утворивши історичні (часові) та 

національні (просторово-географічні) різновиди й поширившись на різні регіони і 

континенти. 

Структурно громадянське суспільство є підсистемою суспільства. Однак суспільства 

різняться її розвитком та якістю: системою цінностей, рівнем розвиненості, повноцінністю 

функціонування. Основний продукт цієї сфери, за соціологом Т. Парсонсом, – солідарність,  

соціальний капітал, що допомагає суспільствам бути сильними і творити добро.  

Солідарність – відчуття згуртованості і взаємної підтримки людей – зростає у 

випадку групової самоорганізації – заради вирішення спільних проблем, захисту прав та 

інтересів чи просто спілкування.  

В аспекті культури громадянське суспільство демонструє відданість громадянським 

цінностям і готовність їх захищати: свободі та рівноправності, непорушності прав людини, 

плюралізму, толерантності, довірі до інших людей та соціальних інституцій, зацікавленості 

суспільними справами. 

►Громадянське суспільство – це певна сфера і тип людської взаємодії, з притаманними їй 

якісними характеристиками. Поняття, що позначає сукупність не політичних відносин в 

суспільстві: економічних, соціальних, моральних, релігійних, національних та інших. 

Громадянське суспільство – сфера самореалізації вільних громадян і добровільно 

сформованих асоціацій та організацій, огороджених відповідними законами від прямого 

втручання та довільної регламентації діяльності цих громадян і організацій з боку державної 

влади. 
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Рисунок 9.1. Ознаки громадянського суспільства 

 

9.2. Принципи громадянського виховання та цінності громадянського 

суспільства  

►Громадянське суспільство – самоорганізована й саморегульована, автономна 

сфера громадського життя, у якій функціонують добровільні громадські об’єднання, 

виникають суспільно значущі ініціативи, формується соціальний капітал (довіра, норми, 

мережі і навички соціальної взаємодії та солідарності) і, в разі потреби, «виставляються» 

вимоги політичним суб’єктам та структурам державної влади. 

Становлення концепції громадянського суспільства відноситься до другої половини 

XVIII – поч. XIX століть. Філософія Просвітництва і німецька класична філософія, у працях 

представників яких починає усвідомлюватися необхідність чіткої відмінності між державою 

і громадянським суспільством (як сферою, що охоплює все різноманіття соціальних зв’язків, 

що лежить між індивідом і державою), віддавали пріоритет взаємодії держави і 

громадянського суспільства держави (особливо Гегель). У філософії та соціології марксизму, 

а також у більшості сучасних політологічних та соціологічних теорій, навпаки, 

стверджується пріоритет громадянського суспільства над державою, а його розширення і 

зміцнення розглядається як одна з найважливіших умов соціального прогресу. 

Громадянське суспільство (в межах системного підходу) розглядається як суб’єкт 

формулювання обсягів цивільних прав і свобод, необхідних для відтворення населення, 

розвитку підприємництва та забезпечення соціальної відповідальності бізнесу. Були 

розроблені теоретичні основи громадянського суспільства та його інструменти, як суб’єкта 

та об’єкта в системах політичного та соціально-економічного управління. 

 

 
Рисунок 9.2. Взаємозв’язок суспільства, держави і права 
 

Філософія громадянського суспільства заснована на наступних постулатах:  

►Громадянське суспільство  – це суспільство недержавного типу. У сучасному розумінні 

громадянське суспільство – це суспільство з розвиненими економічними, політичними, 

правовими та культурними відносинами між людьми, яке не залежить від держави, але 

взаємодіє з нею. Це суспільство людей високого соціального, культурного, морального 

економічного статусу, які створюють разом з державою розвинуті правові відносини. Має 

складну структуру, яка включає в себе: господарські, економічні, етнічні, релігійні і правові 
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відносини. Громадянські зв’язки представляють собою відносини конкуренції і солідарності 

між юридично рівноправними партнерами.  

►Умовою виникнення громадянського суспільства є поява у всіх громадян суспільства 

економічної самостійності на базі приватної власності.  

►Важливою характеристикою громадянського суспільства є досягнення високого рівня 

самоорганізації і саморегуляції суспільства. Громадянське суспільство – це заснована на 

самоорганізації система соціально-економічних і політичних відносин, що функціонують 

у правовому режимі соціальної справедливості, свободи, задоволення матеріальних і 

духовних потреб людини як вищої цінності громадянського суспільства.  

►Громадянське суспільство неможливе без правової держави.  

 

 
 

Рисунок 9.3. Структура громадянського суспільства 

Отримуючи на уроках громадянську освіту, ми вчимось, як  жити за умов сучасної 

держави, як дотримуватись її законів, але водночас і не дозволяти владі порушувати наші 

права. В. Сухомлинський відзначав,що громадянськість – це насамперед відповідальність, 

обов’язок – та вища сходинка в духовному житті людини, на якій вона віддає своє життя 

служінню ідеалові. Наскільки ми будемо в майбутньому законослухняними і умітимемо 

захищати свої права від посягання влади, залежить лад у нашій державі, залежить її 

майбутнє: чи стане Україна справді демократичною незалежною європейською державою, де 

буде панувати верховенство права і перед законом.  

Уже зараз, навчаючи школярів, студентів необхідно готуватися до участі у процесах 

державотворення, уміти відповідати за свої дії, вироби в собі здатність до життя і співпраці в 

поліетнічному суспільстві, до самостійного життєвого вибору на основі гуманістичних 

цінностей.  
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Рисунок 9.4. Поняття громадянськість 

 

Філософська  думка трактує громадянськість як рівень моральної культури 

суспільства, моральний імператив, що оцінює ступінь наближення суспільства до таких 

ідеалів, як обов’язок, відповідальність, гідність, совість, патріотизм, небайдуже ставлення до 

життєво – важливих проблем, гуманність, милосердя (Л. Архангельський,Л. Бєляєва, Л. 

Рубіна, Є. Ільєнкова, О. Целікова, А. Титаренко). 

 

Таблиця 9.1. 

Критерії та показники громадянськості особистості 

Критерії Показники громадянськості 

Рефлексивний Прагнення відповідати громадянським вимогам суспільства, 

ставлення перед собою високої мети і досягнення поставлених 

завдань, робота над зростанням власної професійно-громадянської 

компетентності 

Мотиваційно- 

ціннісний 

Керівництво у вчинках громадянсько-моральними вартостями і 

нормами, прагнення творити добро заради держави і суспільства 

Когнітивний Знання, уявлення, переконання, судження індивіда стосовно 

громадянськості особистості в цілому 

Особистісно- 

якісний 

Альтруїзм, гуманність, доброта, емпатія, чесність, гідність, 

зичливість, вимогливість, відповідальність, самокритичність, 

об’єктивність, справедливість, щирість, толерантність 

Діяльнісно- 

поведінковий 

Активність, ініціативність, готовність до громадянсько-моральних 

учинків, уміння долати труднощі, взаємодіяти і співпрацювати з 

оточуючими, приймати самостійні рішення і нести за них 

відповідальність. Готовність до здійснення громадянського 

виховання школярів 

 

У соціально-правовому аспекті громадянськість розглядається як достатній рівень 

розвитку демократичної свідомості,сприйняття громадянами демократичних цінностей, 

досвіду демократичних відносин тощо (С. Алексєєв, Г. Зборовський, Ю. Красін, Г. Смірнов). 

Г. Гревцева, З. Каландаришвілі та інші дослідники наголошують на синтезі правових і 

моральних елементів громадянськості. 

►У політології категорія «громадянськість» – готовність і здатність людини, 

громадянина до активної участі у справах суспільства й держави на основі глибокого 

усвідомлення своїх прав і обов’язків; сукупність високорозвинених моральних якостей 

суб’єкта, що передбачає: зрілість політичної і правової свідомості; почуття патріотизму, 

причетності до історичної долі своєї вітчизни та її народу; усвідомлення себе як 

повноправного члена соціальної спільноти, громадянина своєї країни.  
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має складну 
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Політична наука розглядає громадянськість та її якості як фундаментальні складові 

громадянського суспільства, що виражаються в активній чи пасивній політичній участі. У 

полі зору політологів поруч із громадянськістю розглядаються проблеми громадянської 

культури, а також свободи й необхідності в політичних відносинах особистості, держави та 

суспільства (С. Аверинцев, О. Ільїн, Д. Пешков, О. Сергеєва та інші). 

►В культурології громадянськість розглядається як історично сформована система 

громадянських моральних цінностей, у відповідності з якими формується певний світогляд, 

образ життя, закони, відбувається соціальна регуляція стосунків між громадянами, державою 

та громадянським суспільством. (О. Крившенко, О. Волжина.). С.І. Гессен виділяє 

громадянськість як цінну і багатовимірну якість громадянської культури. 

Громадянськість як наслідок рольової взаємодії членів групи, з допомогою 

відповідних стимулів трактують представники інтеракціонізму, американські психологи Ч. 

Кулі та Д. Мід. з точки зору соціальної психології громадянськість є різновидом базової 

соціальної установки, що виражається у готовності особистості свідомо приймати, 

відповідально і добровільно виконувати закони та вимоги своєї держави. Громадянськість - 

направленість особистості, що проявляється як різного роду включеність: когнітивну, 

вольову, поведінкову, регулятивну.  

►Громадянськість – багатозначна, історично та соціокультурно обумовлена 

особистісна якість, в основі якої лежить певна система громадянських відношень до 

держави, суспільства, інших людей, до себе як до громадянина, до громадянських прав і 

обов’язків. Як важлива соціальна компетентність особистості громадянськість, з одного боку 

характеризується змістом і єдністю когнітивного, емоційно-вольового, регулятивного, 

мотиваційного, ціннісно-смислового, поведінкового і особистісного компонентів, а з іншого 

боку – як компонентна структура, що включає знання та зміст компетентності, досвід її 

реалізації, емоційно-вольову регуляцію процесу, ціннісно-смислову направленість системи 

домінуючих відношень і готовність до самореалізації. 

 

9.3. Зміст та форми громадянського виховання. Технології громадянського 

виховання учнів 

 

►Проблема виховання громадянина-патріота постала перед людством тоді, коли 

виникла перша держава. І актуальною вона буде до тих пір, поки держава існуватиме як 

соціальний інститут. Адже існує пряма залежність між державою і людиною. Якісно нову 

демократичну державу можуть створити лише свідомі громадяни, які люблять Україну, свій 

народ, націю і готові самовіддано служити їх інтересам. А життя і щастя кожної людини 

значною мірою залежать від долі Батьківщини, що гарантує їй особисту безпеку, створює 

умови для праці й відпочинку, захищає соціальні інтереси. 

 У Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти зазначається, 

що посилення виховної функції освіти, формування громадянськості, працелюбності, 

моральності, поваги до прав і свобод людини, любові до Батьківщини, сім’ї, довкілля 

розглядається одним із стратегічних напрямів державної політики в галузі освіти. Сьогодні 

існує розуміння того, що виховати свідомого громадянина і патріота означає сформувати у 

дитини комплекс певних знань і умінь, особових якостей і рис характеру. Для цього 

необхідно на всіх рівнях української освітньої системи послідовно проводити роботу з 

громадянського виховання дітей та молоді. Цю роботу необхідно починати з дошкільних 

навчальних закладів, продовжувати в школах, професійно-технічних та вищих учбових 

закладах. Головне завдання, яке стоїть перед вихователем - сформувати високій рівень 

громадянської культури особистості, що у свою чергу дозволить цій людині стати корисним 

та повноцінним громадянином своєї країни, наголошує Д.Чижевський. 

Чижевський Дмитро Іванович (1894 – 1977) – український філософ, історик філософії, 

культуролог. Учень К. Ясперса, Г. Ріккерта, М. Хайдеггера. Головною проблемою його 

історико-філософських досліджень є співвідношення універсального й унікального 

(конкретно-індивідуального) у культурі. Автор тези про «національну філософію» у 

контексті світової філософської думки, застосовуючи метод компаративістики 
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(порівняння). Фундатор наукового історико-філософського українознавства. Основні 

твори: «Нариси з історії філософії на Україні» (1931), «Філософія Г. С Сковороди» (1934). 

У педагогіці існують численні класифікації методів навчання. Проте, найбільш 

загально всі методи можна умовно розподілити на пасивні, активні й інтерактивні. Під час 

використання пасивних методів учень виступає як «об’єкт» навчання, основне завдання 

якого полягає у засвоєнні та відтворенні матеріалу, що передається йому педагогом – 

джерелом правильних знань. Звичайно, це відбувається при застосуванні таких методів, як 

лекція, читання, демонстрація й опитування учнів.  

►Термін «інтерактивне навчання» – навчання, побудоване на взаємодії, 

співробітництві. Це і є сутність інтерактивних методів: навчання відбувається у взаємодії та 

співробітництві всіх, що навчаються, враховуючи педагога [
78

, с.44].  

О. Плахотнюк зазначає, що ці методи як найкраще відповідають індивідуально-

орієнтованому підходу в навчанні. Педагог часто виступає лише в ролі організатора процесу 

навчання, лідера групи, помічника, творця умов для ініціативи учнів. Крім того, інтерактивне 

навчання засноване на прямій взаємодії учнів зі своїм досвідом і досвідом своїх друзів, тому 

що більшість інтерактивних вправ звертається до досвіду самого учня, причому не тільки 

«навчального або шкільного», що є надзвичайно важливим у процесі формування 

громадянських знань, умінь та навичок. Часто творчі завдання не припускають жодної 

однозначно правильної відповіді і тоді важливим постає процес пошуку рішення, що сприяє 

розвитку навичок критичного осмислення суспільних процесів. Інтерактивні методи, 

здебільшого, припускають моделювання реальних життєвих ситуацій, спільне рішення 

проблем, рольові ігри. Таким чином, вони допомагають ефективно формувати необхідні 

навички та вміння, прищеплювати громадські цінності та ідеали, створюють атмосферу 

співробітництва та взаємодії. Така атмосфера і є плідним ґрунтом для виховання гідного 

громадянина своєї держави [
79

, 75]. 

В контексті активних та інтерактивних методів у процесі американської шкільної 

практики Е. Льюіс виділяє наступні під категорії вивченні основних засад громадянськості:   

►Освітнє співробітництво (cooperative learning). Під час використання цього методу 

учні працюють у невеликих групах над розв’язання поставлених учителем проблемних 

ситуацій. Групи поділяються на 4 або 5 невеликих груп по 4–6 осіб у кожній. Можливо, 

вирішення однієї проблеми для всіх, так, наприклад: «Які риси характеру мають бути 

притаманні лідеру суспільства?» Загальні риси аргументуються й записуються на дошці або 

на ватмані. Дискусійна основа уроку формулює мовлення учня, сприяє ціннісному 

самовизначенню, наштовхує на пошук істини в різноманітності думок, виховує дбайливе 

ставлення до думок співрозмовника [
80

, с.17-18]. 

►Практичне навчання (service learning). Методика практичного навчання полягає в 

спільній праці над розв’язанням проблем місцевого рівня. Один із основних напрямів у 

галузі громадянської освіти.  

Проведення групової гри. Існує багато способів для застосування цієї методики, 

починаючи від звичайних рольових ігор розглядаючи поточне проблемне питання, 

закінчуючи популярними в шкільній практиці США інсценуваннями слухань Конгресу. За 

допомогою вищезгаданої методики вчитель не тільки допомагає більш свідомо сформувати 

міцний фундамент їх громадських знань, але й виховує у школярів «політичну 

толерантність», яка передбачає повагу до прав та свобод всіх громадян у суспільстві, навіть 

тих, чиї погляди є протилежними [
81

, 39]. 
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Під час підготовки до уроку учням роздають журнали, або ксерокопії деяких статей 

суспільної спрямованості. Клас поділяється на групи по 4 – 6 учнів, які самостійно обирають 

найцікавішу для них статтю. Учні у своїх міні-групах обговорюють наступні аспекти: 

- актуальність та доцільність отриманої інформації; 

- ступінь її впливу на суспільні процеси місцевого та державного рівнів; 

- учнівські пропозиції щодо розв’язання порушеної у статті суспільної проблеми. 

Згодом від кожної групи обирається представник, який розповідатиме про результати 

дискусії.. Звіт повинен містити заголовок і причину, яка спонукала до написання статті . 

Для перевірки знань застосовуються різноманітні методи контролю, а саме: екзамени 

й тестування, письмові роботи, опис результатів вивченої ситуації, учнівські презентації у 

Power Point, перевірка ведення щоденників (щоденні та щотижневі звіти), оцінка практичних 

умінь (зйомка на відео проведеного учнем інтерв’ю).  

Підсумкова оцінка учнівської компетенції передбачає випускні екзамени, усні 

презентації, порт фоліо [
82

, с.24]. 

Отже, високий рівень ефективності громадянського виховання в контексті класної 

діяльності американських шкіл досягається за умови переважного використання активних та 

інтерактивних методів шляхом залучення учнів до проблемних ситуацій, ділових ігор, 

дискусій, дебатів, які сприяють цілеспрямованому формуванню громадянської свідомості. 

► С.Гончаренка є таке визначення «громадянського виховання» – формування 

громадянськості як інтеґративної якості особистості, яка дає можливість людині відчувати 

себе юридично, соціально, морально й політично дієздатною. До основних елементів 

громадянськості належить моральна й правова культура, яка виражається в почутті власної 

гідності, внутрішньої свободи особистості, дисциплінованості, в показі й довірі до інших 

громадян і до державної влади, здатної виконувати свої обов’язки, в гармонічному поєднанні 

патріотичних, національних та інтернаціональних почуттів. Основні риси громадянина 

закладаються в дитячому, підлітковому, юнацькому віці на основі досвіду, набутого в 

родині, школі, соціальному середовищі, і в подальшому формуються протягом усього життя 

людини.  

►Основна мета громадянського виховання – виховання у людини моральних 

ідеалів суспільства, почуття любові до Батьківщини, прагнення до миру, потреби в праці на 

благо суспільства. В сучасних умовах важливою громадянською якістю стає здатність 

людини до самовизначення, завдяки якому людина зможе розумно існувати в умовах вибору, 

тобто в умовах свободи й відповідальності.  

► Поняття «патріотизм» (від грец. pаtriwtns – співвітчизник, pаtris – вітчизна) 

трактується як одне з найглибших громадянських почуттів, змістом якого є любов до 

батьківщини, відданість своєму народові, гордість за надбання національної культури. 

Патріотизм виявляється в практичній діяльності, спрямованій на всебічний розвиток своєї 

країни, захист її інтересів. Патріотизм – соціально-історичне явище. Виховання патріотизму 

– важлива складова виховної діяльності навчального закладу. 

І.Д. Бех відзначає що успішність військово-патріотичного виховання пов’язана з  

формуванням в громадян України глибокого розуміння громадянського обов’язку, 

готовністю у будь – який час стати на захист своєї Батьківщини. Основа  його  ефективності 

– використання комплексного підходу, коли всі напрями виховної роботи тісно 

взаємопов’язані і взаємообумовлені, проводяться в нерозривному зв’язку з трудовим і 

моральним вихованням. 

Конституція України, Закон України «Про освіту» (стаття 50), Державна національна 

програма «Освіта» (Україна XXI століття), «Концепція громадянського виховання 

особистості в умовах розвитку української державності», Національна доктрина розвитку 

освіти України в XXI столітті розкривають першочергове завдання формування 

громадянськості у підростаючого покоління, зростання самостійності і самодостатності 

особистості, активізації процесів її національної самоідентифікації, підвищення 

громадянського авторитету, її адекватного ставлення до інституцій держави та установ 

                                           
82

 Bradley W. Civic Education and Culture. Ғ Intercollegiate Studies Institute, 2005.– 340 p. 



 124 

влади, законослухняності та критичної вимогливості. У документах Верховної Ради України, 

«Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХXI cт.)», «Концепції національного 

виховання», «Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті» обґрунтовано 

необхідність удосконалення громадянського виховання підростаючого покоління. Посилена 

увага до проблем громадянського виховання зумовлена тенденціями європейської інтеграції. 

Єдиний європейський освітньо-виховний простір стає для України суспільно значущим і 

актуальним. При цьому кожна країна розробляє і впроваджує власну стратегію 

громадянського навчання й виховання підростаючого покоління у третьому тисячолітті. 

Європейський вибір України означає необхідність критичного осмислення і творчого 

використання досвіду європейського суспільства, особливо у сфері освіти. 

Громадянське виховання підростаючого покоління передбачає формування у нього, 

перш за все, основ громадянської культури. Громадянська культура – це глибоке 

усвідомлення особистістю своєї приналежності до певної держави, відчуття громадянської 

гідності, відповідальності і обов’язків, здатність рішуче відстоювати суспільну і державну 

мету в складних ситуаціях. Визначальними характеристиками громадянської культури є 

патріотизм, правова свідомість. 

Патріотичне виховання школярів, студентів в сучасних умовах полягає, перш за все, в 

становленні національної самосвідомості, тобто в усвідомленні приналежності до рідної 

землі і свого народу. Особливу увагу варто звернути на так званий економічний патріотизм - 

гасло «Купуй українське – підтримай державу!», -він є реальним шляхом зміцнення 

економіки нашої країни та підвищення добробуту українського суспільства. 

►Правова свідомість –  це сукупність правових поглядів людей, які відображають їх 

оцінку діючого права, суспільного і державного устрою, а також відповідність дій окремих 

громадян нормам права. Виховання правосвідомості передбачає засвоєння системи знань з 

галузі держави і права: виховання пошани до законів своєї держави, переконаність в 

необхідності дотримання чинного законодавства, уміння визначати форми і способи 

спілкування з демократичними інститутами і органами влади, захищати закон і права 

людини. 

Центральне питання змісту правової культури (свідомості) полягає в розумінні 

взаємозв’язку між ідеями індивідуальної свободи, правами людини та громадянською 

відповідальністю, у визнанні і забезпеченні прав людини як єдиної норми для всіх людей. 

Важливе місце у правовому вихованні займає виховання пошани до Конституції 

України, законодавства, державних символів (Герб, Прапор, Гімн), державної мови. Оскільки 

дана символіка символізує незалежність і самобутність української держави. Як вважають 

психологи, використовування державних символів в учбово-виховному процесі активізує 

відчуття захищеності, юридичної, моральної і політичної дієздатності, гордості за свою 

країну. 

Важливе місце в змісті цивільного виховання займає формування культури 

міжетнічного спілкування. Проблема міжнаціонального спілкування стоїть сьогодні як 

ніколи гостро, оскільки кількість неслов’янського населення в Україні взагалі, а в Донбасі 

зокрема, швидко зростає. Йдеться про вироблення таких рис в учнів, як партнерство, 

толерантність,   взаємодія і взаємодопомога. Учні повинні розуміти, що всі народи рівні і 

повинні навчитися знаходити спільну мову з представниками інших національностей. 

Формування правової культури тісно пов’язане з вихованням політичної культури. 

Політична культура включає знання про структуру і функції держави й інститутів влади. 

Вона проявляється в усвідомленні необхідності реалізації процесу державного будівництва 

паралельно з розвитком громадянського суспільства, у вмінні відстоювати свої політичні 

інтереси, в пошані і толерантному відношенні до політичних поглядів інших людей. 

Одночасно формування політичної культури включає формування негативного відношення 

до будь-яких форм насильства. 

Наступною важливою характеристикою громадянської культури є моральність 

людини. Моральний розвиток особи проходить три стадії (за Л. Кольбергом): на 

доморальному рівні дитина виконує вимоги, побоюючись покарання. На конвенційному 

рівні дотримання моральних принципів визначається бажанням належати до певної групи 
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або суспільства, відповідати їх вимогам з метою самозбереження. Третій рівень - 

автономний: людина добровільно вибирає моральні принципи поведінки, оскільки вважає, 

що жити необхідно згідно з певними нормами, прийнятими добровільно. Мета шкільного 

виховання –  підвести дитину саме до третього рівня. 

 

 
 

Рисунок 9.3. Моральні якості громадянина 

На формування цих якостей і повинна бути спрямована виховна робота. Важливою 

складовою громадянського виховання є також трудова активність і дбайливе ставлення до 

природи. 

Протягом якого віку дитини слід займатись її громадянським вихованням. На думку 

багатьох дослідників, процес формування підвалин національної свідомості людини 

починається з перших днів її життя, у дитини ще в дошкільному віці формується так званий 

«несвідомий патріотизм». Саме тому, роботу з громадянського виховання треба розпочинати 

вже у дошкільних навчальних закладах. Продовжуватись вона повинна послідовно у всіх 

навчали закладах системи вітчизняної освіти,  розвиваючи такі якості особистості, як 

патріотизм, громадянська солідарність, відповідальність й інші важливі характеристики 

громадянського напряму. 

Педагог повинен допомогти людям зрозуміти, що гідна пошани лише та нація, 

переважна кількість представників якої зрозуміла, що лише вони самі - і ніхто інший - 

відповідальні за власну долю. Бо, як свідчить історія, не може бути шанованою - ніким і 

ніколи - жодна з тих націй, яка не поважає сама себе. 

Важливою складовою громадянської самосвідомості особи є її усвідомлене 

відношення до історичного минулого, сучасного і майбутнього нації. Як свідчать 

дослідження особливостей національної свідомості, останнє у своєму розвитку може 

знаходитися на дуже низькому рівні через відсутність у людини інтересу до національної 

історії або ж у результаті дуже перекручених, спотворених знань про минуле нації. Така 

людина, як правило, дуже скептично відноситься до своєї нації, не бачить перспектив її 

розвитку, не вірить в її майбутнє. Тому задача вихователя полягає в тому, щоб пробудити 

інтерес дитини до історії своєї країни. 

Особливе місце в процесі громадянського виховання займає орієнтація на національні 

цінності, це особливо важливий момент, оскільки лише в тому випадку, коли усвідомлені 

цінності народу стають актуальною внутрішньою потребою особистості, можна 

констатувати наявність фактичного, регулятивного впливу національних цінностей на 

реальну поведінку і діяльність людини. 

Серед методів та форм громадянського виховання пріоритетна роль належить 

активним методам, що базуються на демократичному стилі взаємодії, спрямовані на 

Моральні якості, які визначають громадянську 

поведінку особистості 

незалежність 

чесність 

пошана 

толерантність 

відповідальність 

відчуття особистої гідності 
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самостійний пошук істини, сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й 

творчості. До таких методів належать ситуаційно-рольові ігри, соціодрама, метод відкритої 

трибуни, соціально-психологічні тренінги, інтелектуальні аукціони, «мозкові атаки», метод 

аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним характером, ігри-драматизації, уроки-

мітинги тощо. 

Крім цих методів доцільно долучати також традиційні: бесіди, диспути, лекції, 

семінари, різні форми роботи з книжкою, періодичною пресою, самостійне рецензування та 

ін. У той же час, вихователь завжди повинен пам’ятати про кінцеву мету своєї діяльності, у 

даному випадку –  про виховний ідеал. 

Сприяючи процесу національної само ідентифікації особистості, що формується, 

педагог повинен постійно піклуватися про дотримання таких принципів, як гуманність і 

толерантність.  

Важливе місце в національній системі виховання належить узагальненому ідеалу 

українця –  людині щирій, правдолюбцю,  доброзичливо налаштованій, дотепній і 

жартівливій, талановитій і працьовитій, витривалій і терплячій, стійкій і войовничій у справі 

захисту рідної землі, держави від чужоземних загарбників. У роки відродження в народній 

свідомості формується ідеал людини-громадянина суверенної України, який традиційно 

містить у собі м’якість характеру, пісенність і музичність, доброту і милосердя стійкість і 

непохитність духу, вірність заповітам батьків і дідів та ін. 

Найважливішою складовою громадянської освіти є моральність особистості. Вона 

містить такі гуманістичні риси, як совість, чесність, чуйність, милосердя, толерантність, 

правдивість, гідність, повага і любов до своїх батьків, народу. Закони моралі полегшують 

сприйняття норм правових, які, в свою чергу, сприяють глибшому усвідомленню моральних 

істин.  

►Моральна свідомість дає змогу побачити і усвідомити ту межу моральної 

поведінки, за якою починаються аморальні й протиправні вчинки.  

►Моральна свідомість має ціннісний характер. Орієнтується на моральний ідеал, 

сформований суспільством, виступає у вигляді критерію та оцінки як суспільних явищ, так і 

індивідуальної поведінки людини та її мотивів. На основі морального ідеалу формується 

моральна норма, наповнена  аксіологічним сенсом, загальністю та автономністю. 

►Високоморальна свідомість стимулює соціально цінну поведінку, застерігає від 

правопорушень. Зрозуміло, що виховувати громадянина демократичної України необхідно 

через залучення дітей до вирішення реальних проблем особистості зокрема та громадської 

спільноти взагалі. Доросле населення нашої країни опинилося в ситуації педагогічного 

паралічу. Воно не мало досвіду життя в громадянському суспільстві, отже не в змозі 

підготувати своїх дітей до життя в умовах ринкової економіки. Та якщо реального досвіду 

немає, його можна змоделювати. З цього випливає, що для нормального становлення й 

розвитку особистості та повноцінної підготовки його життя в сучасному громадянському 

суспільстві необхідні: 

- демократичне життєзабезпечення дитячого колективу; 

- реальне функціонування в ньому правових, економічних та господарських відносин. 

Тобто, дітям необхідна гра в громадянське суспільство. 

За влучним висловом А.С Макаренка, гра для дитини має «те саме значення, яке в 

дорослого має діяльність, робота, служба. Яка дитина в грі, така з багатьох поглядів вона 

буде в роботі, коли виросте. Тому виховання майбутнього діяча відбувається насамперед у 

грі». Чим менші діти, тим більше значення в їхній діяльності має гра. Важливою умовою 

впливу гри на учнів є активна участь самих дітей не тільки в проведенні ігор, а й у створенні 

їх. Педагог завжди повинен уявляти собі мету гри і йти саме до цієї мети. Особливо важливе 

значення у житті дитини мають рольові ігри. У рольовій грі діти відтворюють у доступній 

для себе формі ті соціальні відносини, які складаються у суспільстві. Взявши на себе певну 

роль, дитина виконує необхідні правила, обов’язки і засвоює ці правила, набуває навичок і 

звичок правомірної, соціально корисної поведінки. Є давній вислів, що майбутнє людини 

залежить від тих ігор ,в які вона грається в дитинстві. Це можна підтвердити функціями гри, 

які сприяють набуттю знань, вмінь та навичок, необхідних для людини. 
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Таблиця 9.3. 

Функції гри 

 

Соціокультурна Гра виступає ефективним засобом соціалізації ,що вміщує 

цілеспрямований вплив на учасників, засвоєння цінностей даного 

середовища 

Комунікативна Гра надає можливість моделювати ситуації та обирати різні шляхи їх 

розв’язання: одноосібні, групові. колегіальні. 

Вводить людину в світ складних життєвих стосунків 

Самореалізації Гра передбачає моменти досягнення особистого успіху, конкуренції. 

Перемоги, що створює ситуації самовираження,самореалізації 

Діагностична Учасник в умовах гри може пересвідчитись у рівні свого інтелекту, 

творчості, вмінні спілкуватись, у рівні володіння набутими знаннями 

та вміннями 

Корекційна Гра передбачає через програвання умовних ситуацій у подальшому 

корегувати реальну діяльність 

Розважальна Гра вносить різноманітність, викликає позитивні емоції. Створює 

сприятливу атмосферу для спілкування 

 

 Найпоширеніша тематика рольових ігор: «Прийом гостей», «Поїздка в громадському 

транспорті», «Ми пішоходи», «В магазині», «Конкурс майбутніх президентів», «Вибори 

мера», «Я і мої права», «Подорож країнами права і моралі», «Я громадянин своєї держави», 

«Козацькі  забави» тощо. 

До основних елементів громадянськості належаться правова і політична культура, які 

є головною умовою існування громадянського суспільства. 

Відповідно до завдань громадянського виховання визначити три рівні реалізації 

громадянськості, як результату даного виховного процесу: 

1) загальнодержавний. На цьому рівні громадянськість виражається у конкретній 

орієнтації зовнішньої і внутрішньої політики конкретної держави; 

2) соціально-груповий рівень. На даному рівні громадянськість формується у певних 

соціальних групах, які відповідно до свого місця і ролі у суспільстві вибудовують стосунки із 

державою; 

3) особистісний рівень. На цьому рівні громадянськість виражається у психологічних 

проявах особистості, її ціннісних орієнтаціях. 

 

9.4. Технології громадянського виховання учнів 

 

Вивченню громадянської освіти та вихованню присвятили свої наукові дослідження 

Л. Дух, О. Кучер, О. Гриценчук та ін. Уже зараз, навчаючи школярів, необхідно готуватися 

до участі у процесах державотворення, уміти відповідати за свої дії, виробляти в собі 

здатність до життя і співпраці в громадському суспільстві, до самостійного життєвого 

вибору на основі гуманістичних цінностей. Перед громадянською освітою стоїть відповідна 

мета – сформувати особистість, якій притаманна демократична культура, усвідомлення 

взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською 

відповідальністю, готовністю до компетентної участі в суспільному житті. Серед завдань 

громадянської освіти, як зазначає В.Огнев’юк, необхідно виділити: 

- надання громадянам знань про демократичні здобутки сучасної цивілізації, 

демократичні надбання й традиції України; 

- формування мотивації, основних умінь і критично-конструктивного мислення, 

необхідних для відповідальної участі в суспільно-політичних процесах; 

- сприяння у формуванні активної позиції громадян щодо реалізації ідеалів і цінності 

демократії в Україні; 

- створення умов для набуття молоддю досвіду громадянської діяльності та 

комунікативної взаємодії. 
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► Духовність – це сукупність психічних явищ, що характеризують внутрішній, 

суб’єктивний світ людини (М.Стельмахович). Включаючи в себе такі складові елементи, як 

свідомість, світогляд, духовність особистості як загальнолюдські характеристики та якості, 

так і специфічні, які визначаються індивідуальними соціально-психічними особливостями, 

соціальним походженням, національною приналежністю, віросповіданням. Ураховуючи це 

твердження, припускаємо, що духовність і громадянська відповідальність особистості – 

аспекти взаємозалежні та динамічні. Для духовної свободи особистості характерними є вищі 

ціннісні мотиви, серед яких – і відповідальність перед людьми (громадою).  

У той же час розуміємо, що духовність – специфічна внутрішня діяльність людини, 

яка зберігає міру її людяності, поєднує дух і розум, спрямована на пошуки сенсу життя і 

вироблення світоглядних позицій. Така позиція доводить: духовність – необхідна 

передумова становлення відповідального громадянина. Згідно з теорією І.Беха, який 

розглядає життя як розвивальну систему вчинків. Представлена наукова позиція доводить 

особливий зв’язок між мотиваційною і результативною складовими вчинку. 

Морально-духовна зрілість особистості, яка  зростає, розуміється як певний ступінь її 

розвитку в умовах конкретної сфери (середовища). Цей простір має функції формувального, 

розвивального, виховного впливу; він має містити всі цінності культури, соціальних, 

життєвих виборів особистості, яка самореалізується у різних середовищах; він повинен мати 

всі ознаки простору духовності.. 

У формуванні духовності як способу життя особистості всі педагогічні зусилля мають 

бути спрямовано на створення умов, за яких «життя як вчинок базується на вищих ціннісних 

мотивах (безкорисливе служіння людям, відповідальність перед собою і перед людьми, 

особистісне самоствердження тощо». Підтримуючи наукову теорію академіка І.Беха, 

зазначаємо, що результатом реалізації такої освітньої концепції має бути вчинок, що 

спонукається усвідомленою повинністю, за допомогою якої і відбувається зв’язок 

особистості з суспільством – морально відповідальний вчинок. Відповідно до життєвої 

позиції особистості на найвищому рівні така відповідальність набуває ознаки громадянської. 

Отже, за результатами дослідження, поняття «громадянська відповідальність»  

пов’язаним із такими категоріями, як «персональна відповідальность», «духовність 

особистості», «патріотичні почуття». 

 
 

Рисунок 9.4. Громадянинська відповідальність старшокласники 

 

Формування духовних потреб учнівської молоді забезпечує умови для розвитку 

моральних якостей особистості, сприяє самокорекції (за потреби) ціннісних орієнтацій. Стан 

душі, відкритий до прекрасного, доброго, сприяє підвищенню культурного рівня юного 

покоління. Відповідно розширяться межі світогляду юної особистості, життя набуває сенсу, 
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забезпечується розуміння подій сьогодення. За таких умов закономірним стає набуття 

учнівською молоддю навичок відповідального мислення, переживань, вчинків, діяльності. 

Сформованість патріотичних почуттів як характеристики відносин особистості і держави 

спрямує процес виховання громадянської відповідальності старшокласника в напрямі 

забезпечення реального соціально-культурного змісту навчально-виховного процесу.  

Формування передумов громадянської відповідальності учнів є необхідним для 

організації виховної і корекційної діяльності в окресленому напрямі. Заслуговує на подальше 

дослідження проблема виховання громадянської відповідальності особистості; доцільним є 

розроблення системи відповідних форм і методів виховного впливу з метою виховання 

моральної, духовної людини, відповідального громадянина.  

Методологічною основою виховання, на наш погляд, є аксіологічний, гносеологічний 

та праксеологічний виміри. Аксіологічний (ціннісний) вимір громадянськості фокусується на 

аналізі певних цінностей і представляє особистість як носія специфічної системи ціннісних 

орієнтацій і сформованих на їх основі уподобань та переконань. Індивід у цьому 

випадку характеризується особливою позицією по відношенню до соціальних проблем і 

стану суспільства в цілому, до своєї ролі в суспільному процесі, оцінкою своїх та чужих 

вчинків.  

Характеристики громадянської позиції, почуття патріотизму, співвідношення 

ціннісних орієнтацій та відношень є якісними показниками сформованості громадянськості 

особистості. Проблеми виховання громадянськості особистості в її аксіологічному вимірі 

зводяться до того, наскільки актуальні подані цінності для індивіда, чи суперечать нові 

цінності засвоєним раніше, наскільки відкрита ціннісна система особистості. Зі всієї 

сукупності суспільних відносин для феномена громадянськості пріоритетне значення мають 

відносини, які встановлюються у процесах задоволення людьми їхніх інтересів, реалізації 

прав та свобод. Громадянськість утворюється в процесі фундаментальної взаємодії людини, 

громадянського суспільства та держави на підставі соціально-політичних, моральних та 

правових цінностей. У цьому зв’язку особливого значення набуває аналіз громадянськості 

саме в аксіологічному напрямі, його дослідженні як блага, чесноти, цінності. 

З одного боку, разом зі зниженням цінності громадянськості знижують свою 

значущість й інші, загальнолюдські цінності – свобода, рівність та справедливість, по 

відношенню до яких громадянськість виступає засобом їх існування. 

Гносеологічний (пізнавальний) вимір громадянськості звертає увагу на засвоєння 

індивідом знань, необхідних для самореалізації як повноправного громадянина. Формування 

громадянськості означає, що індивід набуває специфічної когнітивної та комунікативної 

компетенції, формує особливий світогляд, здатність пояснювати та визначати ситуацію з 

точки зору громадянськості та патріотизму. 

 

Питання для обговорення 

Етика  як навчальна дисципліна;  

Об’єкт, предмет, завдання курсу «Етика»; зв’язок з іншими науками. 

Історія формування етики, поняття і сутність етики. 

Співвідношення етики і моралі, моральності та етикету. 

Питання для самоконтролю 

1. Етика як наукова і навчальна дисципліна. 

2. Проблема виділення об’єкта і предмета етики на різних етапах розвитку суспільства та 

шляхи її вирішення. 

3.Етика як наука. 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Дайте визначення об’єкту і предмету етики. В чому особливості предметно-об’єктних 

відносин в етиці? 

2. У чому відмінність між теорією етики і моральної практикою? 

3. Як слід розуміти заяву деяких українських вчених про те, що етика в Україні є моральною 

філософією. 

5. Яка роль етичних знань у практичній діяльності вчителів? 
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ПРАКТИКУМ 9. ЦІННОСТІ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

 

Мета  дати слухачам розгорнуте уявлення про громадянське суспільство та його інститути, 

здійснити огляд основних теоретико-методологічних підходів до аналізу громадянського 

суспільства, визначити його структуру, функції, розглянути основні моделі громадянського 

суспільства, показати взаємовідносини громадянського суспільства та держави, визначити 

стан та перспективи розвитку громадянського суспільства в Україні. Філософська, соціальна 

та психолого-педагогічна характеристика основних понять: громадянин, громадянськість, 

громадянська освіта, громадянське суспільство, громадянське виховання. Принципи 

громадянського виховання та цінності громадянського суспільства. Зміст та форми 

громадянського виховання. Технології громадянського виховання учнів. Патріотизм та  

правова свідомість.  Технології громадянського виховання учнів. 

Завдання курсу: ознайомити слухачів із місцем громадянського суспільства в 

демократичному політичному режимі;сформувати знання про поняття громадянського 

суспільства, його структуру, головні інститути та функції; простежити еволюцію розвитку 

основних концепцій громадянського суспільства в світовій політичній думці та політичній 

думці України; виробити навики користуватися категорійно-понятійним апаратом, 

користуватися літературою та довідковим матеріалом із даної проблематики; ознайомити з 

основними моделями громадянського суспільства; формувати критичне мислення, вміння 

оцінювати сучасну політичну практику; визначити якісні зміни у співвідношенні 

громадянського суспільства в Україні.  

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте  значущість  громадянського 

суспільства. 

Поняття громадянського суспільства, основні теоретико-методологічні підходи до його 

визначення.  

Основні атрибути (індикатори) громадянського суспільства.  

Інституції та функції громадянського суспільства.  

Умови життєздатності громадянського суспільства. 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

 

1. Поняття громадянського суспільства, основні теоретико-методологічні підходи до 

його визначення.  

2. Основні атрибути (індикатори) громадянського суспільства.  

3. Інституції та функції громадянського суспільства.  

4. Умови життєздатності громадянського суспільства. 

5. Цінності вироблені людською культурою. Поняття політичної та громадянської 

культури.  

6. Основні виміри громадянської культури. 

7. Політична культура як громадська компетентність. 

8. Форми громадської участі та зміцнення демократії.  

9. Гуманізація навчально-виховного процесу , здійснення переходу до особистісно-

орієнтованої педагогіки.  

 

Логічні завдання та проблемні питання 

1. У чому педагогічна сила опосередкованих прийомів індивідуальної педагогічної 

взаємодії? 

2. Які фактори стимулюють процес професійного самовиховання вчителя? 

3. Хто для вас є зразком, ідеалом професійно-педагогічної поведінки? 
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4. Дотримання яких норм педагогічної етики допомагає вчителю досягти ефективності 

педагогічної взаємодії з учнями. 

 

Питання для самоконтролю: 

 

1. Духовність як абсолютна цінність людського життя, основа цілісності і душевного 

здоров’я людини  

2. Мета гуманізації навчального процесу - професійоналізація та морально-духовне 

формування особистості 

3. Відзначте важливість Концепції громадянської освіти  та виховання для України.  

 

Основна література 

1. Андрущенко В. Історія соціальної філософії. Західноєвропейський контекст. – К.: 

Тандем. – 416с. 

2. Андрущенко В.П. Михальченко М.І. Сучасна соціальна філософія. Курс лекцій. 

Видання у двох томах. – К.: Ґенеза. – 1993р.  

3. Аристотель. Політика. – К.: Основи, 200. – 239 с. 

4. Белламі Р. Три моделі прав і громадянства. Лібералізм: антологія. К.:Смолосип. 2002. 

с. 974 – 997.  

5. Ващенко Г. Виховний ідеал. - Полтава, 1994. 

6. Вінсент Дж. Права людини і культурний релятивізм. Лібералізм: антологія. 

К.:Смолосип. 2002. с. 936 – 956. 

7. Волкова Н.П. Педагогіка. - К., 2001. 

8. Вудвуд Л.Ф. Відкривай духовні острови. - Донецьк, 1998. 

9. Гнутель Я. Виховна робота в сучасних умовах: теорія і практика. - Тернопіль, 1998. 

10. Кістяківський Б. Держава і особистість / Б. Кістяківський. Вибране. – К.: Абрис, 1996. 

– С.252. 

11. Колодій А. На шляху до громадянського суспільства. Львів: „Червона калина‖. – 2002. 

-276 с.  

12. Комарова І. Концепція громадянської освіти в школах України // Шлях освіти. - 2001. 

- ғ1. -С. 26-31. 

13. Кравченко П.А. Вітчизняний культурно-історичний досвід у системі сучасного 

державотворення. – К.: Ґенеза, 2001. – 332с.  

14. Кузь В., Руденко Ю., Сергійчук 3. Основи національного виховання. Концептуальні 

положення. -К., 1993. 

15. Мартинюк І.В. Національне виховання: теорія і методологія. - К., 1995. 

16. Мойсеюк Н.Е. Педагогіка. - К., 2003. 

17. Рікер П. Право і справедливість. – К.: Дух і літера, 2002. – 218 с. 

18. Сухомлинський О.В. Формування виховного впливу колективу на особистість.// Вибр. 
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21. Чорна К. Уроки громадянського виховання в старших класах // Шлях освіти. - 2004. - 

ғ 4. -С. 27-30 

22. Beyme Klaus von. Wspolczesne teorie polityczne. Warszawa: Wydawnitctwo Naukowe 
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Розділ 10. 

ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА, МОРАЛЬНИЙ РОВИТОК СУЧАСНОГО 

 ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

10.1.Професійна етика 

 

►Професійна етика – вчення про професійну мораль, система яка склалася на основі 

моральних принципів, заповідей, норм, кодексів відповідно до особливостей професії.  

►Індивідуальна мораль у професійній сфері передбачає також усвідомлення 

професійного обов’язку. Становлення професійної етики пов’язано з розподілом праці та 

виконанням людьми.  

Професійна етика формується на основі характерних обов’язків і завдань професії, 

тих ситуацій, в які потрапляють люди в процесі виконання цих завдань. В процесі праці між 

людьми складаються певні моральні відносини.  

Змістовний аналіз професійної етики проведено в галузі педагогіки, якими 

займаються вчені І.А.Зязюн, Г.П.Васянович, В.І.Писаренко, І.Я.Писаренко, С.О.Сисоєва, 

В.М.Чернокозова, І.І.Чернокозов, Л.Л.Шевченко, Я.Г.Якобсон та ін. Професійна етика, як 

прикладна соціально-філософська дисципліна, вивчає походження, сутність та специфіку, 

суспільні функції, морально-професійні норми і стосунки, закономірності їх розвитку на 

різних історичних етапах [
83

, с. 199]. Норми, що обґрунтовують і регламентують професійну 

діяльність людей та їх поведінку, зафіксовані в певних кодексах, приписах та законах.  

 ►Професійною етикою –  називають кодекси поведінки, що забезпечують етичний 

характер тих взаємовідносин між людьми, які випливають з їх професійної діяльності. Згідно 

цього трактування об’єктом вивчення професійної етики є специфічні, морально-професійні 

норми, стосунки, принципи, заповіді пануючої в суспільстві моралі, трансформовані до 

особливостей того чи іншого виду професійної діяльності, що регулюють поведінку 

професіоналів при виконанні ними функціональних обов’язків, санкціонованих громадською 

думою і їх особистими переконаннями. 

 
Рисунок 10.1. Поняття професійна етика 

 

►Професійна етика –  одна з галузей етичної системи знань, вивчає професійну 

мораль, яка існує і функціонує у професійній діяльності людей.  

Професійна етика вивчає застосування загальних норм моралі у специфічних умовах 

тієї чи іншої професії. У таких професіях як професія лікаря, вчителя, журналіста, юриста 

найчастіше значущою для людей є поведінка фахівця, важливі не тільки професійні знання, 

але й порядність, гуманність, відповідальність, вихованість тощо.   

Моральні та ділові якості вчителя  як об’єкт професійної діяльності: професійні якості 

–  професійні знання та навички в  науковій галузі (матетматика, філологія, історія тощо), 

досвід роботи, знання іноземних мов тощо; морально-психологічні як професійні –  

цілеспрямованість, витримка, чесність, принциповість, самовідданість, вимогливість; 
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моральні –  доброта, чуйність, гуманність, гідність, повага інших, порядність, щедрість, 

мужність, справедливість, совість. 

►Складники етики – моральна свідомість, моральні відношення та моральна 

діяльність –  виконує акумулюючу функцію, є віддзеркаленням усвідомленої поведінки 

особистості щодо виконання своїх професійних обов’язків. 

У кожній професії є свої моральні проблеми. Саме там, де вирішуються питання 

життя і смерті, здоров’я, свободи, гідності людини, де моральні якості спеціаліста мають 

вирішальне значення - виникають моральні проблеми, що потребують ретельного вивчення. 

Треба звернути увагу й на професійне середовище, у якому відносини між людьми 

вимагають морально-нормативної регуляції.  

Найчастіше таку нормативну регуляцію називають «професійною мораллю», але 

нерідко вживається і поняття «професійна етика», або «професійно-етичні норми». Тим 

самим зміщується поняття «професійна етика» і «професійна мораль». Так, наприклад, 

російський вчений О.С. Кобліков у своєму підручнику «Юридична етика», дає таке 

визначення професійної етики –  «це сукупність правил поведінки певної соціальної групи, 

що забезпечує моральний характер взаємовідносин, обумовлених або сполучених з 

професійною діяльністю, а також галузь науки, що вивчає специфіку виявлень моралі у 

різних видах діяльності»[
84

].   

Число видів діяльності, які вимагають етичного обґрунтування їх нормативних 

регуляторів, росте. Так, існують дипломатична, військова, міліцейська, спортивна етики, 

етика працівників сфери обслуговування населення та інші. У зв’язку з досягненнями наук, 

технологій з’являються нові професії, у яких моральні якості людей стають іноді 

вирішальними чинниками функціонування підприємств, установ (атомні станції, космічні 

дослідження, комп’ютерні програми тощо). Яким би серйозним не був соціальний контроль, 

все ж на перший план виходять фактори самоконтролю, розуміння і почуття морального 

обов’язку, відповідальності за свою справу, совісті.  

Кожний вид професійної етики має свої специфічні риси і особливості, які обумовлені 

вимогами, традиціями кожної професії.  

Орієнтуючись у своїй роботі на основні, продуктивні цілі організації, вчитель повинен 

спиратися на етичні цінності організації, вищі принципи її діяльності. 

Питання професійної моралі, усвідомлення її етичної складової, дотримання норм 

професійної етики вчителя  займають нині належне місце при перепідготовці фахівців, тому 

особливої актуальності набуває проблема формування професійної етики вчителя, 

вихователя, викладача, яка є реальним показником їх професійної діяльності та професійної 

культури. 

 

 

10.2. Педагогічна культура, вчинок, етичний розвиток сучасного педагога 

Проблема підвищення рівня етичної культури педагогічного працівника є сьогодні 

надзвичайно актуальною. Саме етика дозволяє подолати іноді ціннісний хаос не тільки у 

свідомості педагога, а й у суспільстві в цілому. Саме через професійну етику 

конкретизуються загальнолюдські принципи моралі щодо умов фахової діяльності. При 

цьому професійна етика містить сукупність моральних норм, які визначають ставлення 

працівника до свого професійного обов’язку, а через нього –  до людей, з якими він 

контактує у процесі діяльності. 

Учительська етика присутня в кожному фрагменті педагогічної дії, це, так званий, 

професійний «компас», який орієнтує вчителя у смисловому і ситуативному полі, підказує 

необхідну стратегію і тактику поведінки. Особистісно-орієнтований характер навчально- 

виховної діяльності, стосунки з учнями, їхніми батьками та іншими учасниками цього 

процесу передбачають необхідність переорієнтації свідомості вчителів на визнання нових 

освітніх пріоритетів: поваги до особистості учня та його права на самовизначення, 
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оволодіння відповідними етичними нормами адекватну поведінку в різних ситуаціях 

мінливого шкільного життя, які потребують морального вибору[
85

]. 

►Таким чином, професійна поведінка вчителя в різноманітних ситуаціях 

шкільного життя пов’язана з постійною динамікою і вибором оптимальних педагогічних 

рішень. Їхній позитивний результат, у значній мірі, пов’язаний з тим, наскільки вчитель 

актуалізує норми педагогічної етики у практичній діяльності, спирається на них для 

розв’язання моральних дилем. 

Аналізуючи систему суб’єкт-суб’єктних взаємин сучасного педагогічного працівника, 

визначаємо непоодинокі факти, коли вчителі не дотримуються вимог до їх професійної 

діяльності, що проявляється у грубості, безтактності, зведенні рахунків із тими учнями, які 

не підкорюються їхній волі, хабарництві, безвідповідальності, прагненні довести лише 

власну позицію, зробити батьків заручниками ситуації, залежними від себе тощо. Такі 

прояви неетичної поведінки є наслідками не сформованості в учителя відповідних 

професійно значущих цінностей та якостей, нерозуміння норм професійної етики, міри 

професійної відповідальності, релятивістського характеру дій тощо. 

Отже, нагальною потребою фахового вдосконалення педагога є його етичний 

розвиток. Його можна розглядати як неперервний процес особистісно-професійного 

зростання, який передбачає підвищення рівня моральної свідомості, здійснення професійної 

рефлексії педагога та формування його системи ставлень до всіх суб’єктів навчально-

виховного процесу відповідно до норм і правил педагогічної етики. 

Слід зазначити, що етика як суспільне явище формується сьогодні в складних умовах 

перехідного періоду розвитку нашої держави, в якій виникає чимало суперечливих явищ і 

процесів. Як феномен культури етика, маючи інваріантну природу, визначається особливою 

залежністю від соціально-економічних процесів, характеру суспільних відносин. Сьогодні 

майже втрачено сакральні основи існування українського суспільства. Нормою в наш час 

стають такі аморальні прояви поведінки, як хамство, брутальність, байдужість, авантюризм, 

безвідповідальність, здирництво тощо. 

На розвиток професійної свідомості педагога також впливають процеси, які 

відбуваються у сфері реформування освіти. Аналізуючи це питання, відомий вітчизняний 

вчений О. Савченко звертає увагу на тривале недофінансування галузі, застарілу 

адміністративно –  управлінську систему, недостатню нормативну базу управління і 

фінансування, слабкість кадрової політики та інші чинники, які створюють в освітній сфері 

«потік постійних, неупорядкованих змін», що не знаходить «широкої підтримки й розуміння 

у освітян і суспільства» [
86

, с. 2]. 

Таким чином, вищезазначене актуалізує проблему визначення певної програми 

заходів щодо розвитку професійної поведінки вчителя на засадах етики. Бо педагогічна 

етика - складова частина етики, яка відображає специфіку функціонування моралі в умовах 

цілісного педагогічного процесу, наука про різні аспекти моральної діяльності вчителя. Вона 

охоплює соціально значущі елементи суспільної моралі, виступає інтегративною 

характеристикою професійної діяльності вчителя, визначає морально-етичні вимоги до 

нього та відображає ступінь їх трансформації у свідомості й поведінці педагога [
87

, с. 8]. 

Осмислюючи практичні аспекти розвитку професійної етики педагога, необхідно 

звернути увагу на рівні понять основні загальнолюдські та педагогічні цінності. Серед них 

провідне місце займають пошана людської гідності, прав людини, верховенство права, 

свобода, солідарність, відповідальність у професії і перед Україною та ін. Саме ці поняття 
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дозволять вивести педагога у сферу світоглядного осмислення соціальної і педагогічної 

дійсності, уникнути процесів підміни цінностей, які поширені сьогодні в суспільстві, 

зробити їх орієнтирами у виборі способів педагогічної діяльності. 

Деонтологічні основи педагогічної професії (науки про належне і обов’язкове у 

професійній поведінці педагога), як суб’єктивні еталони поведінки вчителя, формуються на 

основі сукупності нормативних вимог до педагогічної професії, визнанні регулятивної сили 

педагогічної етики, виконанні професійного обов’язку. 

Основою формування цих еталонів є загальнолюдські цінності та норми. Відповідно 

до них моральна регуляція в умовах педагогічної діяльності дозволяє розкрити її 

«інструментарій». До нього можна віднести такі елементи, як моральні ідеали, моральні 

норми, моральні принципи, традиції, заповіді, звички, правила. Моральна регуляція 

педагогічної діяльності здійснюється завдяки специфічній диференціації моральних норм на 

норми-заборони, норми-рамки, норми-зразки [
88

, с. 27]. Конкретність норм педагогічної 

етики задається диспозиціями (інструкціями, рекомендаціями, заборонами), санкціями та 

конкретними умовами діяльності. 

Оволодіння нормами професійної етики дозволяє сформулювати у педагога такі 

моральні регуляції, як професійний обов’язок і відповідальність, совість та гідність, чесність 

і шляхетність, а разом із цим уникнути або звести до мінімуму, моральні суперечності між: 

належним і сутнісним; свободою та необхідністю; волею, розумом і почуттями тощо. Адже 

саме визначені категорії презентують рівень моральної регуляції поведінки вчителя, без яких 

неможлива реалізація будь-якої педагогічної технології, функціонування навчально-

виховних систем, результативна педагогічна дія. 

Етика поведінки вчителя коригується не тільки певними рекомендаційними 

положеннями, нормами, а й суворими заборонами. Такі заборони часто називають 

педагогічними табу (від полінезійського –  заборона на предмет, дію, слово). У педагогічній 

праці В. Сухомлинського «Як виховати справжню людину» чітко визначені «Десять не 

можна» та «Дев’ять негідних речей», які великий педагог називає головними правилами 

виховання учнів. Серед цих педагогічних табу визначаються такі:не порівнюй дитину з 

іншими дітьми; 

• не моралізуй; 

• не принижуй; 

• не загрожуй; 

• не вимагай обіцянок; 

• не нашкодь; 

• не використовуй фізичних покарань та інші [4, с. 40-44]. 

До визначеного В. Сухомлинським слід додати ще декілька педагогічних заперечень, 

які також важливі для педагогічної етики вчителя, а саме не слід: 

• робити зауваження з приводу зовнішніх або внутрішніх недоліків дитини у 

присутності інших; 

• нав’язувати дітям свою волю; 

• триматися ізольовано від дітей, постійно підкреслювати свою зверхність; 

• створювати стресові ситуації для дітей і колег; 

• бути байдужим до фактів недисциплінованості та грубості дітей по відношенню 

одне до одного; 

• займатися особистими справами в робочий час; 

• потурати лінивим; 
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• давати прізвиська дітям; 

• вести бесіди на заборонені теми у присутності учнів; 

• зганяти свій поганий настрій на дітях тощо. 

Отже, процес етичного розвитку вчителя передбачає самоаналіз власної поведінки 

щодо дотримання педагогічних табу, які за своїм змістом мають етичну природу і 

виступають регуляторами його поведінки. 

Процес оволодіння педагогом нормами професійної етики має своє предметне поле, яке 

визначається моральним вибором учителя в різних ситуаціях суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 

адже етика завжди має діяльнісний характер. Усі норми педагогічної етики за своєю 

сутністю самі по собі не є керівним інструментом діяльності вчителя, їх реалізація вимагає 

від нього душевної енергії, творчих сил, педагогічного такту, які дозволяють застосовувати 

ту чи іншу норму в конкретній ситуації, формують відповідний стиль педагогічної 

діяльності. Елемент професійно-педагогічної етики вчителя, може бути оцінений за такими 

критеріями: 

• вибірковість –  здатність диференціювати поставлені педагогічні завдання з 

позиції етичного змісту; 

• усвідомленість – спрямованість на обрання оптимальних способів вирішення 

педагогічної ситуації, які спонукають дитину до позитивних дій та подолання своїх 

недоліків; 

• результативність –  оцінюється ступенем розбіжності між належним (нормою) 

і бажаним (благо). 

За цими критеріями вчитель може оцінити успішність розв’язання педагогічних 

ситуацій, що є найважливішим показником сформованості педагогічної етики вчителя. У 

цьому контексті ефективність педагогічної дії вчителя визначається результатами 

морального впливу, який вимірюється якісними змінами у свідомості та поведінці школярів. 

У суб’єкт-суб’єктних сферах професійної діяльності вчитель дуже часто взаємодіє за 

звичкою, не усвідомлюючи нової ситуації та її особливостей. Адже психіка людини, її 

професійне мислення формується великою мірою на рівні підсвідомого. Сама ж сфера 

підсвідомого продукує різні стереотипи спілкування, емоційного реагування, поведінки, 

діяльності. Спрощуючи, формалізуючи взаємодію з об’єктом, професійний стереотип сприяє 

або перешкоджає вирішенню конкретних фахових завдань. Вкорінені у свідомості та 

практиці вчителя стереотипи ускладнюють процес гуманізації сучасної школи, гальмують 

виявлення ним професійної етики, уможливлюють авторитарність педагогічної позиції 

тощо. 

Про затвердження стереотипів на рівні свідомості свідчать деякі типові 

висловлювання вчителів: «на уроці повинна бути ідеальна дисципліна», «виховувати –  

контролювати поведінку дитини», «авторитет педагога потребує певної субординації з 

учнями», «вчитель завжди робить правильно», «вчитель навчає, а батьки хай виховують 

дитину» тощо. Кожна з наведених тез має етичну природу. Тому виявлення педагогічних 

стереотипів доцільно здійснити в системі основних взаємин учителя з різними суб’єктами 

своєї професійної діяльності, а саме: з учнями, їхніми батьками, колегами та адміністрацією. 

Важливим також є визначення стереотипів, які впливають на ставлення вчителя до 

педагогічної професії та до себе як професіонала. 

Усвідомлення вчителем зразків власного стереотипного мислення, поведінки, 

діагностика індивідуальних особливостей і проблем, помилкових дій - шлях до 

професійного самовдосконалення. Саме це допоможе педагогу розібратися в сутності різних 

труднощів і проблем, наблизити професійне й особистісне в розумінні сучасних вимог до 

діяльності вчителя. 

Актуальною проблемою професійного вдосконалення залишається рефлексивний 

контроль і аналіз учителем своїх дій. Спонукати до них педагога, як справедливо зауважує І. 

Бех, можуть відповіді на питання: 

• Яким мене бачать мої вихованці? 
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• Чи відчувають вони мою любов? 

• Чи є в них підстави вважати мене справедливою людиною? 

• Чи хотів би я, щоб мене виховували так, як я їх? 

• Яких тем я уникаю в розмовах із ними? 

Рефлексія також передбачає аналіз педагогом своїх переконань, педагогічних дій, 

станів, що дозволяє йому усвідомити свої проблеми, стимулює бажання не тільки змінити 

ситуацію, а й вдосконалити себе. Орієнтирами цього процесу можуть бути такі зразки 

етичної поведінки вчителя: 

• відсутність роздратування, емоційна стриманість; 

• позитивна відкритість до суб’єкта педагогічної дії; 

• терпимість до думки іншої людини; 

• перевага організаційних можливостей над дисциплінарними; 

• зниження в суб’єктів спілкування тривожності та напруженості; 

• перевага активних форм реагування над реактивними тощо. 

Таким чином, самовдосконалення є невід’ємною складовою 

педагогічної професії, яке насамперед передбачає формування морального світогляду 

вчителя, навичок моральної поведінки, етикету, пошук шляхів власної професійної 

самоактуалізації на засадах етики тощо. Планомірна і послідовна робота педагога в цьому 

напрямі уможливить кінцевий результат - його етичний розвиток
89

. 

 

 

 
Рисунок 10.2. Поняття Держстандарт 

 

 

У ХХ –  ХХІ ст. етична думка розвивається в контексті еволюції конкретно-

історичних, культурних, моральних, ідеологічних цінностей, що зумовило підвищення 

моральних вимоги до особистості в процесі розвитку інформаційної цивілізації. У 

педагогічній науці та практиці протягом історичного часу неодноразово здійснювалися 

спроби уніфікувати ці вимоги та створити кодекси моральної поведінки особистості (учня, 

викладача, лікаря ), які б спиралися на загальнолюдські цінності, та сприяли переходу до 

«ноосферної освіти». 
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Поняття «ноосфера» (від грецького «ноос» – «розум» і «сфейрос» – «сфера») виникло 

на початку ХХ ст. Його введено в науковий обіг французькими філософами Е. Леруа і 

Тейяром де Шарденом. Ноосферу вони розглядали як ідеальне утворення, як особливу поза 

біосферну «оболонку думки» планети. Принципово інший зміст вкладає у поняття 

«ноосфера» видатний учений В.І. Вернадський (1863 – 1945). На його думку, навколо Землі 

дійсно утворилася «оболонка» антропогенного походження. Але це не ідеальна сфера, а 

сфера взаємодії суспільства і природи, перебудована колективним розумом.  
 
Вернадський Володимир Іванович (1863 – 1945) – вчений-натураліст, філософ 

наукознавства, мислитель-енциклопе-дист. Перший президент УАН. Стверджував, що 
наука про природу є водночас наукою про людину. Теоретик вчення про біосферу і ноосферу 
(сферу людського розуму), їх діалектику (перетворення «царства живої речовини» на 
«царство розуму»). Основні твори: «Філософські думки натураліста» (1988), «Біосфера і 
ноосфера» (1989), «Публіцистичні статті» (1995). 

 

Основи Вернадсікій віклав в статті «Кілька слів про ноосферу» (1944): «Людство, 

взяте в цілому, стає потужною геологічною силою. І перед ним, перед його думкою і працею, 

постає питання про перебудову біосфери... ». Особливість сучасної наукової думки - її 

вселенськість, вона охоплює всю біосферу і все людство, виявляється як сила, яка створює 

ноосферу. У XX в. наукова думка охопила всю планету, всі держави. Виникли численні 

центри, що підтримують і розвивають науку. Це і становить основну передумову 

становлення ноосфери. Іншою умовою її виникнення є об'єднання всього людства, дозвіл їм 

глобальних проблем сучасності. Однак поки людство не виробило моральні і духовні якості, 

які відповідали б його планетарної ролі. 

Про можливості саморозвитку та формування особистості писали: І. Бентам, 

М. Бобнева, Віндельбанд, В.Вундт та ін. Проблему соціалізації та формування особистості 

досліджують Г. Андрєєва, О. Асмолов, Б. Вульфов, А. Капська та ін. 

 Предмет «Професійна етика вчителя» може застосовуватися як суспільнознавчі знання з 

курсів «Я і Україна», який вивчався учнями у початковій школі, та виконує функцію вступу 

до суспільствознавчих курсів старшої школи «Основи правознавства», «Основи філософії», 

«Людина і світ». 

 ►Мораль – це сукупність вимог, норм і принципів щодо поведінки людини у 

ставленні її до суспільства, та інших людей і до самої себе з позицій добра чи зла. Мораль 

історична. Вона, як  людська риса, безумовно мінлива, як і сама людина.  

►Моральні цінності в сучасному світі: це речі, через які не може дозволити 

переступити собі порядна людина. Різні трактування моралі ускладнювали і ускладнюють 

завдання етики. Тому на кожному етапі розвитку моралі етика не обмежується вивченням 

знань про мораль, вона бере участь у виробленні певного розуміння моральних чеснот, норм, 

ідеалів. Саме в цьому полягає нормативність етики. В цій ролі вона перебувала і перебуває 

більшу частину своєї історії [
90

, с.194].  

Довгий час етика не могла перейти від теорії до практики, від науки до життя, знайти 

методологію подолання їх відриву. В історії етики виник період, коли моральні проблеми 

людини зникли, вони перестали її цікавити. Цей період дістав назву мета етики, для якої 

було характерно здійснення логіко-лінгвістичного аналізу моралі, її основних понять. Мета 

етика була характерною для західної етики і проіснувала в активній формі близько 60-ти 

років. Хронологічно цей період пов’язують із виходом праці Дж. Е. Мура «Принципи етики» 

(1912 р.).  

Педагогічна етика, як складова професійної етики, актуалізує необхідність аналізу функцій 

вчителя з метою  формування професійності учителів. 

                                           
90
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Рисунок 10.2.1. Функції вчителя 

 

 
 

Рисунок 10.2.2. Педагогічна культура вчителя 
 

Цінності мають своїх носіїв, і саме в них і стають реальними. Носіями є особистості, 

речі тощо, однак буття цінностей не залежить від буття їх носіїв, вони не є властивостями. 

Центральним ядром «цінностей» М. Шеллер вважає особистість [
91

, с. 52-53]. 

Феноменологічний напрям в аксіології продовжив Н. Гартман, який систематизував і 

розвивав погляди М. Шелера; завданням розвитку аксіології XX ст. філософ бачив створення 

синтезу вчень Аристотеля і Шелера.  
 
Гартман Микола (1882 –1950) – німецький філософ, засновник критичної онтології. 

Теоретик моралі. Стверджував, що етичні цінності являють собою «ціннісні почуття», які 
не можна пізнавати раціонально. Основні твори: «Основні ознаки метафізики пізнання» 
(1921), «Етика»: У 3-х т. (1926), «Стосовно засад онтології» (1933), «Філософія природи. 
Нариси соціального вчення про категорії» (1950). 
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Представники вітчизняної етичної думки відзначають поєднання теорії і практики 

морального виховання [
92

;
93

], обґрунтовують провідні шляхи досягнення цілей виходячи із 

знання структури моралі. Принципове значення має описаний психологами принцип єдності 

свідомості та діяльності. Моральне виховання, як і виховний процес, складається з єдності 

вербального і практичного виховання. Основою виховного процесу є одночасно свідомість 

вихованця та його діяльність і відносини, що складаються в колективі, забезпечення 

розвитку інформаційних, ціннісних та вольових здібностей особистості. Виховання 

орієнтує, переконує, привчає людину вибирати вірні стереотипи поведінки в різних 

обставинах.  

Моральна дієздатність людини виявляється в тому, що вона знає, бажає і вміє 

досягати бажаного, не завдаючи шкоди своєму оточенню. Здійснюючи вплив на сферу 

свідомості сприяє формуванню знання і теоретичних переконань, включенню до практичних 

відносин, тобто організує й емоційно-чуттєвий рівень оволодіння світом. У процесі 

практичної діяльності складається моральний досвід, закріплюються переконання, 

набуваються навички моральності. Але абсолютизація тієї чи іншої сторони процесу 

виховання може стати джерелом перекосів, негативних наслідків для людини. 

Наголошуємо на взаємозв’язку отриманих засобами різних інформаційних каналів 

морального знання з емпатією, що виникає в процесі практичного освоєння людиною 

соціальних та моральних цінностей, свідчить про те, що основою морального виховання є 

практична активність індивідів - діяльність. Залучаючись до галузі предметної діяльності, 

особистість одночасно включається до певних сфер моральних відносин, формулюючи мету 

діяльності. Таким чином відбувається  практичне поєднання особистих інтересів з 

громадськими, або відчуження від людини суспільної значимості її діяльності. У тому 

випадку, коли мета діяльності має суспільно корисний характер, людина, оцінюючи 

відповідно до неї свої вчинки, переживає і закріплює моральне ставлення до дійсності. Якщо 

ж метою діяльності є  індивідуалістичний, егоїстичний характер, то людина своїми 

вчинками, які  оцінюючи з позицій егоїстичної мети, не розуміє об’єктивного морального 

сенсу своєї діяльності. Таким чином, завдання морального виховання полягає в такій 

організації діяльності суб’єкта, яка б сприяла поєднанню суспільно значущою та особистої 

мети і тим самим вела б до осягнення ним особистісного сенсу своєї діяльності. 

В системі виховних засобів слід відзначити оцінку, активізуючи моральну 

самосвідомість особистості, що безпосередньо співвідноситься з нормами, ідеалами і 

проявляється у вигляді поглядів, думок, суджень, вона спирається на знання предмета, 

обстановки, ситуації, що може бути по-різному по глибині, достовірності, істинності. 

Емоційні переживання, супроводжуються чуттєвим ставленням до об’єкта та суб’єкта 

оцінки, і в цьому полягає її виховна роль[
94

].   

Специфіка моральної оцінки полягає в тому, що вона завжди має певний позитивний 

або негативний зміст, що і дозволяє здійснювати відбір цінностей, орієнтуватися на ті чи 

інші взірці, наділяти діяльність та різноманітні відносини суб’єкта особистісним змістом. 

Оскільки сила виховного впливу моральної оцінки залежить від її авторитетності, найбільш 

дієвим засобом морального виховання виступає громадська думка. Залучення до процесу 

морального виховання громадської думки є важливою умовою ефективного управління ним.  

►До засобів морального виховання належить - застосування сили позитивного 

прикладу.  

Цей засіб спирається на здатність людей свідомо чи несвідомо відтворювати взірці 

поведінки оточуючих. На нашу думку вчитель повинен мати вплив на учнів. Він повинен 

бути людиною, дійсно стимулюючою і активізуючою інших учнів. Важливо при цьому, 

щоби його приклад був позитивним для наслідування. Особлива відповідальність лежить на 
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керівниках усіх рангів, покликаних бути взірцями бездоганної чистоти, об’єктивності, 

творчої активності, порядності.   

Успіх морального виховання, на уроках безпосередньо залежить і від створення 

здорової моральної атмосфери, як в межах класного колективу, а також у межах школи[
95

].  

Вона забезпечується також органічним поєднанням масової та індивідуальної роботи з 

людьми, створенням обстановки непримиренності до будь-яких відхилень від 

загальноприйнятих норм моральності. Завданням морального виховання є врахування 

вікових, професійних та інші особливостей людей, умов їхньої життєдіяльності. 

 

 
Рисунок 10.2.3. Індивідуально-психологічні фактори організації пізнавальної діяльності 

учнів 

 

Специфіка виховної діяльності визначається і відмінностями у характері впливу 

суб’єктів виховання. Оскільки такими суб’єктами виступають різні соціальні інститути 

(сім’я, школа, інші навчальні заклади, трудові колективи, література і мистецтво, засоби 

масової інформації і пропаганди, установи культури тощо), кожен з них по своєму вирішує 

властиві їм завдання і в організації виховного процесу, і в створенні умов його ефективного 

здійснення. 

 

10.3. Етикет вчителя 

 

Етикет, як і етика, певним чином регулює поведінку людей, встановлюючи порядок і  

правила поведінки де-небудь. Спочатку правила встановлювалися визначеними соціальними 

групами для регулювання поведінки при дворах монархів і в дипломатичних колах. 

►Етикет - кодекс ввічливості.  Етикет (від фр. еtiquette) – це встановлений порядок 

поведінки де-небудь. Це найбільш поширене визначення етикету. Культура поведінки – 

вчинки і форми спілкування людей, засновані на моральності, естетичному смаку і 

дотриманні визначених норм і правил [
96

, с. 103]. 

► «Етикет – це усталені норми поведінки і правила ввічливості в будь-якому 

товаристві» [97, с. 267]. Сучасний словник іншомовних слів конкретизує визначання з 
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опертям на зв’язок етикету з дипломатичністю: «Установлений порядок і норми поведінки в 

монархів, у дипломатичних колах»[98, с. 233]. У термінологічному словнику з культурології 

подається наступне визначення: «Етикет – сукупність правил поведінки, що регулюють 

зовнішні вияви людських відносин (ставлення до навколишніх, форми звертання і вітання, 

поведінку у громадських місцях, манери, одяг). Етикет – складова зовнішньої культури 

людини і суспільства» [9914, с. 40]. 

►Службовий (діловий) етикет – важлива частина професійної діяльності вчителя, 

яку необхідно постійно вдосконалювати. Основу етикету вчителя  складають загальні 

принципи, які прийнято та яких дотримуються в усьому світі. Це принципи: гуманізму, 

доцільності дій, естетичної привабливості поведінки та поваги до традицій своєї держави  

тощо100. 

Поведінка та дії особистості у відповідності до виконання норм і правил професійної 

етики набувають рефлексивного та ментального характеру прямо пропорційно досвіду 

роботи у певній галузі. Оскільки діяльність має соціальне походження, і через неї людина 

реалізує своє ставлення до навколишнього середовища, то з набуттям певних знань, вмінь, 

навичок та досвіду загалом вона стає підґрунтям компетентного виконання професійних 

етикетних правил та норм. 

►Правила етикету, мають конкретні форми поведінки, вказують на єдність двох 

його сторін: морально-етичної та естетичної. Правил а етикету, по суті, не мають моральної 

природи; їх порушення не можна розглядати як прояв неетичної поведінки. 

 це вираження моральної норми: люб’язної турботи, поваги, захисту тощо.  

 естетична, свідчить про красу, добірність форм поведінки. 

З огляду на вимоги до загальної  культури, правила службового етикету вчителя 

доповнені такими принципами:  пунктуальності, (виконувати все своєчасно); 

доброзичливості, привітності, доброти; уваги до оточуючих, керівників, співробітників, а 

також учнів, батьків; впевненості в собі, яка не повинна підміняти скромність; грамотності ; 

культури ділового спілкування тощо. 

Окрім національних особливостей, етикет має функціональну специфіку й 

диференціюється за видами. Види етикету виокремлюються за: типом соціуму, в якому 

прийняті відповідні норми: придворний, військовий, дипломатичний, науковий; за сферою 

використання: світський, діловий; ситуативно-зумовлений: прийом гостей, етикет розмови 

по телефону, транспортний етикет тощо [101, с. 141-142] 

 

10.4. Професійно-етична культура вчителя та компетентність 

 

З розвитком тієї або іншої професії формуються професійні норми, правила, вимоги 

стосовно представників цієї сфери діяльності [1]. Ці вимоги містять у собі й необхідні 

знання, уміння, навички, і певні особистісні якості, норми ставлення до різних складових 

професійної діяльності, що відбивається в змісті професійної культури, яка являє собою 

ступінь оволодіння цими нормами. Проблемам етики педагога в контексті розвитку ідей 

гуманізму присвячені праці видатних представників наукового напряму гуманістичної 

психології : А. Маслоу, К. Роджерса. Базовими в гуманістичній психології є поняття 

(«відповідальність», «любов», «самореалізація», «самоактуалізація»), які за своєю сутністю 

складають категоріальний апарат етики. 

Вивчення етики як базової складової педагогічних систем дозволяє визнати провідну 

роль і місце етики в реалізації більшості реформаторських ідей, педагогічних систем, що 

відомі у світі. 
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Видатний чеський педагог Ян Амос Коменський одним з перших запропонував 

навчально-виховну систему, стрижнем якої були гуманізм і педагогічна етика вчителя. У цій 

системі представлено комплекс основних змістових складових педагогічної етики: ідеал 

учителя-гуманіста, його авторитет у суспільстві, нормативні вимоги до професії, дотримання 

яких веде до успіху в навчанні та вихованні учнів; процесуальна сторона поведінки вчителя 

тощо. 

Відомою є система американського педагога Джона Дьюї. Це — школа-

співтовариство, в основі якої лежать такі базові принципи: 

♦  практика, діяльність, досвід, інтереси учнів — цінності освіти, основа організації всіх 

освітніх процесів; 

♦   дитина — центр системи, вона може виявити   свою   індивідуальність,  тільки 

залучившись до активної соціальної практики; 

♦    учитель — гід, фасилітатор, консультант навчальної діяльності учня. 

В основі педагогічних систем М. Монтессорі — духовна єдність педагогів та учнів; 

педагогіка взаємин, а не вимог; культ творчості; свобода як засіб виховання; образний, 

емоційний виклад матеріалу; відсутність оцінок; свобода вибору учнем виду діяльності та 

інше. 

Світове значення мають педагогічні системи видатних українських педагогів А. С. 

Макаренка і В. О. Сухомлинського. Якщо етика Макаренка — це піднесення моральної 

позиції особистості до етики суспільної відповідальності, то етика Сухомлинського - це 

цінність людини, її індивідуальна свобода та гідність, які є точкою опори всіх соціальних, 

політичних та особистісних зусиль. 

Педагогічна етика виступає стрижнем педагогічних систем, які створені Ш. О. 

Амонашвілі, М. П. Гузик,  І. П. Івановим, Є. М. Ільїним, С. М. Лисенковою, В. Ф. 

Шаталовим. 

Складовою професійної культури є етична культура, у якій закріплені моральні 

вимоги до особистості фахівця. Професійно-етична культура поліфункціональна. 

Дотримання норм моралі та професійної етики набуває у діяльності вчителя особливого 

значення, оскільки педагогічна діяльність має пряме відношення до майбутнього життя 

людини в суспільстві, її фізичного, психічного і духовного здоров’я. 

Етична компетентність пов’язана з визначенням вчителем цілей, завдань, вибір форм і 

методів навчання, допомагає відшукати правильну лінію у кожній унікальній ситуації 

діяльності. Недосконалість сформованості етичної компетентності вчителя  породжують 

етико-педагогічні помилки..Недосконалість сформованої етичної компетентності  

призводить до того, що  учитель не може правильно обрати тактику своєї поведінки. Етичні 

труднощі виражаються у недостатній тактовності, толерантності, чутках, обмані, 

непорядності, заздрості, необ’єктивності, себелюбстві, поспільності, неадекватній оцінці 

якостей співрозмовника. Найчастіше трапляються такі помилки: 

 загравання з дітьми, спроба ввійти в довіру; 

 визначення ―мазунчиків‖ у класі; 

 вживання грубих порівнянь; 

 деспотичні розпорядження; 

 ігнорування індивідуальності, підлаштовування дитини під свій виховний еталон; 

 нехтування цінностями дитячого світу. 

 Ускладнення найчастіше виникають за таких обставин: 

 порушення учнями дисципліни на уроці; 

 відволікання уваги дітей під час уроку; 

 бійка на перервах; 

 дитяча заздрість; 
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 неохайність деяких дітей тощо. 

Неправильна етико-педагогічна поведінка в таких випадках може провокувати виникнення 

конфліктів. На основі вищезазначеного можна видалити такі помилкові дії вчителя: -

маніпулювання сприйняттям ситуації – свідчення її неправильного усвідомлення, 

перекручування фактів. Про таке сприймання ситуації вчителем свідчать його фрази: ―Ти 

ніколи не виконуєш домашнє завдання‖, ―Ти завжди забуваєш свій щоденник удома‖, ―У 

твоєму диктанті безліч помилок‖ та інші. Категоричність висловлювань посилює  їх 

негативний зміст, викликає у вихованця образу, бажання помститися, зневіру у власні 

можливості. Отже, внаслідок таких дій вчитель досягає результату, який протилежний 

очікуваному; актуалізація неприємних спогадів характерна тоді, коли вчитель нагадує учневі 

про минулі проблеми, які ще болісно відгукуються. Позбавлені виховного впливу фрази 

вчителя на зразок: ―Я думала, то був поодинокий випадок, а це, виявляється, твій характер‖, 

―Я тебе захищала від нападок однокласників, а тепер розумію, що цього не варто було 

робити‖ руйнують особистість, на несвідомому рівні актуалізують негативні почуття та 

спогади; пряме протиставлення сторін типове для ситуацій, коли вчитель прагне 

продемонструвати свою перевагу, але робить це невміло, принижуючи гідність вихованців, 

їхнє право на самостійність і самовизначення. Така його позиція ховається за словами: ―Я 

вчитель, а ви – лише учні‖, ―Я людина доросла і тому знаю краще‖ тощо. 

►Розбіжність у думках – найчастіше виявляється у випадках оцінювання знань і поведінки 

учнів, коли оцінка за поведінку переноситься на знання учнів або безпідставно занижується 

без необхідних пояснень.Неправильна оцінка ситуації вчителем нерідко є причиною 

непорозуміння з учнями.  

►Стереотипність поведінки – у ситуаціях, що потребують морального вибору, нерідко 

виявляється у приниженні учнів, спробі маніпулювати ними, залякати або викликати тривогу 

перед можливим покаранням. 

Перенесення норм поведінки дорослих на взаємини з вихованцями – порушення логіки і 

динаміки розвитку дитини, надмірна вимогливість сприяє утвердженню авторитарного 

стилю спілкування з ними.Усвідомлення власної правоти – провокує педагога у взаємодії з 

учнями на використання прийомів гальмування їхньої поведінки залякування, погрози, осуд 

тощо. Етико-педагогічні помилки вчителя мають не лише ситуативний, випадковий 

характер, а й закріплюються на рівні свідомості. В умовах особистісно-орієнтованого 

навчання постає необхідність в основу критеріїв ефективної педагогічної діяльності ввести 

не тільки оцінки успіхів у навчанні дитини, а й відповідні виміри зусиль учителя щодо 

мотивації цієї діяльності, педагогічної культури, етичної компетентності.Велику увагу 

педагогічній етиці вчителя, вмінню знаходити вихід зі складних ситуацій приділяли такі 

педагоги як А.Макаренко, В.Сухомлинський. 

►Толерантність (або терпимість) - здатність зрозуміти й вибачати недоліки 

навколишніх, приймаючи людей такими, які вони є, - одне з першорядних вимог до педагога 

[2]. Специфіка педагогічної діяльності й гуманістичні цінності професії передбачають 

терпиме ставлення до людей різних соціальних верств і культур, різних віросповідань та 

політичних поглядів.  

►Доброзичливість дає змогу не тільки схилити до себе учня, допомогти йому 

розкритися, виявити свої позитивні якості, а й допомагає створити атмосферу 

доброзичливості та взаємної турботи в соціумі.  

►Справедливість у діяльності педагога передбачає об’єктивність в оцінюванні знань 

й аналізі ситуацій. Об’єктивно сприймаючи учня, професіонал бачить не тільки його 

достоїнства й недоліки, але і його можливості для вирішення індивідуально-особистісних 
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проблем. Прагнення зрозуміти інших, допитливість, небайдуже ставлення до особистості 

учня, його життєвої ситуації, особливостей його характеру й мислення є одним з факторів, 

що роблять діяльність учителя більш осмисленою та результативною, дають змогу збирати й 

аналізувати дорогоцінний досвід практичної діяльності, визначають шляхи професійного 

вдосконалення. 

►Товариськість передбачає вміння прихилити до себе, зацікавити, є умовою 

встановлення контактів з учнями й колегами по роботі. Цьому також сприяє володіння 

мистецтвом вербального (за допомогою мови) і невербального (за допомогою міміки, жестів, 

зовнішнього вигляду) спілкування. Здатність і вміння співпереживати допомагає не тільки 

зрозуміти проблеми учня, а й виконує психотерапевтичну роль, оскільки він відчуває 

співчуття та підтримку.  

►Емпатія - збагнення емоційного стану, проникнення у відчування та переживання 

іншої людини - є одним з інструментів роботи педагога, що дають змогу краще зрозуміти 

своїх партнерів по спілкуванню.  

►Уміння мислити логічно та грамотно формулювати свої думки допомагає не 

тільки правильно будувати процес професійної взаємодії, а й уникати непотрібних 

непорозумінь, нерозуміння й образ.  

►Уміння працювати командою, раціонально розподіляти обов’язки, тактовно та 

результативно взаємодіяти з колегами дає можливість координувати сили для досягнення 

загальних цілей. 

Для того, щоби сприяти підвищенню професійного рівня, необхідно постійне 

самовдосконалення як у професійному, так й в особистісному планах. Для цього недостатньо 

самого лише прагнення до самовдосконалення, необхідно володіти відповідними вміннями й 

навичками, виявляти творчу активність. 

► Важливе значення має гнучкість і варіативність мислення, що дають змогу 

реалізувати творчий підхід до професійної діяльності педагога. Принциповість, що включає 

вірність цінностям професії й послідовність у реалізації цих цінностей, є одним з показників 

моральної стійкості людини та внутрішньої переконаності в правильності обраного шляху. 

Всі перелічені вище якості можуть виявлятися різною мірою, й у прояві кожної якості 

необхідне почуття міри. 

Поняття конфлікту в педагогіці. Конфліктні ситуації 

 Конфліктна ситуація - це ситуація, в якій учасники (опоненти) відстоюють свої 

неспівпадаючі з іншими цілі, інтереси і об’єкт конфлікту. Опоненти (противники в 

суперечці) відрізняються один від одного позицією, «силою» або рангом. Ранг опонента - це 

соціальна характеристика людини . 

Дві третини учнів старших класів в об’єкт конфлікту вкладають об’єктивно існуюче 

протиріччя, що виявляється: 

• у невідповідності поглядів учнів і педагога на суть дисципліни («Я тільки 

повернувся і попросив олівець в одного, а вона вже зауваження в щоденник пише»); 

• в неоптимально вироблених і неузгоджених з учнями критерії оцінювання 

результату навчальної роботи («У чверті виходило 4, а поставили 3»); 

• у відсутності у вчителів викладацьких умінь і навичок («Учитель розповідає 

нецікаво, на уроці нудно, хочеться хоч із сусідом поговорити»), педагогічної етики та такту 

(«Трохи що не по ній, то відразу починає кричати і лаятися»); 

• в прихильності традиційної авторитарної педагогічної філософії («Моя справа вчити, 

а ваше - мовчати і слухати»), яка вступає в протиріччя з домінуючими потребами віку 

старших школярів - не лише брати, а й віддавати, не тільки виконувати, але і вести і т . п. 

Чи можливо працювати з учнями без конфліктних ситуацій? Ні! Конфліктні ситуації 

іманентно притаманні процесу навчання і спілкування вчителя і учнів. У той же час 
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конфліктна ситуація - це сигнал, дзвінок, сполох якогось порушення. Це виникло, оголеному 

пpотивоpечие. Не помічати його не можна. 

Поради щодо попередження конфліктних ситуацій: 

• познайомитися з листом здоров’я та відомостями про батьків по журналу класу. 

Якщо у дитини захворювання ендокринної системи - чекайте невмотивованих вчинків і 

емоційних вибухів. 

• можливе виникнення інциденту, як з боку учня, так і з боку вчителя. Це стосується 

насамперед емоційної Стено (pаздpаженіе, гнів, образа). У таких випадках і учню, і вчителю 

можуть допомогти навички саногенного мислення та поведінки. 

• якщо пpедупpедить конфлікт не вдалося, то його пpидется pазpешать. У педагогіці 

неpазpешенние конфлікти особливо небезпечні як для педагогів, так і для учнів. Вирішення 

конфлікту - тривалий процес, але при правильному його розвитку виховний успіх 

забезпечений. 

Можна зробити висновок, що сама посаду вчителя припускає можливість 

конфліктних ситуацій, де об’єктом можуть виступати право вчителя вимагати від учнів 

виконання навчальних завдань, виконання правил поведінки, право учнів і вчителя на 

почуття власної гідності, то є можливість конфліктної ситуації закладена в його посадових 

функціях. Тому завдання вчителя - уникати розвитку та загострення будь-якого конфлікту. 

 

Cучасний етичний кодекс педагогів визначає основні норми професійної етики  
(проект): 

1. Учитель проявляє себе як професіонал тим, що забезпечує розвиток учнів. Учитель існує 

для учнів, а не вони для нього. 

2. Своєю роботою вчитель підносить учнів над буденністю, піклується про їх здоров’я і 

благополуччя. 

3. Довіра до себе вчитель набуває компетентністю, щирістю, вмінням зберігати таємницю, 

дорожити словом. 

4. Учитель проявляє себе як відповідальний організатор освітньої діяльності тих учнів, які 

повинні і можуть бути присутніми на його уроках. 

5. Учитель не дозволяє ставитися до спільної роботи без поваги, не починає і не закінчує 

урок в метушливої поспіху. 

6. Учитель прагне бути елегантним і красивим, він несе в клас оптимізм, усмішку. 

7. Учитель не дозволяє собі показувати своє роздратування. Він і учні зосереджені на 

предметі вивчення. 

8. Працюючи з одним учнем, вчитель не забуває інших. Взаємодіючи з усіма учнями, він 

піклується про кожного. 

9. Учитель не вимагає демонстрації тих знань і умінь, які ще не дані учням. 

10. Учитель - зразок людини, яка прагне до роздумів. Він робить явними всі важливі умови 

навчальних завдань і їх оптимальні рішення. 

11. Учитель не дозволяє перебивати себе і своїх учнів. Те, що сказано в класі для всіх, він 

робить ясним для кожного учасника спільної роботи. 

12. Учитель не висловлюється погано про людей і цінностях, якими дорожить або може 

дорожити учень. 

13. Учитель не дозволяє собі вживання вульгарних виразів, не читає повчань, уникає іронії 

або глузування. 

14. Учитель не демонструє, а застосовує свої можливості і сили. 

15. Учитель вимогливий не лише у визначенні сутності предмета, а й у дотриманні норм, 

форм навчальної роботи. 

16. Учитель вміє і вчить знаходити цікаве в необхідному і необхідне в цікавому. 

17. Учитель не піддає осуду або сумніву особисті якості учня. Він робить явною зв’язок між 

свободою вибору і відповідальністю за настали або можливі наслідки. 

 

 

Методики активізації навчального процесу 
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Проблемна – лекція – лекція, у ході якої новий матеріал подається не у вигляді готової 

інформації, яку необхідно запам'ятати, а як невідоме, що необхідно "відкрити". Викладач 

створює проблемну ситуацію, спонукає студентів до пошуку її розв'язання шляхом 

вирішення протиріч, крок за кроком підводячи до мети. 

Лекція-діалог (лекція з включенням бесіди) - діалог з аудиторією, форма залучення 

присутніх до навчального процесу, що передбачає безпосередній контакт з аудиторією. 

Дозволяє привернути увагу до найважливіших питань з теми, визначити темп викладу 

навчального матеріалу з урахуванням особливостей аудиторії. 

Лекція-дискусія (лекція з включенням дискусійних питань) -лекція, у ході якої 

передбачається не тільки включення відповідей студентів на питання викладача, а й 

організація вільного обміну думками в інтервалах між логічними розділами. 

Лекція-візуалізація - лекція, у ході якої передбачається подання форм наочності, які не 

лише доповнюють словесну інформацію, а й самі виступають носіями змістовної інформації 

(електронна презентація). 

Дискусія - організаційна форма навчання, заснована на публічному, відкритому, 

доброзичливому обговоренні актуального, але суперечливого питання і спрямована на 

певний позитивний результат. 

Робота в групах - форма організації навчально-пізнавальної діяльності, яка 

використовується для вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму і 

спільної роботи. 

Презентації - виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення 

певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань, 

інструктажу, демонстрації нових продуктів діяльності та послуг. 

Поточний контроль здійснюється протягом семестру і оцінюється сумою набраних 

балів. При виставленні балів за поточний контроль, оцінці підлягають: рівень засвоєння 

теоретичних знань та практичних умінь і навичок з тем, включених до змістового модуля 

програми; самостійне опрацювання тем; підготовка презентацій і доповідей тощо. 

Усне опитування - найбільш поширений метод контролю знань учнів . При усному 

контролі встановлюється безпосередній контакт між вчителем і учнем, в процесі якого 

учитель отримує широкі можливості для вивчення індивідуальних особливостей засвоєння 

учнями навчального матеріалу 

Фронтальне опитування проводиться у формі бесіди вчителя з класом (групою). За 

його допомогою учитель може з'ясувати готовність учнів до вивчення нового матеріалу, 

визначити сформованість основних понять, засвоєння нового навчального матеріалу, який 

був тільки що розібраний на уроці (занятті). 

Індивідуальне опитування передбачає ґрунтовні, розгорнуті відповіді учнів на 

питання. Питання індивідуального опитування стимулюють логічно мислити, порівнювати, 

аналізувати, доводити, підбирати переконливі приклади, встановлювати причинно-

наслідкові зв'язки, робити обґрунтовані висновки. 
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Письмові контрольні роботи - ефективний метод перевірки й оцінки знань, умінь і 

навичокучнів, а також їх творчих здібностей і дають можливість в найбільш короткий термін 

одночасно перевірити засвоєння навчального матеріалу всіма учнями класу та визначити 

напрямки для індивідуальної роботи з кожним. Однорідність робіт, що виконуютьсяучнями, 

дозволяє пред'являти до всіх однакові вимоги і об'єктивно оцінити результати навчання. 

Тестування - це перевірка знань, що здійснюється у формі відповідей учнів на різні 

питання. Тестовий контроль дає можливість при незначних витратах аудиторного часу 

перевірити усіх учнів класу. Чим більше тестових завдань, тим надійніше оцінка знань. Але 

тести мають бути «закритими», тобто мати варіанти відповідей;питання мають бути 

стислими і абсолютно ясними; оптимальна кількість відповідей не повинна перевищувати 4-

6. Кожен варіант відповіді повинен бути стислим і абсолютно ясним. 

 

Питання для обговорення 

1. Специфіка етичного освоєння людиною світу.  

2. Змістовне поле професійної етики вчителя.   

3. Місце і роль етики в житті людини і суспільства. 

4. Етика і етикет. 

5. Етика та ідеологія. 

 

Питання для самоконтролю 

 

1. Відмінність морального і правового регулювання.  

2. Загальнолюдське, національне і класове у моралі. 

3. Особливості етики як науки. 

4. Основні етапи розвитку етики.  

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Етика і філософія. 

2. Специфіка етичних категорій. 

3. Що таке моральний обов’язок? 

4. Що таке гідність та честь для педагогічного працівника? 

5. Що означає бути морально вихованим? 

6. Здійсніть розробку кодексу професійної етики вчителя (робота в групах) у 

сферах:вчитель - учень;вчитель    колеги; вчитель - адміністрація:вчитель-

батьки;вчитель-- педагогічна професія. 

 

Основна література 

1. Гуревич П.С. Этика. Учебник. М., 2006. 

2. Зарецкий В.М., Завражин А.В. Этика. М., 2007. 

1. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика: Учебник. – М.: Гардарики, 2000.– С. 247-281, 295-308.   

2. Золотухина-Аболина Е. В. Курс лекций по этике: Ростов н/Д.: Феникс, 1999. – С. 9-42, 92-

97, 221-252. 

3. Малахов В.А. Етика: Курс лекцій: Навч. посібник. – К.: Либідь, 1996. – С. 95-146, 171-197.  

5. Подольська Є.А. Кредитно-модульний курс з філософії: філософія, логіка, етика, естетика, 

релігієзнавство. Навчальний посібник. Видання друге, перероблене та доповнене. – К.: Центр 

навчальної літератури, Інкос, 2006. – С. 574-591. 

6. Тофтул М.Г. Етика: Навчальний посібник. – К.: Видавничий центр «Академія»,  2005. – С. 

28-71.  
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http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/catalogs/new/detail.php3?doc_id=1073198&title=%C5%F2%E8%EA%E0&div=0&source=1&prev=50&page=0&docType=0&parentId=0
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/catalogs/new/detail.php3?doc_id=1073198&title=%C5%F2%E8%EA%E0&div=0&source=1&prev=50&page=0&docType=0&parentId=0
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ПРАКТИКУМ 10. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ВЧИТЕЛЯ 

 
Мета: сформувати у слухачів теоретичні знання про педагогічну культуру,   етичний 

ровиток сучасного педагога. Визначити суть і специфіку професійної етики, Етикет вчителя 

Завдання: вивчити особливості професійно-етичної культури вчителя ,  

Опанувати нові терміни та вміти ними оперувати, проаналізувати основні види професійної 

етики  та порівняти її різновиди. 

 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте професійно-етичну культуру 

вчителя  

Проаналізуйте основні види професійної етики 

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте нові терміни «етикет», 

«професійна етика», 

З’ясуйте основні види професійної етики та порівняйте її різновиди.  

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1. Специфіка етичного освоєння людиною світу.  

2. Змістовне поле професійної етики вчителя.   

3. Місце та роль етики в житті людини та суспільства. 

4. Етика й етикет. 

5. Етика й ідеологія. 

6. Назвіть принципи службового етикету, які є надзвичайно важливими для посадових осіб. 

Логічні завдання та проблемні питання: 
1. Аргументуйте твердження про вселюдський характер моралі. 
2. У чому виявляється особистісний характер моралі? 
3. Охарактеризуйте об’єктивні основи професійної етики. 
4. У чому полягає специфіка моралі та етики учителів? 
5. Що розуміють під конфліктом? 

6. Як визначають ―конфліктну ситуацію‖? 

 

Питання для самостійної роботи: 

1. Андрагогіка  та педагогіка вищої школи на сучасному етапі.  

2. Андрагогічна модель навчання  - свідоме прагнення людини до самореалізації, 

самостійності, самоуправління.  

3. Завдання  андрагогіки та педагогіки, значущість професійної етики на сучасному 

етапі: 

4. Засоби професійно-педагогічної комунікації та професійна культура учителя.  

5. Формування комунікативної культури викладача та слухача  Правила педагогічного 

спілкування.  

6. Формування нових цінностей гуманістичного спрямування, «модус мислення» 

(Гайдеггер) 

1. 4. Що таке моральний обов’язок? 

6. Що таке гідність? 

7. Що таке честь? 

8. Що означає бути морально вихованим? 

Основна література 

1. Гуревич П.С. Этика. Учебник. М., 2006. 

2. Зарецкий В.М., Завражин А.В. Этика. М., 2007. 

1. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика: Учебник. – М.: Гардарики, 2000.– С. 247-281, 295-

308.   
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2. Золотухина-Аболина Е. В. Курс лекций по этике: Ростов н/Д.: Феникс, 1999. – С. 9-42, 

92-97, 221-252. 

3. Малахов В.А. Етика: Курс лекцій: Навч. посібник. – К.: Либідь, 1996. – С. 95-146, 171-

197.  

4. Подольська Є.А. Кредитно-модульний курс з філософії: філософія, логіка, етика, 

естетика, релігієзнавство. Навчальний посібник. Видання друге, перероблене та 

доповнене. – К.: Центр навчальної літератури, Інкос, 2006. – С. 574-591. 

5. Тофтул М.Г. Етика: Навчальний посібник. – К.: Видавничий центр «Академія»,  2005. 

– С. 28-71.  

Розділ 11. 
 КОМУНІКАТИВНІ РИСИ ОСОБИСТОСТІ, ЕСТЕТИКА ЛЮДСЬКОЇ 
ПОВЕДІНКИ ТА ЛЮДСЬКИХ ВЗАЄМОСТОСУНКІВ. ЕТИКЕТ 

 

11.1. Способи міжособистісного спілкування. Короткі методичні вказівки до 

роботи на практичному занятті.  

У ході семінару чи практичного заняття відбувається обговорення питань плану. Необхідно 

звернути увагу на те, що «Професійна педагогічна етика» є частиною філософії. Вивчення 

тем варто почати з проблеми формування моралі, спілкування та правил людської поведінки. 

Спілкування – необхідна передумова та важлива форма людського буття, умова 

життєдіяльності людей, формування і суспільства, і особистості. Це процес взаємодії й 

взаємин суб’єктів (особистостей, соціальних груп), у якому відбувається взаємообмін 

діяльністю, інформацією, емоціями, навичками, уміннями, а також вольовий контакт. 

►Теорія міжособистісного спілкування є сферою міждисциплінарного знання. 

Психологічні, інформаційно-комунікативні та соціально-нормативні процеси, що складають 

предметну галузь теорії міжособистісного спілкування, вивчаються різними гуманітарними 

дисциплінами: психологією особистості й соціальною психологією, соціологією, філософією, 

педагогікою, соціальною педагогікою та ін.  

Спілкування механізм здійснення спільної діяльності й формування її колективного 

суб’єкта, а також умовою зберігання та поширення індивідуального досвіду, передачі його 

майбутнім поколінням, забезпечення передачі суспільних цінностей. Б. Г. Ананьєв, О. М. 

Леонтьєв, В. Н. Мясіщев, Б. Д. Паршин, К. К. Платонов, В. Д. Широков наголошують на 

функції людського організму, й кожна така функція, які б не були її зміст та форма, по суті, є 

затратою людського мозку, нервів, органів чуттів і т. п. Так, наприклад, за К. К. Платоновим, 

спілкування, будучи діяльністю, може бути визначене, як і інша діяльність, при цьому автор 

пропонує таку структуру процесу спілкування: ціль–мотив–спосіб–результат [
102

]. 

Л. П. Буєва підходить по-іншому до феномену спілкування й співвідношення його з 

діяльністю. «Діяльність і спілкування, – підкреслює вона, – дві взаємопов’язані, відносно 

самостійні, але не рівноцінні сторони одного (індивідуального і суспільного) процесу життя» 

[
103

]. Людина не може існувати поза спілкуванням з іншими людьми. Потреба в спілкуванні є 

однією з базових потреб суспільного індивіда. Об’єктивна необхідність спілкування, як 

умови існування людини, зумовлена тим, що вона не може задовольняти свої життєво 

важливі потреби, жити й розвиватися наодинці. Виробництво необхідних засобів існування 

передбачає спілкування індивідів між собою. Отже, спілкування є умовою спільної 

діяльності. Завдяки спілкуванню досягається розподіл функцій між індивідами, включеними 

в спільну діяльність, узгодження індивідуальних зусиль, їхня координація, обмін досвідом, 

знаннями, спільне планування й спільна діяльність, контроль за її результатами. 

►Спілкування – важливий чинник соціальної детермінації поведінки індивіда. У 

процесі спілкування людина завжди прагне якось впливати на свого партнера і сама 

піддається впливу. У цьому полягає його специфіка як міжособистісної взаємодії. 

                                           
102

 Платонов К. К. Структура и развитие личности / К. К. Платонов. – М. : Наука, 1986. – 254 с. 
103

 Буева Л. П. Человек: деятельность и общение / Л. П.. Буева. – М. : [б. и.], 1978. – 216 с. 
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Ми визначаємо культуру міжособистісного спілкування як особливу здатність особи, 

завдяки якій вона безконфліктно взаємодіє з іншими людьми, адаптується в суспільстві, 

утримується в структурах його соціальної організації, забезпечує собі статусне просування та 

реалізацію свого діяльнісного потенціалу, інтеграцію в спільноти. 

►Спілкування – соціально – психологічний процес взаємодії двох і більше людей з 

приводу повідомленого. Люди на відміну від телефонного апарата, не просто передають 

інформацію. Вони її формують, уточнюють, розвивають, спотворюють, переживають і 

реагують на повідомлене. 

За стилями спілкування  Ф. Бацевич відзначає існування: партнерський стиль: 

співробітництво у випрацювані спільних поглядів; дотримання етикетних норм спілкування;  

не партнерський: ігнорування поглядів співрозмовників, негативне ставлення до теми 

співбесіди, нав’язування своєї думки, тем, проблем. 

Стилі спілкування особистості мають передовсім ґрунтуватися як на культурі 

мовлення, так і на правилах мовленнєвого етикету, що є невід’ємною складовою 

комунікативної компетентності мовця. 

►Мовленнєва етика передбачає дотримання умов успішного спілкування: 

доброзичливого ставлення до адресата, демонстрації зацікавленості в розмові, 

налаштованості на внутрішній світ співбесідника, щирості у формулюванні думок, увазі, 

сигналами чого є репліки різних типів, міміка, усмішка, погляд, жести, постава тіла тощо. 

Мова – система знаків, за допомогою якої люди спілкуються, здійснюють пізнання 

світу і самопізнання, зберігають і передають інформацію, управляють поведінкою один 

одного. У мові можна виділити природну систему знаків (звук, пластика людського тіла: 

пози, жести, міміка) і штучну, спеціально створену людьми (мова математики, живопису, 

музики, дорожні знаки та ін.). Мова – один з головних чинників функціонування суспільства. 

Вона виконує в суспільстві безліч функцій: номінативну (здатність мови позначати і 

представляти світ речей та процесів), пізнавальну (участь у процесі пізнання), комунікативну 

(участь у процесі спілкування людей) тощо. 

Кожна культура напрацьовує свій певний набір слів, за допомогою якого свідомість її 

представників проявляється зовні. У різних мовах по-різному співвідноситься кількість слів, 

що виражають наочно-логічний зміст свідомості.  

Мовленнєві етикетні форми не вносять у комунікативний акт нової логічної 

інформації; вони є засобом вираження контактної (фактичної) інформації. Вона може 

засвідчувати соціальний стан мовця (Добрий день, шановні колеги; Привіт, друже); 

ставлення до адресата (Вибачте, будь ласка), традиції певного етносу (Просили батько і 

мати, і я прошу прийти на наше весілля) тощо. 

Мовленнєва етика передбачає низку етикетних формул у кожній комунікативній 

ситуації:привітання, знайомства, прощання, вибачення, прохання, компліменту тощо.  

►Стилі спілкування – характерні способи встановлення і розвитку контактів. 

Найвиразнішими серед них є: демократичний, авторитарний і суперечливий.  

Таблиця 10.1. 

Стилі спілкування 

 

Назва стилю Характеристика спілкування 

Демократичний стиль будується на мовних і немовних засобах, які 

викликають у співрозмовника позитивне ставлення до 

змісту повідомлення. Він ґрунтується на гуманному 

ставленні до людини, супроводжується високою 

оцінкою партнера, орієнтацією на його сильні сторони 

Авторитарний стиль поширений в недемократичному суспільстві, 

притаманне вибіркове і негативне ставлення до 

партнера, людини взагалі.  

Суперечливий стиль нестійка тактика спілкування, яка припускає елементи 

різних стилів. Дослідження свідчать, що 

демократичний стиль спілкування є сприятливим і в 
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офіційному, і в неофіційному спілкуванні. Проте він 

потребує більших зусиль від суб’єктів спілкування, 

особливо у системі стосунків ―керівник – підлеглий‖. 

 

 

Взаємодіючи, люди використовують різноманітні способи впливу на партнерів. 

Найпоширенішими з них є: зараження, навіювання, переконання, наслідування.  

Впливи на партнера: 

►Зараження – передача суб’єктом свого емоційного стану партнерам. Це давній 

механізм взаємодії людей, який виявляє себе під час ритуалів, танців членів первісної 

общини, релігійного екстазу, паніки тощо.  

►Навіювання характеризується вибірковим впливом, бо спрямоване на конкретну 

особу і розраховане на некритичне прийняття нею інформації.  

►Переконання – вплив партнера через спеціальний добір фактів, доказів, 

аргументів. Воно пов’язане з подоланням пізнавальних бар’єрів, викликаних попереднім 

досвідом суб’єкта. Людина не прийматиме цих аргументів, якщо вони суперечать її знанням, 

уявленням тощо. Результатом переконання є довіра до інформації, розуміння її 

обґрунтованості.  

►Наслідування – повторення людиною зразків поведінки, що їх демонструє 

оточення. Найяскравіше це виявляється у дитячому віці. Прикладом наслідування дорослих 

може бути дотримання ними моди – форми рольової поведінки у вигляді певних акцентів у 

мовленні, одязі, поставі, міміці, жестах.  

Спілкуючись, кожен будує образ партнера, послуговуючись такими засобами, як 

ідентифікація і рефлексія.  

►Ідентифікація (з лат. – ототожнення) – уподібнення себе іншому, спроба поставити 

себе на його місце, проникнути у систему його смислів. Цей засіб виникає в процесі 

неусвідомлюваного наслідування дитиною дорослої людини, проте надалі він набуває форми 

особливої внутрішньої дії. Ідентифікація тісно пов’язана з емпатією – здібністю перейматися 

емоційними станами іншої людини через співпереживання.  

►Рефлексія (від лат. – відображення) у процесах спілкування – спосіб однієї людини 

зрозуміти іншу з погляду уявлень про себе. Причому цей процес має зворотний вплив: що 

глибше вона розбирається в інших, то повніше й об’єктивніше оцінює себе. Ця залежність 

посилюється за умови спільної діяльності. Коли ж люди малознайомі, образ часто будується 

на підставі зовнішніх, малоінформативних ознак. 

 

11.2.Поняття комунікативної компетентності особистості. Узагальнення щодо 

понять «комунікативні характеристики», «комунікативні риси», «комунікативні 

здібності» 

►Комунікація – це смисловий та ідеально-змістовий аспект соціальної взаємодії; 

обмін інформацією в різноманітних процесах спілкування. Комунікація – технічний процес 

обміну інформацією між двома і більше індивідами (або групами). Коли ми говоримо про 

комунікацію, нас перш за все цікавить те, як інформація передається. Поняття комунікація 

може вживатись у значенні: 

 соціальна комунікація, спілкування між людьми та іншими соціальними суб’єктами;  

 зв’язок за допомогою технічних засобів;  

 певна система, за допомогою якої забезпечується сполучення між віддаленими 

об’єктами, наприклад: підземні комунікації, транспортні комунікації, каналізаційні 

комунікації тощо. 

►Слово комунікація з англ. мови (communication) від латинського communicatio – 

єдність, передача, з’єднання, повідомлення, пов’язаного з дієсловом (лат.) communico – 

роблю спільним, повідомляю, з’єдную, похідним від (лат.) communis – спільний.  

Поняття комунікація може вживатись у значенні: 

 - соціальна комунікація, спілкування між людьми та іншими соціальними суб’єктами;  

 - зв’язок за допомогою технічних засобів;  

http://uk.wikipedia.org/wiki/Соціальна_комунікація
http://uk.wikipedia.org/wiki/Зв'язок
http://uk.wikipedia.org/wiki/Латинська_мова
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http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BE%D0%BA
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 - певна система, за допомогою якої забезпечується сполучення між віддаленими 

об’єктами, наприклад: підземні комунікації, транспортні комунікації, каналізаційні 

комунікації тощо.  

 Можна виділити кілька основних підходів до розуміння сутності соціальної 

комунікації в сучасній науці. Зокрема, комунікація розглядається як: 

 - механізм, завдяки якому забезпечується існування та розвиток людських відносин, 

який включає в себе всі розумові символи, засоби їх передачі у просторі та збереження у часі 

(Чарльз Кулі);  

 - обмін інформацією між складними динамічними системами та їх частинами, які 

здатні приймати інформацію, накопичувати її та перетворювати (Аркадій Урсул);  

 - інформаційний зв’язок суб’єкта з тим чи іншим об’єктом (Мойсей Каган);  

 - спосіб діяльності, який полегшує взаємне пристосування людей (Тамотсу 

Шибутані);  

 - акт відправлення інформації від мозку однієї людини до мозку іншої (Пол Сміт, Кріс 

Беррі, Алан Пулфорд);  

 - специфічний обмін інформацією, процес передачі емоційного та інтелектуального 

змісту (Андрій Звєрінцев, Альвіна Панфілова).  

 Теорія комунікації розглядає соціальне значення комунікації, яке означає та 

характеризує різноманітність зв’язків та відносин, що виникають у людському суспільстві 

(комунікаційні процеси у суспільстві). 

Ідея єдності, об’єднання, зв’язку зі спільнотою є визначальною для поняття 

комунікації, але є певна обмеженість слова спілкування щодо функціонування його у 

науковій і виробничій сферах. За О.Леонтьєвим, комунікація – це система цілеспрямованих і 

мотивованих процесів, що забезпечують взаємодію людей у сумісній діяльності, процесів, 

які актуалізують соціальні відносини та індивідуально-психологічні стосунки, а також 

специфічні засоби, здебільшого мовні, які для цього використовуються, є процесом 

внутрішньої саморегуляції суспільства чи якоїсь іншої соціальної групи і лише після цього 

(вторинно) є між індивідуальним процесом.  

Таблиця 10.2. 

Комунікація як система 

Одновекторна 

комунікація 
Багатовекторна комунікація 

комунікація з собою 
міжособистісна 

(інтерперсональна) комунікація 

групова 

комунікація (у малих 

групах) 

комунікація з групою 

між групова комунікація 

(у великих групах) 

з 

публікою 
з масою 

публічн

а 

масо

ва 

 
ринково-

медійна комунікація 
 

віртуальна 

комунікація 

Монологічна форма Діалогічна форма 

 

 Ці ж риси властиві і спілкуванню. Аналогічних поглядів дотримуються і такі 

авторитетні зарубіжні вчені, як Т. Парсонс і К. Черрі. 

На думку першого, комунікацію можна розглядати як спілкування, взаємодію між 

людьми. К. Черрі відзначає, що комунікація - це, по суті, соціальне явище», «соціальне 

спілкування» з використанням численних систем зв’язку, вироблених людьми, серед яких 

головними, «поза сумнівом, є людська мова і мова». У вітчизняній психології розвивається 

ідея єдності спілкування і діяльності. Простежується стійка тенденція зв’язку поняття 

«спілкування» з категорією «діяльність». Слід помітити, що традиція розглядати поняття 

«спілкування» як похідне від категорії «діяльність», праця, пізнання  характерна  для 

представників психологічної школи (А. Н. Леонтьєва, Б.Г. Ананьєва та ін..) Виникнення 

людської свідомості у його сучасному вигляді мало своєю передумовою, крім розвитку праці 

і суспільних відносин, існування мови як засобу спілкування. Через спілкування, 

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
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безпосереднє й опосередковане, людина отримує знання про навколишній світ, 

«привласнює» суспільні цінності, створені людством, пізнає природу і навколишній світ. 

Вступаючи у спілкування з людьми, індивід формує критерії їхньої оцінки, що є також 

важливою умовою розвитку його самооцінки й самосвідомості. Під час спілкування 

здійснюється комунікативний процес: обмін інформацією, думками, почуттями, способами й 

результатами діяльності – відбувається взаємодія, взаємовплив індивідів, виникає 

взаєморозуміння. Спілкування є важливим чинником соціальної детермінації поведінки 

індивіда. У процесі спілкування людина завжди прагне певним чином впливати на свого 

партнера, і сама піддається впливу з боку останнього. У цьому полягає специфіка 

спілкування як міжособистісної взаємодії [
104

]. До предметної галузі міжособистісного 

спілкування можна віднести: а) психічні процеси і стани, що забезпечують трансакцію; б) 

комунікативні практики, що опосередковують взаємодії між людьми; в) норми і правила, що 

зумовлюють можливою спільну діяльність, часто неусвідомлені, вироблені у межах певної 

соціокультурної групи. Реальний процес спілкування являє собою функціональну єдність 

усіх перелічених елементів. 

Теорія міжособистісного спілкування є сферою міждисциплінарного знання. А. Богуш 

вважає, що комунікація може здійснюватися засобами вторинних (музична нотація, 

інформатика, мова наук, азбука Морзе, мова ЕОМ, правила різних ігор тощо) або первинних 

(мова жестів, світлофорна азбука) систем. 

Різні погляди науковців на мовну особистість, сферу комунікації, комунікативну 

діяльність, ситуацію спілкування об’єднуються поняттям «етикет». 

 

11.3. Етикет. Толерантність і естетика взаєморозуміння 

 

Питаннями етичного опікуються такі науки, як філософія, логіка, психологія, 

педагогіка, соціологія, гендерологія, етика, естетика, лінгвістика, літературознавство, 

риторика, культурологія тощо. Основне поняття етики – добро (добре). 

►Етикет – явище історичне. Правила поведінки людей змінювалися зі змінами умов 

життя речовини, конкретного соціального середовища. слово «етикет» французького 

походження і має два значення: «ярлик» («етикетка») і «церемоніал». Хоча, насправді, і до 

французів це слово прийшло з голландської мови, де воно спочатку означало кілочок, до 

якого прив’язували папірець з назвою товару, а пізніше – папірець з написом-етикеткою, яку 

ми і сьогодні бачимо щодня на всіх товарах. На основі значення «напис» розвинулося більш 

вузьке значення – «церемоніал», тобто правила поведінки. Їх багато, і у різних народів вони 

неоднакові. Слово «етикет» прижилось у багатьох мовах. Але в українській мові є свої слова-

синоніми до цього слова, а саме: ґречність, чемність, норми поведінки.  

В Давньому Єгипті, Китаї, Римі, Золотій Орді. Порушення етикету призводило до 

ворожнечі між племенами, народами і навіть до воєн. 

Історія розвитку і становлення етикету як мовно-мовленневого і культурологічного 

явища засвідчує,що термін етикет виник у часи володарювання французького короля 

Людовіка ХІV, коли стало модно роздавати гостям монаршого двору паперові картки, які 

називалися етикетки.  

На них було записано основні правила публічної поведінки. Порушення двірського 

етикету в ті часи прирівнювалося до злочину. Слід зазначити, що правила етикету в давні 

часи були складними. Про це свідчать товстенні трактати, де описувалися всі деталі 

правильної поведінки. Деякі думки не втратили своєї цінності і сьогодні. Зібрання «Галатео, 

або Книга шляхетних манер» вийшло в Італії у 1558 році. Кілька цитат з відомого давнього 

манускрипту: «У товаристві вельмож і під час обіду та прийомів говорити треба спокійно, 

шануючись, щоб Вас розуміли. Пани і пані повинні все робити красиво, витончено, бути 

толерантними. Кожен має носити одяг відповідно до віку і становища в суспільстві». 

У старій Англії вважали, що вихована людина повинна була насамперед уміти 

володіти собою. Англійські прихильники етикету гадали, що чим краще людина здатна 

                                           
104
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стримати пристрасті, тим вона шляхетніша. У радості й горі, у хвилину перемоги і відчаю 

чоловік повинен був триматися так, аби зберегти «твердість верхньої губи». 

У Західній Європі з дитячих літ виховували здатність до самоконтролю. Хлопчиків 

привчали стійко переносити голод і холод, переборювати страх і біль, приборкувати почуття 

симпатії й прихильності. Вихователі, здебільшого ченці, повчали, що людина – це капітан 

власної душі. 

►Французи  словом «комільфо» (comme il faut – не допусти помилки) виразили 

сутність вимог етикету. Найдавніші відомості про етикетні норми знаходимо в хроніках та 

записках про офіційні стосунки представників різних держав. Перший письмовий договір в 

історії людства, за археологічними свідченнями було укладено між єгипетським фараоном 

Рамзесом ІІ та хетським царем Хаттушилем ІІІ у 1278 р. до н.е. Документ було викарбовано 

на срібній дошці. 

У часи Київської Русі етикетові відводилося чільне місце. У «Ізборнику» 1076 року на 

питання «Якій бути людині?» дається наступна відповідь: «Перед людьми похилого віку – 

мовчазним, перед мудрими – слухняним, з рівним – дружити, з молодими – мати дружні 

взаємини. Не сміятися, коли це недоречно, бути сором’язливим, очі держати долі, а не вгору, 

не сперечатися. Найбільш за все людині слід утримуватися від непристойних слів.» 

«Повчання Володимира Мономаха» містять низку етикетних порад, дотичних до 

різних життєвих ситуацій: «…їсти і пити без особливого шуму, коли поруч старші – мовчати, 

до тих, розумніший, – прислухатися, старійшинам підкорюватись, з рівними та підлеглими 

жити в злагоді, вести бесіду без думки про обман, більше поринати в роздуми про 

поведінку». Володимиром Мономах писав: «У домі своїм не лінуйтеся, а за всім дивіться… 

Ні питтю, ні їді не потурайте, ні спанню… Лжі бережіться… А куди підете і де станете, 

напоїте, нагодуйте, краще стороннього; а ще більше вшануйте гостя, звідки він до вас 

прийде. Недужого одвідайте, за мерцем ідіть, тому що всі ми смертні єсмо. І чоловіка не 

миніть, не привітавши, добре слово йому подайте».  

Невичерпною скарбницею етикетних правил є Біблія. Слід, зокрема, зосередити увагу 

на приповідках Соломонових, де даються вказівки, як треба поводитися й що варто чинити, 

щоб жити чесно. Основою Старого Завіту є Книга Екклезіаста (книга проповідника). Це 

монолог проповідника-мудреця, який хоче проникнути у свій внутрішній світ, природу 

людини і шукає відповідь на вічні питання: Що таке людина? Для чого живе вона на Землі? 

Як вона повинна поводитися? Звідси вперше з’являється жанр розповіді про самого себе – 

самозвіт. У книзі в усьому відчувається повчальний тон, застереження, що є основою 

поведінки людини: не клади свого серця на всякі слова; сій ранком насіння своє, та й під 

вечір хай не спочиває рука твоя; нехай кожного часу одежа твоя буде біла і нехай на твоїй 

голові не бракує оливи. 

Зразком християнської етики й моралі є Євангелії. Науково-повчальний зміст 

викладено від св. Матвея, де подано основні правди християнської віри.  

У Нагірній проповіді Христа описано закони нової моралі, за якими духовні якості є 

ціннішими, вищими, ніж матеріальні блага. З того часу людство роздвоюється перед вибором 

між матеріальним добробутом і духовним устремлінням. І цей розподіл став стимулом для 

саморозвитку мови, культури, мовно-мовленнєвого етикету. Людина прагне стати духовною 

й підняти рівень культури, розуміти справжні цінності – любові до людей у думках, словах, 

поведінці, любові до ближнього, до благочестивого життя: блаженні милосердні, бо вони 

зазнають милосердя, любіть ворогів своїх; будьте досконалі; істинно вам кажу, не судіть і не 

будете суджені; простіть і вам проститься; що бажали б ви, щоб люди вам чинили, те чиніть 

їм. Аналіз історії розвитку людства засвідчує етапи розвитку й становлення етикету.  

У ХIV-XVII століттях при дворах європейських правителів було запроваджено посади 

церемоніймейстерів, які мали знати всі правила придворного етикету – від зачісок до 

застібок на взутті та прийому гостей. 

►Етикет (від французького «etiquette») – це слово, що означає манеру поведінки, 

тобто правила чемності, ввічливості та толерантності, що прийняті у суспільстві. Ці норми 

моральності сформувалися протягом тривалого часу становлення взаємин між людьми. На 



 156 

цих нормах поведінки базуються політичні, економічні, культурні відносини, бо існування 

без дотримання певних правил неможливе.  

Сучасний етикет успадкував усі звичаї і досвід усіх народів світу з давніх часів до 

сьогодення. Культурна поведінка у своїй основі є всезагальною і дотримуватись її повинні не 

окремі особи, а все суспільство загалом. У кожній країні народ вносить свої виправлення і 

доповнення в етикет, що зумовлено соціальним, політичним, суспільним життям та 

специфікою історичного розвитку країни, походженням, традиціями та звичаями народу.  

Норми етикету є «неписаними», тобто мають характер певної своєрідної угоди між 

людьми щодо дотримання певних стандартів поведінки. Кожна культурна людина повинна 

не тільки знати і дотримуватися основних норм етикету, але й розуміти необхідність 

існування визначених правил і взаємин між людьми. Манери людини є індикатором багатства 

внутрішнього світу людини, вони відображають моральний та інтелектуальний розвиток.  

Норми і правила поведінки, що їх сповідує національна спільнота, – відтворюють 

рівень і стан її зрілості, досконалості, цивілізованості, самодостатності. Бо взаємини між 

людьми віддзеркалюють саму сутність народної психіки, народного характеру. Українство із 

споконвіку притаманними йому рисами – доброзичливістю, чутливістю, гуманізмом, 

етичною культурою – виробило розвинуту систему мовленнєвого етикету – умовних 

стереотипів спілкування, в підґрунті яких – прагнення до порозуміння, злагоди, ґречності. 

Загальноукраїнські правила і норми мовленнєвого етикету поширені на всіх теренах, де 

проживають українці. Але поряд із ними – не замінюючи, а швидше доповнюючи їх – 

вживаються і дещо відмінні засоби поштивого спілкування, що ґрунтується на місцевих 

традиціях, звичаях, обрядах і віруваннях. У родині дитину змалечку навчають бути чемною, 

дотримуватися неписаних, але обов’язкових у взаєминах із людьми різного віку і стану 

правил етикету. Старше покоління  прищеплює малечі риси поведінки, що забезпечують не 

лише її комфортне співіснування в близькому середовищі, а й дають змогу засвоїти властиві 

йому ціннісні орієнтації, національно зумовлені уявлення й переконання. Ці норми і правила, 

поєднані із загальноукраїнськими, формують мовний тип  особистості. У сучасному світі 

культурна поведінка має дуже велике значення: вона допомагає встановлювати контакти між 

людьми, спілкуватися та створювати стійкі взаємини. 

►Поняття службового (ділового) етикету охоплює норми і звичаї, що регулюють 

культуру поведінки людини у суспільстві.  

►Службовий (діловий) етикет – це сукупність правил, пов’язаних з умінням тримати 

себе у суспільстві, зовнішньою охайністю, правильністю побудови бесіди і ведення 

листування, письменністю і ясністю викладу своїх думок, культурою поведінки за столом і в 

інших ситуаціях ділового і світського спілкування.  

Етичний сенс етикету виявляється, перш за все, в тому, що за його допомогою ми 

одержуємо, можливість висловити пошану до людини.  

Найбільш ґрунтовно питання педагогічної етики були розглянуті в педагогічній 

спадщині Я.А. Коменського, Ж.Ж. Руссо, Ф.А. Дистервега. 

Виняткове значення в розвитку педагогічної етики має педагогічний досвід і 

літературна спадщина К.Д. Ушинського, Б.Д. Грінченка, Г. Ващенка, І. Огієнка, С. Русової, 

Я. Чиріги, А.С. Макаренка та багато інших. 

Не обходять питання педагогічного такту та педагогічної етики в своїх педагогічних 

поглядах і надбаннях і видатні педагоги сучасності (В. Чернокозов, О. Метелиця, А. Хоружа, 

І. Зязюн, П. Щербаков, О. Штика люк, Е. Бондаревська, С. Кулькевич). 

Оскільки принципи моралі визначають ставлення особистості до суспільства і 

суспільного процесу, до праці і суспільної власності, до учнів та їх батьків, до особистості і 

колективу, – стає актуальною можливість систематичного викладу вимог педагогічної етики 

в житті та праці вчителя саме в такому плані. Цілком очевидно, що основні вимоги до моралі 

вчителя не можуть бути однаковими з моральними вимогами до інших професій. 

Обов’язком кожного  педагога є ознайомлення з кодексом та дотримання його 

принципів. До вивчення пропонується 

Визначимо основні позиції кодексу, що важливі для виховання морально-етичної 

культури майбутнього соціального педагога. Вже під час опанування навчальних дисциплін 
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потрібно усвідомити, що професійна діяльність має ґрунтуватись на принципах законності, 

доброчинності, порядності і чесності, толерантності, конфіденційності, доступності послуг, 

поваги до гідності кожної людини, домінантності інтересів клієнтів, довіри та взаємодії у 

вирішенні проблем клієнта. Надамо характеристику цих принципів. 

► Принцип законності. Ми знаємо багато прикладів того, як введення нових законів та 

нормативно-правових актів, що базуються на загальнолюдських цінностях, відкривають нові 

можливості для підвищення рівня життя та розвитку кожного члена суспільства. Так, 

нормативно-правове поле етики соціально-педагогічної діяльності представлено як 

національними документами (Конституція України, законами «Про соціальні послуги», «Про 

освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну освіту», 

«Про вищу освіту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про сприяння 

соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про зайнятість населення», «Про 

охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям із дітьми», «Про державну соціальну 

допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про біженців», «Про основи соціальної захищеності 

інвалідів в Україні»« «Про пенсійне забезпечення», «Про державні соціальні стандарти та 

державні соціальні гарантії», постановами та наказами та ін..), так і міжнародними 

документами («Загальна декларація прав людини», «Всесвітня декларація про забезпечення 

виживання, захисту і розвитку», «Конвенція ООН про права дитини», «Конвенція про 

цивільно-правові аспекти міжнародного викрадення дітей», «Європейський кодекс 

соціального забезпечення», «Конвенція про статус біженців», «Конвенція ООН про боротьбу 

проти незаконного обігу наркотичних засобів і психотропних речовин», «Конвенція 

Організації Об’єднаних Націй проти транснаціональної організованої злочинності», 

«Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації», «Конвенція проти 

катувань та інших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гідність, видів 

поводження і покарання», «Міжнародний пакт про громадянські і політичні права», 

«Меморандум про взаєморозуміння між Міністерством праці та соціальної політики України 

та Представництвом Дитячого Фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні у сфері соціальної політики 

щодо дітей з інвалідністю» тощо). Діяльність  педагогічного працівника неможливо уявити 

без дотримання вимог, окреслених у нормативно-правових документах.. 

► Доброчинність (синоніми - добродійність, благодійність, філантропія) як принцип 

професійної педагогічної діяльності, означає надання (переважно матеріальної та фінансової) 

допомоги сім’ям із дітьми, малозабезпеченим сім’ям, безробітним, інвалідам, дітям-сиротам 

та дітям, що позбавлені батьківського піклування, вихованцям шкіл-інтернатів, соціально 

незахищеним групам населення та ін.. 

 Поняття добродійність (virtus) мало значення «доблєсть», можливість робити добро, 

здійснювати соціально-значимі благодіяння.  

Добродійність стосується самої справи. Христианська доброчинність  заснована на 

обливостях особистості - в духовному стані «Я», в сердці. 

 Функції виразників інтересів і захисників прав найменш соціально захищених громадян 

суспільства», значущість доброчинності- відзначають І.В. Козубовська, О.П. Наголшуючи, 

що порядність і чесність мають бути неодмінними принципами фахівця – з метою 

гармонізації спільної діяльності людей у процесі соціальної практики. Ці принципи 

об’єднують правдивість, щирість, визнання прав інших людей, принциповість, 

неупередженість тощо.  

► Толерантність характеризує ставлення вчителя до інтересів, фізичних та психічних вад 

дитини, вірувань, звичок у поведінці. Цей принцип полягає у прагненні сприймати людину 

такою, як вона є, досягати взаєморозуміння через тактовне роз’яснення, без будь-якого тиску 

- психологічного або фізичного.  

► Конфіденційність, як принцип педагогічної діяльності, відображає доброзичливе 

ставлення до таємної інформації, думок, почуттів, труднощів дитини. Необхідно навчитися 

створювати таку атмосферу, де дитина могла б почуватися вільною від іронії, сарказму або 

насмішки.. 

 Повага є визначальною рисою педагогічної діяльності, яка передбачає справедливість, 

рівність прав, довіру до людини, уважне та ввічливе ставлення до її прагнень, чуйність, 
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делікатність, скромність. Принцип поваги до гідності кожної людини слід розуміти як 

особливе моральне ставлення до особистості, визнання її прав та можливостей.  

► Принцип довіри та взаємодії, створення «ситуації успіху». Такий принцип заснований 

на доброзичливому ставленні додитини, що засновується на впевненості у його чесності, 

правоті, готовності долати будь-які труднощі спільно з учителем. 

Як бачимо, принципи етики педагогічної діяльності складаються у цілісну систему. 

Реалізація одного принципу обов’язково пов’язана із реалізацією інших. І лише у тісному 

взаємозв’язку відображають загальні особливості моральної та професійної діяльності  

Зазначимо, що безперервна освіта та професійне самовдосконалення  педагогічного 

працівника значною мірою забезпечується керівниками різних рівнів, які допомагають 

працівникам тримати у полі зору мету та пріоритети професійної діяльності, брати 

відповідальність за моральні дії у педагогічній діяльності; вони вчасно підтримують молодих 

фахівців, виявляють їх тривогу та емоційне виснаження. Зауважимо, що не менш важливим є 

мотивація навчання та потреби самого фахівця у постійному професійному 

самовдосконаленні. 

Для розгляду прикладу потреб та мотивів у - педагогічній діяльності фахівця подаємо 

таблицю. 

Таблиця 12.2. 

Професійна практика педагогічного працівника 

Потреби Мотиви 
Найбільш виражені моральні та 

професійні якості і здатності 

Соціальні потреби 

Можливість повноцінного 

спілкування із колегами, довіра 

керівника, участь у 

суспільному житті 

Повага до оточення, підтримка 

традицій у колективі, 

відповідальність, компетентність 

Потреба у 

професійному 

визнанні  

Успіх, досягнення, визнання, 

схвалення дій, перспективи 

кар’єрного зростання 

Енергійність, ініціативність, 

орієнтованість на працю, здатність 

виконувати важку роботу заради 

підвищення професійного статусу, 

лідерство 

Потреба у 

самоактуалізації 

Загальнокультурний розвиток, 

моральне самовдосконалення 

Здатність приймати моральні рішення, 

здатність улагоджувати конфлікти 

цілеспрямованість, самостійність, 

емпатійність, комунікабельність, 

альтруїзм 

 

Необхідним є також встановлення довірчих відносин із колегами та партнерами 

різних освітніх установ. При цьому важливими є такі професійні якості та вміння: 

лаконічність, конкретність, конструктивізм, вміння створювати умови для обміну знаннями і 

професійним досвідом. Спілкування із колегами і партнерами, які презентують свій досвід, 

відбувається через такі форми: виступи, наради, консультації, статті у періодиці, монографії, 

дисертації, відвідування занять, ознайомлення з документацією, ознайомлення з роботами 

клієнтів, виставки, конференції тощо. 

Знання змісту етичних кодексів та розуміння кожної позиції необхідне кожному 

фахівцеві соціальної роботи. При цьому слід пам’ятати, що професіоналізм та високий рівень 

морально-етичної культури, як результат цілісного процесу загального розвитку базуються 

на фундаментальній професійній підготовці, постійному самовдосконаленні та моральному 

потенціалі фахівця. 
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Таблиця 12.2.1. 

Таблиця блоків 

№ 

з/п 
Самооцінка комунікативної толерантності Бали 

 Повільні люди постійно діють мені на нерви.  

 Мене дратують метушливі, непосидючі люди.  

 Галасливі дитячі ігри переношу важко.  

 
Оригінальні, нестандартні, яскраві особистості зазвичай впливають на 

мене негативно. 

 

 Бездоганна в усіх відношеннях людина лякає мене.  

Всього:  

 Мене виводить з рівноваги невинахідливий співрозмовник.  

 Мене дратують любителі поговорити.  

 Я втомився б розмовляти з байдужим для мене супутником в поїзді, 

літаку, якщо він проявить ініціативу. 

 

 Я втомився б розмовляти з випадковим співрозмовником, який 

поступається мені за рівнем знань чи культури. 

 

 Мені важко знайти спільну мову з партнерами іншого інтелектуального 

рівня чим у мене. 

 

Всього:  

 

 Сучасна молодь викликає неприємне відчуття своїм зовнішнім виглядом 

(зачіска, косметика, одяг). 

 

 Так звані «новые русские» постійно викликають неприємні відчуття або 

безкультур’єм або самолюбством. 

 

 Представники деяких національностей в моєму оточенні відверто 

неприємні мені. 

 

 Є такий тип жінок (чоловіків), яких я не переношу.  

 Терпіти не можу ділових партнерів з низьким професійним рівнем.  

Всього:  

 

 Вважаю, що на грубість потрібно відповісти тим же.  

 Мені важко приховати, якщо людина чим-небудь неприємна.  

 Мене дратують люди, які намагаються в спорі настояти на своєму.  

 Мені неприємні самовпевнені люди.  

 Зазвичай мені важко втриматися від зауваження в адресу розлюченої або 

нервової людини, яка штовхається у транспорті. 

 

Всього:  

  

 Я маю звичку навчати оточуючих.  

 Невиховані люди дратують мене.  

 Я часто ловлю себе на тому, що намагаюсь виховувати кого-небудь.  

 За звичкою я постійно роблю кому-небудь зауваження.  

 Я люблю керувати близькими.  

Всього:  

  

 Мене дратують люди похилого віку, коли вони в «годину пік» 

знаходяться в міському транспорті або магазинах. 

 

 Жити в номері готелю з незнайомою людиною для мене просто  
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випробування. 

 Коли партнер не погоджується в чомусь з моєю вірною позицією, то 

зазвичай це дратує мене. 

 

 Я проявляю нестриманість, коли мені суперечать.  

 Мене дратує, коли партнер робить щось по-своєму, а не так як мені 

цього б хотілося. 

 

Всього:  

  

 Зазвичай я сподіваюсь, що моїм кривдникам дістанеться по заслузі.  

 Мені часто дорікають у сварливості.  

 Я довго пам’ятаю нанесені мені кривди тими, кого я ціную або поважаю.  

 Неможливо вибачити колегам безтактний гумор.  

 Якщо діловий партнер непередбачувано зачепить мою самозакоханість, 

то я на нього тим паче ображусь. 

 

Всього:  

  

 Я осуджую людей, які плачуться в чужу жилетку.  

 Внутрішнє я не схвалюю колег (приятелів), які при зручній нагоді 

розповідають про свої хвороби. 

 

 Я намагаюсь відходити від розмови, коли хто-небудь розпочинає 

жалітись на своє сімейне життя. 

 

 Постійно я без особливої уваги вислуховую сповіді друзів (подруг).  

 Мені інколи подобається позлити кого-небудь із рідних чи друзів.  

Всього:  

  

 Постійно мені важко йти на поступки партнерам.  

 Мені важко підтримувати з людьми стосунки, у яких поганий характер.  

 Зазвичай я важко пристосовуюсь до нових партнерів по роботі.  

 Я утримуюсь підтримувати відношення з в деякій мірі дивними людьми.  

 Зазвичай я з принципу настоюю на своєму, навіть якщо розумію, що 

партнер правий. 

 

Всього:  

 

Ключ до тесту: 

 «0» – не вірю; 

 «1» – вірно в деякому ступені; 

 «2» – вірно в значному ступені; 

 «3» – вірно в високому ступені; 

 

Опитувальник допоможе визначити рівень Вашої терпимості чи нетерпимості до 

оточуючих, Вашу комунікативну толерантність.  

Слід зауважити, що максимальна кількість балів, яку можна набрати – 135 балів, що 

відповідає абсолютній нетерпимості до оточуючих та нестриманості (але такі особистості 

зустрічаються дуже рідко). 

За методикою О. Байєра не можна також набрати «0» балів, тому що такий результат 

відповідає терпимості особистості до всіх типів партнерів, за всіх обставин, що також 

неможливо. 
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РІЗНОВИДИ ЕТИКЕТУ 

 

ЕТИКЕТ 

як елемент культури особистості 

 

 

 

 
Етикет спілкування 

 

- етикет знйомства ; 

- етикет «для двох»; 

- сімейний етикет; 

- етикет спілкування в 

професійному 

средовищі вчителів; 

- етикет спілкування в 

професійному 

средовищі директорів 

та завучів; 

- етикет спілкування з  

представниками 

інших культур; 

Етикет поведінки 

 
- етикет поведінки на 

вулиці; 

- етикет поведінки в 

громадських місцях; 

- етикет поведінки в 

групі; 

- етикет поведінки в 

гостях; 

Етикет діяльності 

- етикет в економічній 

діяльністі; 

- етикет в 

дипломатичній 

діятльності; 

- правовий етикет  

- етикет в політичній 

діятельності; 

- етикет в професійній 

діяльності; 
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Проведення дискусії за темою «Проблема гармонії, краси і користі у ХХІ ст.» 

 

І. Редковець, визначив компоненти професійно-педагогічної комунікативності 

вчителя є: 

• наявність стійкої потреби в систематичному спілкуванні з дітьми в 

найрізноманітніших сферах; 

• взаємодія загальнолюдських та професійних показників комунікативності; 

• емоційне задоволення на всіх етапах спілкування; 

• наявність здібностей до педагогічної комунікації, набуття комунікативних навичок і 

вмінь. 

Комунікативність учителя є суттєвою рисою, сукупністю певних якостей особистості, 

що сприяють прийняттю, засвоєнню, використанню й передачі спрямованої на навчання й 

виховання учнів педагогічної інформації. Вона полягає у професійній здатності педагога до 

спілкування, стимулювання позитивних емоцій у співрозмовника й відчуття задоволення від 

спілкування. 

Роботу з морального виховання учнів варто спрямовувати на розв’язання таких 

завдань: розширювати, поглиблювати і систематизувати знання дітей про моральні норми і 

правила культурної поведінки; викликати у школярів активне бажання культурно 

поводитися, додержуватися морально-етичних норм, виробляти негативне, неприязне 

ставлення до антигромадських виявів у навколишньому житті; формувати турботливе 

ставлення до оточуючих людей, до природи; розвивати вміння школярів справедливо 

оцінювати свої і чужі вчинки, узагальнювати й нагромаджувати досвід моральної поведінки. 

Комунікативність вчителя формується під впливом багатьох чинників
105

. 

Переважають при цьому особистісні, що визначають модель комунікативності вчителя: 

1. Загальні універсальні якості особистості вчителя: педагогічна спрямованість, 

психологічна підготовленість, доброзичливість, активність у суспільно-політичній і 

педагогічній діяльності, дисциплінованість, організованість. 

2.  Спеціальні якості вчителя (характеризують внутрішню структуру його 

комунікативності): пізнавальні якості (дають змогу особистості сприймати, розуміти й 

вивчати навколишній світ, реалізують інтерес до пізнання оточуючого, прагнення розвивати 

―дар пізнання людей‖, до співчуття, ідентифікації з іншими людьми тощо); експресивні 

якості (створюють виразність особистості, через яку вона стає зрозумілою іншим людям, 

допомагають ―утримувати увагу інших людей‖, підтримують прагнення до правдивості й 

щирості у стосунках, а також емоційна виразність); управлінські властивості (допомагають 

впливати на інших людей і здійснювати самоконтроль). 

До спеціальних якостей комунікативності вчителя також належать: 

 комунікативні знання – узагальнений досвід людства в комунікативній діяльності;  

 комунікативні навички – автоматизовані свідомі дії, що сприяють швидкому 

відображенню у свідомості комунікативних ситуацій, визначають успішність сприйняття, 

розуміння об’єктивного світу й відповідного впливу на нього у процесі педагогічної 

комунікації;  

 комунікативні вміння – комплекс дій, які базуються на теоретичній і практичній 

підготовленості, що дає змогу творчо використовувати комунікативні знання та навички для 

відображення й перетворення дійсності;  

 комунікативні звички – доведені до автоматизму комунікативні дії; комунікативний 

характер – головні якості, властивості особистості, що виявляються у типовій для неї 

активності в комунікативній діяльності й у відношеннях до навколишнього світу, до інших 

людей, до себе. 

Упровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання передбачає: зміну 

форми комунікації в навчально-виховному процесі (з викладацького монологу  до багато 
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позиційного навчання у формі полілогу, де відсутня строга полярність і концентрація на 

точці зору викладача, що дозволяє будувати систему взаємин, у якій всі елементи процесу 

взаємодії більш мобільні, відкриті й активні (багатобічна комунікація); реалізацію в 

навчальному процесі механізму взаємообміну між викладачами й студентами педагогічно-

рольовими функціями (діалогічна взаємодія, спільне визначення мети діяльності, створення 

ситуацій вільного вибору, взаємооцінювання, пошук і репрезентація навчального матеріалу. 

До цих пір немає єдиного уявлення про предмет ділового спілкування. Автори 

акцентують увагу на текстах, усних і письмових, які має вміти складати ділова людина, в 

інших переважне увага риториці спілкування, треті зосередилися на етиці та психології 

ділового спілкування, четверті вважають головним вміти маніпулювати іншими людьми. 

 Дослідники одностайні в тому, що діловій людині, щоби бути успішною, потрібно 

вміти складати соціальний і психологічний портрет співрозмовника, а це означає, мовний 

портрет, так як соціальні та психологічні параметри людини розкриваються передусім через 

його мову.  

Таблиця 11.3. 

Комунікативні типи ділових партнерів 

 

Структура 

поведінки 

«Мислитель» (когнітивний тип) «Співбесідник»(емоційно-

комунікативний тип) 

Джерело інформації 

(сенсорика) 

Відчуття черпає всередині себе Відчуття отримує в спілкуванні з 

іншими людьми 

Тип рішення 

виникаючих 

проблем,задач 

Необхідні відомості шукає в 

письмових джерелах 

Відомості видобуває в 

спілкуванні з іншими людьми 

Особливості 

мислення 

Логіка і доказовість розумових 

конструкцій 

Відсутність суворої логіки в 

мисленні, опора на думку інших 

людей 

Особливості 

прийняття рішення 

Важко переконати, змінити вже 

генеровану ідею, думку 

Легко змінює власну розумову 

конструкцію на користь 

благополуччя групи 

Емоційна потреба Потреба в самоті у важку 

хвилину 

Потреба в людях у важку хвилину 

Динамічність і 

прогностичність 

емоційних 

переживань 

Непередбачуваність і нерівність 

емоційних реакцій 

Емоційна рівність і 

передбачуваність 

Прояви переживань Скритність почуттів Емоційна виразність і відкритість 

Хода Незграбність, незграбність рухів, 

млявість ходи 

Плавна хода 

Пози Незграбність, напруженість пози Розслабленість пози 

Жестикуляція Або відсутня, стримується, або 

скована 

Багата, різноманітна 

Міміка Явно не виражена, високий 

самоконтроль 

Часто відповідає внутрішнім 

переживанням 

Мова Повільність, слабка виразність 

мови, тихий голос 

Легка, м’яка манера спілкування 

 

 

Імідж є фактором комунікації. І. Редковець, визначив компоненти професійно-педагогічної 

комунікативності вчителя є: 

• наявність стійкої потреби в систематичному спілкуванні з дітьми в 

найрізноманітніших сферах; 

• взаємодія загальнолюдських та професійних показників комунікативності; 
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• емоційне задоволення на всіх етапах спілкування; 

• наявність здібностей до педагогічної комунікації, набуття комунікативних навичок і вмінь. 

Комунікативність учителя є суттєвою рисою, сукупністю певних якостей особистості, що 

сприяють прийняттю, засвоєнню, використанню й передачі спрямованої на навчання й 

виховання учнів педагогічної інформації. Вона полягає у професійній здатності педагога до 

спілкування, стимулювання позитивних емоцій у співрозмовника й відчуття задоволення від 

спілкування. 

Комунікативність вчителя формується під впливом багатьох чинників
106

. Переважають при 

цьому особистісні, що визначають модель комунікативності вчителя: 

Загальні універсальні якості особистості вчителя: педагогічна спрямованість, психологічна 

підготовленість, доброзичливість, активність у суспільно-політичній і педагогічній 

діяльності, дисциплінованість, організованість. 

 Спеціальні якості вчителя (характеризують внутрішню структуру його комунікативності): 

пізнавальні якості (дають змогу особистості сприймати, розуміти й вивчати навколишній 

світ, реалізують інтерес до пізнання оточуючого, прагнення розвивати ―дар пізнання людей‖, 

до співчуття, ідентифікації з іншими людьми тощо); експресивні якості (створюють 

виразність особистості, через яку вона стає зрозумілою іншим людям, допомагають 

утримувати увагу інших людей ‖, підтримують прагнення до правдивості й щирості у 

стосунках, а також емоційна виразність); управлінські властивості (допомагають впливати на 

інших людей і здійснювати самоконтроль). 

До фахових якостей комунікативності вчителя також належать: 

 комунікативні знання – узагальнений досвід людства в комунікативній діяльності;  

 комунікативні навички – автоматизовані свідомі дії, що сприяють швидкому 

відображенню у свідомості комунікативних ситуацій, визначають успішність сприйняття, 

розуміння об’єктивного світу й відповідного впливу на нього у процесі педагогічної 

комунікації;  

 комунікативні вміння – комплекс дій, які базуються на теоретичній і практичній 

підготовленості, що дає змогу творчо використовувати комунікативні знання та навички для 

відображення й перетворення дійсності;  

 комунікативні звички – доведені до автоматизму комунікативні дії; комунікативний 

характер – головні якості, властивості особистості, що виявляються у типовій для неї 

активності в комунікативній діяльності й у відношеннях до навколишнього світу, до інших 

людей, до себе. 

Аудіовізуальний етап комунікації посилив процеси масової комунікації. З переходом 

на етап електронно-медійний масова комунікація зазнала процесу глобалізації, що стає 

причиною виникнення віртуальної комунікації такого спілкування, коли процеси передачі й 

отримання інформації переплітаються в часі й просторі, а адресант у той самий час виконує 

роль адресата.  

Упровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання передбачає: зміну 

форми комунікації в навчально-виховному процесі (з викладацького монологу  до багато 

позиційного навчання у формі полілогу, де відсутня строга полярність і концентрація на 

точці зору викладача, що дозволяє будувати систему взаємин, у якій всі елементи процесу 

взаємодії більш мобільні, відкриті й активні (багатобічна комунікація); реалізацію в 

навчальному процесі механізму взаємообміну між викладачами й студентами педагогічно-

рольовими функціями (діалогічна взаємодія, спільне визначення мети діяльності, створення 

ситуацій вільного вибору, взаємооцінювання, пошук і репрезентація навчального матеріалу. 

До цих пір немає єдиного уявлення про предмет ділового спілкування. Автори одних 

навчальних посібників акцентують увагу на текстах, усних і письмових, які повинен вміти 

скласти і виголосити людина, в інших переважне увага щодо полілогічних мовних жанрів 

ділового спілкування, треті зосередилися на етиці та психології ділового спілкування, 

четверті вважають головним озброїти ділової людини прийомами мовного впливу і навіть 

маніпулювання іншими людьми. 
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 Дослідники одностайні в тому, що діловій людині, щоб бути успішною, потрібно 

вміти складати соціальний і психологічний портрет співрозмовника, а це означає, мовний 

портрет, так як соціальні та психологічні параметри людини розкриваються передусім через 

його мову. Для цього треба знати  українську мову і культуру. Володіти принципами 

ефективного спілкування (принцип кооперації, принцип ввічливості,) і дотримуватися їх у 

професійній діяльності разом з правилами мовного етикету. Принципи ефективного 

спілкування та правила мовного етикету становлять комунікативний і етичний аспекти 

культури мови. Ділова людина має бездоганно говорити і писати, дотримуючись мовних 

норм, що в сукупності утворюють нормативний аспект культури мовлення. 

Питання для обговорення 

1. Сутність понять «дружба» і «любов». 

2. Моральна потреба; довіра і потреба. 

3. Форми товариства, дружби і любові. 

4. Що ви розумієте під комунікацією та спілкуванням? Чим вони відрізняються? 

5. Які стилі спілкування ви знаєте? 

6. Назвіть способи впливу на партнерів. 

7. Що таке етикет? 

8. Що є найважливішою соціальною функцією етикету? 

9. Розкажіть про походження слова ―етикет‖ та про історичні правила поведінки різних 

народів. 

Питання для самоконтролю 

1. Історія формування нуклеарної сім’ї. 

2. Історичні форми товариства, дружби в козацький період. 

3. Поняття моральної мотивації та її значення в становленні особистості. 

4. Що таке спілкування? В чому специфіка спілкування як типу людських стосунків? 

5. Чи можна вважати спілкуванням будь-які моральні взаємини між людьми? 

6. Чи за будь-яких обставин замкненість є негативною моральною характеристикою 

людської особистості? 

 

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Сутність іміджу вчителя. 

2. Шляхи формування етичної культури. 

3. Які ознаки передбачає спілкування? 

4. Що є основними результатами успішного спілкування? 

5. Чим може бути ускладнений процес спілкування? 

6. Які види комунікації ви знаєте? 

7. У яких формах поведінки функціонує етикет у суспільстві? 

8. Що розуміють під мовленнєвим етикетом? 

 
Питання для обговорення 

1. Професійна мораль.Специфіка професійної моралі і етики 

2. Професійна етика вчителя 

3. Корпоративна мораль 

4. Смертна кара: за і проти 

5. Етикет.  

6. Лицарство. Дуель. 

7. У чому полягає розвиток конфліктної ситуації? 

8. Які варіанти вирішення конфлікту існують? 

9. У чому полягає методика вирішення конфлікту? 

10. Що є основними компонентами діалогу? 

11. Що є відмінними ознаками діалогу? 

Теми для доповідей 

1. Історія формування нуклеарної сімї. 

2. Історичні форми твариства, дружби в козацький період. 
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3.Поняття моральної мотивації та її значення в становленні особистості. 

 

ПРАКТИКУМ 11. ЕТИКЕТ. ТОЛЕРАНТНІСТЬ І ЕСТЕТИКА ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ 

Мета: сформувати у слухачів теоретичні знання про  етикет і естетику взаєморозуміння   . 

Визначити суть і специфіку толерантності.  

Завдання: вивчити особливості специфіку професійного етикету вчителя.  

Опанувати нові терміни та вміти ними оперувати, проаналізувати основні  правила 

професійної етики . 

 

Рекомендації до виконання завдання:  

Опрацюйте вказану літературу.  

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте професійний етикет вчителя. 

Проаналізуйте поняття толерантність. 

Спираючись на рекомендовану літературу, охарактеризуйте нові терміни «етикет», 

«толерантність». 

Перевірте себе за питаннями для самоконтролю.  

 

Питання для  практичного заняття:  

1. Правила ділового етикету.  

2. Особливості ведення переговорів, бесіди в освітньому закладі.   

3. Питання актуальності і ролі етикету в сучасному світі, їх вплив на взаємини людей. 

4. Ввічливі манери та поведінка вчителя, бажання удосконалювати себе і свої знання. 

5. Етика й ідеологія. 

Питання для самостійної роботи: 

Моральні основи професійних, ділових стосунків 

Успіші моделі  комунікації в навчальних закладах 

Система професійного  етикету в навчальних закладах 

Основні складові іміджу вчителя 

Естетика взаєморозуміння   

Логічні завдання та проблемні питання: 

1. Які обов’язкові елементи передбачає конфліктна ситуація? 

2. Як усі конфліктні ситуації розподіляються за ознакою результатів? 

3. Які існують основні типи конфлікту за змістом? 

4. Що вважається основними причинами конфлікту?  

5. Без чого спілкування було б неможливим? 

6. Які різновиди комунікативного контакту виокремлюються? 

 

Основна література 

 

1. Гусейнов А. Этика. Учебник. М., Гардарики, 2007. 

2. Гуревич П.С. Этика. Учебник. М., 2006. 

3. Зарецкий В.М., Завражин А.В. Этика. М., 2007. 

4. Бондаревская Е.В., Кульневич С.С. Педагогическая культура. – М., Ростов-на-Дону. – 

1999. – С. 101-106. 

5. Метелиця О. Етикет вчителя як важливий фактор успішної діяльності // Психолог. – 

2008. – ғ1. 

6. Хоружа Л. Етична компетентність вчителя як основа реалізації гуманістичної освіти // 

Шлях освіти. – 2003. – ғ 3. – С. 27-33. 

7. Штикалюк О.П. Етичне зауваження як засіб психолого-педагогічного впливу на 

особистість школяра // Все для вчителя. – 1997. – ғ 21. 

8. Щербань П. Педагогічна культура та її значення в суспільстві // Рідна школа. – 2004. – 

ғ7-8. 

9. Стельмахович М.Г. Мовний етикет // Культура слова. – К.: Наук. думка, 1981. – 

вип. 20. – С. 7-12. 
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10. Стошкус А. Етикет в розвитии общества // Этическая мысль. – М., 1988. – С. 240-257. 

11. Формановская Н.И. Речевой этикет и культура общения. – М.: Высшая школа, 1989. – 

159 с. 

ВИМОГИ ДО РЕФЕРАТУ 
 

Навчальний процес по курсу ―Професійна етика вчителя‖  передбачає написання кожним 

слухачем одного реферату з обов’язковим  захистом його. До кожного заняття пропонуються 

відповідні теми рефератів. Слухачі вибирають їх самостійно – за власним бажанням. Слухач 

має можливість вибрати заздалегідь тему реферату, що відноситься до одного з занять, і 

виступити з цим матеріалом. Існує інший варіант – реферат ―захищається‖ на останньому 

занятті в семестрі. Слухач курсів має також можливість самостійно вибрати тему для 

реферування поза пропонованою в даних методичних рекомендаціях тематикою, обов’язково 

узгодивши її попередньо з викладачем. 

Реферат має містити структурні блоки: 

1.  Вступ. 

2.  Основна частина (розділи, підрозділи). 

3.  Висновки. 

4.  Список використаної літератури. 

За відсутності зазначених структурних блоків у рефераті він повертається студенту на 

доопрацювання.  

В рефераті необхідно максимально повно розкрити тему, показати основні підходи до її 

осмислення, зв’язок з теорією і практикою. Бажано формулювати власне ставлення до 

питань, які розглядаються.  

На титульній сторінці реферату мають бути вказані його тема; прізвище, ім’я, по-батькові 

сслухача; назва факультету; курс і група. Всі реферати пишуться українською мовою на 

аркушах формату А4. Обсяг – не менше 10 сторінок  тексту. Поля: зліва, зверху, знизу – 2 

см., зправа – 1 см. Нумерація проставляється в верхньому правому кутку, починаючи з 

другої сторінки.  

Тематика рефератів 

1. Мораль як об’єкт етики, її сутність і функції. 

2. Співвідношення етики, моралі та моральності. 

3. Історичне зародження морально-етичних норм людського життя. 

4. Співвідношення моральних, релігійних і юридичних норм. 

5. Релігійна та світська мораль. 

6. Професійна культура і етика. 

7. Моральні цінності і духовна культура особистості. 

8. Моральні цінності християнського віровчення. 

9. Моральні традиції українського народу. 

10. Основні концепції моралі в історії європейської культури. 

11. Сенс життя і щастя: основні аспекти співвідношення. 

12. Любов як основа морального життя людини. 

13. Проблема добра та зла у світовій етичній думці. 

14. Чесноти та вади як характеристики моральності людини. 

15. Проблема людського щастя  у вченні Григорія Сковороди. 

16. Виховання особистості, основні Освітні орієнтири. 

17. Моральний зміст патріотизму. 

18. Біблія як джерело моральних цінностей і норм християнської етики. 

19. Професійна етика вчителя. 

20. Поняття етикету: історичні  корені та сучасні форми. 

21. Морально-психологічні аспекти спілкування. 

22. Проблема самотності у сучасному світі. 

23. Професійна етика  вчителя. 

24. Етика службового конфлікту. 
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25. Діалогізм як риса людської особистості та його етичні засади. 

26. Етика вчителя: поняття, особливості, проблеми. 

27. Особливості моральних аспектів андоргогіки. 

28. Правила педагогічного спілкування. 

29. Сімейні цінності в етиці українського народу. 

30. Етика в контексті ідей постмодернізму. 

31. Особливості етичного ровитку сучасного педагога. 

 

  

ВИМОГИ ДО ОПРАЦЮВАННЯ ПЕРШОДЖЕРЕЛ 

 

Під час вивчення курсу ―Професійна етика вчителя» кожен слухач обов’язково 

повинен прочитати і законспектувати мінімум два першоджерела.  

Наприклад, Аристотель. Нікомахова етика. — К.: Аквілон-плюс, 2002. 

Слухач самостійно обирає першоджерела для вивчення та складає їх конспекти. В них мають 

бути відтворені основні положення прочитаних робіт, а також представлене власне 

ставлення студента до засвоєного матеріалу. ―Захист‖ конспектів не передбачається, проте, у 

разі виникнення у викладача питань до їх змісту, слухач має бути готовий дати на них 

відповіді.  На титульній сторінці кожного конспекту вказуються назва першоджерела, його 

автор і вихідні дані книги; прізвище, ім’я і по-батькові слухача; назва група. Всі конспекти 

пишуться українською мовою на  аркушах формату А4. Обсяг кожного конспекту – не 

менше 5 сторінок тексту. Нумерація сторінок проставляється в верхньому правому кутку, 

починаючи з другої сторінки.  

 

СЛОВНИК З КУРСУ «ЕТИКА» 
 

Абсолютизм (етичний) - (лат. absolutus - безумовний) - методологічний принцип тлумачення 

моралі, визнає одвічний, незмінний, позачасовий характер моральних уявлень, принципів, 

понять і противопоставляющий їх мінливого світу реальних людських відносин. 

Абсолют (лат. absolutus — необмежений, довершений) — те, що ні від чого не залежить, 

безвідносне; вічна першооснова світу. 

Абсолютна істина — вичерпне знання. 

Абсурд (лат. absurdus — безглуздий) — нісенітниця; дія, позбавлена сенсу. 

Агностицизм (грец. agnostos — незнаний) — напрям у філософії (теорії пізнання), згідно з 

яким сутність речей не можна істинно пізнати. 

Адаптація (лат. adaptatio — пристосовувать) — пристосування до вимог, врахування 

особливостей потреб зовнішнього світу. 

Адекватний (лат. adaequatus — прирівняний) — відповідний, тотожний. 

Аксіологія (грец. ахіа — цінність і logos — вчення) — філософська теорія цінностей, що 

з’ясовує якості і властивості предметів, явищ, процесів, здатних задовольнити потреби, 

інтереси, запити і бажання людей. 

Акциденція (лат. accidentia — випадковість) — випадкове, несуттєве в проявах субстанції, 

властивостей речі; протилежне поняттю «атрибут». 

Альтруїзм (лат. аlter - інший) - моральний принцип, що приписує людині придушення 

власного егоїзму, безкорисливе служіння іншим людям, готовність жертвувати особистими 

інтересами в ім’я блага інших. 

Аморалізм (грец.  - заперечення і лат. Мoralis - моральний) - моральний принцип, який 

обгрунтовує негативне ставлення до загальнолюдських норм моралі, свідома відмова від 

виконання моральних законів. 

Аналогія (грец. analogia — відповідність) — умовивід, побудований на подібності предметів 

за одними ознаками, що уможливлює їх схожість або тотожність і за іншими ознаками. 
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Анархізм - філософська течія в Росії, рассматривавшее етичну проблематику 

(П.А.Кропоткин - 1842-1921 рр..) На думку представників даної течії, добро укладено у 

творчій ролі людського інстинкту. Природа - перший учитель етики, завдання якої - 

сформувати ідеал, який би краще всякого ради вів людей в потрібному напрямку. 

Анімістичні (лат. anima —душа) вірування — фантастичні уявлення про наявність душі у 

всіх речах. 

Антиномія (грец. antinomia) — суперечності між твердженнями, що виключають одне 

одного, однак є логічно доведеними. 

Антропний (грец. anthropos — людина) принцип — вчення про органічний взаємозв’язок 

людини, суспільства й Універсуму (Всесвіту). 

Антропогенез (грец. anthropos — людина і genesis — походження) — процес формування 

людини, її еволюція від людиноподібної (сапієнтної) до розумної істоти (homo sapiens). 

Антропологізм — концепція, згідно з якою поняття «людина» є наріжною світоглядною 

категорією, що визначає всю систему уявлень про буття, обов’язок, свободу. 

Антропологічна криза — ситуація, у якій проявилася нездатність людини адекватно 

пристосовуватися до створеного нею середовища і супроводжується закликом до здійснення 

«антропологічного повороту». 

Антропологічний поворот — зміна парадигми філософування, переорієнтація на проблему 

людини як головну, визначальну. 

Антропологія (грец. anthropos — людина і logos — вчення) — сукупність наукових дисциплін, 

які вивчають людину (людство) на всіх історичних етапах розвитку. 

Антропоморфізм (грец. anthropos — людина і morphe — форма) — уподібнення речей і 

предметів людині, наділення їх людськими рисами. 

Антропопростір — світ людини. 

Антропоцентризм (грец. anthropos — людина і лат. centrum — центр) — сукупності поглядів 

на людину як на кінцеву мету світобудови та центр Всесвіту, володаря природи. 

Апатія (грецьк. apatheia - безпристрасність) - стан безпристрасності, душевної 

незворушності, спокою, байдужості до всього зовнішнього. Стан, при якому почуття не 

заважають діяльності розуму 

Апологетика - протягом середньовічної етики, не допускає сумнівів в постулатах, висунутих 

церковними ієрархами. 

 Брахман - поняття давньоіндійської філософії, що служить для позначення абсолютного 

закону світобудови, першооснови всього сущого, вищого принципу, що лежить в основі 

світу, частиною якого є людина. 

Архетип (грец. arche — початок, походження і typos — образ) — відображення у глибинах 

свідомості та структурах психічного життя культурно-історичного досвіду людей, їх 

багатовікових традицій (міфо-логеми, образи етико-нормативної свідомості, системи табу, 

національні ментальності тощо). 

Аскетизм (грец. askeo - вправлятися) - моральний принцип, що приписує людині граничне 

утримання від задоволення своїх потреб, відмова від мирських благ і насолод, придушення 

чуттєвих прагнень. 

Атараксія (грец. ataraxia — спокій) — стан ідеального душевного спокою, кінцева мета 

блаженного життя, до якої повинна прагнути мудра людина. 

Атрибут (лат. atthbuto — надаю, приписую) — невід’ємна, необхідна і суттєва властивість 

речі, характерна (принципова) ознака її сутності. Атрибутами, наприклад, матерії є рух, час, 

простір. 

Афоризм (грец. aphorismos — визначення, вислів) — закінчена думка, яка висловлена стисло, 

ємко і виразно. 

Біфуркація (лат. bifurcus — роздвоєний) — процес роздвоєння, розділення, розгалуження 

чогось, ут. ч. напрямів суспільного поступу, тенденцій розвитку подій. 

Борг - моральне поняття, що виражається в поведінці, пов’язаній з добровільним, свідомим і 

вільним підпорядкуванням людини вимогам моральної необхідності, що має відношення до 

всіх людей і перетвореної на особистий імператив конкретного індивіда, сформульований 

стосовно ситуації. Борг людини - слідувати по шляху доброчесності, робити добро людям, не 
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допускати порочних вчинків, діючи з доброї волі, свідомо, без примусу. Виконуючи 

обов’язок, людина виступає як активний носій певних моральних обов’язків, необхідність 

виконання яких він усвідомлює в повній мірі. Борг - це необхідність виконувати свої 

моральні обов’язки, підкорятися волі більш значущою, ніж власна. 

Брахман — у давньоіндійській філософії — світова душа, духовна абсолютна першооснова 

субстанції, породжуюче начало. 

Буддизм (санскр. Buddha — просвітлений) — світова релігія, побудована на вченні Будди 

(Гаутами) про життя як страждання, перевтілення душі (сансара), закон відплати за вчинені 

проступки (карма). 

Буття — суще, те, що присутнє в світі, існує як безпосередня дійсність. 

Верифікація (лат. verus — істинний і facio — роблю) — перевірка на істинність теоретичних 

положень, яка здійснюється за допомогою емпіричних (досвід, практика) методів. 

Вестернізація (англ. western — західний) — експансія західної, насамперед 

північноамериканської, моделі економічного, соціополі-тичного, культурного устрою і 

способу життя. 

Вибір (моральний) - акт духовної діяльності людини, що відбувається в ситуації з однаковою 

можливістю переваги того чи іншого рішення і завершується вільним вибором вчинку, 

результатом якого є добро (або найменше зло). 

Висока мораль - це сукупність загальнолюдських установок на безкорисливість, справедливе 

і доброзичливе ставлення до іншої людини. 

Виховання  - це  забезпечення життєдіяльності; життєвий процес, що складається з 

різноспрямованих зовнішніх впливів на свідомість розвивающоїся особистості з боку 

родини, середовища безпосереднього оточення і, нарешті, ідеологічного впливу, 

здійснюваного через різні канали, зокрема через джерела масової інформації, літературу, 

мистецтво. Виховна мета полягає в пропаганді моральних норм і принципів високої моралі, в 

переконанні широких мас громадськості в необхідності дотримання їх. 

Відповідальність - здатність особистості самостійно управляти своєю діяльністю, 

відповідати за свої вчинки, свідомо виконувати певні вимоги, здійснювати правильний 

моральний вибір і т.д. Ступінь моральної відповідальності залежить від соціальних 

можливостей людини в конкретних умовах. 

Відчуження — процеси і ситуації, у яких наслідки людської діяльності стають 

непідвладними і невластивими її суб’єктові 

Віртуальність (середньолат. virtualis — сильний, здібний) — характеристика уявного 

(квазіреального) буття предметів і їх властивостей, що використовується для пояснення, 

опису й аналізу їх як об’єктивно існуючих предметів, так і штучно створених сучасними 

інформаційними технологіями, зокрема комп’ютерною технікою. 

Воля — вияв бажання людини здійснити свою цілеспрямовану, ціннісно визначену 

діяльність, спрямовану на досягнення власної мети. 

Гедонізм (грец. hedone - насолода) - спосіб обгрунтування моралі, який все її зміст зводить 

до отримання насолоди, прагненню до земних радощів і уникненню страждань. Ця мета є 

основним рушійним початком в людині, закладеним в нього природою (Демокріт, Епікур, 

Гоббс, Спіноза та ін.) 

Герменевтика (грец. hermeneutike — мистецтво тлумачення) — вчення про розуміння і 

наукове (раціональне) осягнення сфери культури, людського духу. 

Гетерологія (грец. heteros — інший і logos — вчення) — некласич-на філософська теорія, що 

вивчає проблему Іншого, розрізнення, множини, становлення різноманітності явищ і речей. 

Гідне життя — життя, сенс якого полягає у гармонії людини з її інтересами і потребами, 

насамперед з плідною діяльністю («сродна праця»), і яке здатне набувати для людини 

значення щастя. 

Гідність - моральна категорія, що відображає значимість людини як особистості, що 

представляє особливу цінність і заснована на ставленні до людини як суті, наділеному 

особливим становищем у світі і має право на повагу з боку інших, на самоповагу і 

самоствердження. 
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Глобалізація — процес встановлення і зміцнення зв’язків між всіма регіонами і країнами, 

поширення ефективної техніки і технології, формування всесвітнього інформаційного 

простору, міжнародних інститутів, покликаних сприяти забезпеченню єдності світового спів-

товариства, утвердженню логіки «узгодженого» розвитку. 

Глобалістика — наука про загальні закономірності розвитку людства, моделі керованого, 

наукового і духовно організованого світу в єдності і взаємодії трьох основних глобальних 

сфер людської діяльності (екологічної, соціологічної, економічної). 

Глобальні (франц. global — всесвітній, загальний) проблеми — небезпеки, загрози, 

ускладнення, дія яких поширюється на все людство. 

Гносеологічний оптимізм (лат. optimus — найкращий) — віра у всемогутність сили розуму, 

його здатність озброїти людство істинним знанням, яке уможливлює продуктивно-доцільне 

використання природних ресурсів і суспільних надбань. 

Гносеологічний песимізм (лат. pessimum — найгірший) — зневіра у можливості людського 

розуму пізнати сутність речей і процесів, керуватися здобутим знанням у практичному житті. 

Гносеологія (грец. gnosis — пізнання і logos — вчення) — галузь філософії, яка вивчає 

сутність пізнавального процесу, його закономірності та принципи, форми і типи одержання 

знання про світ в усьому його багатоманітті. 

Гностицизм (грец. gnostikos — той, хто пізнає) — релігійно-філософська течія, яка 

пояснювала феномен знання в ідеалістичний і містичний способи. 

Гра — форма людської дії або взаємодії, під час якої людина виходить за межі своїх звичних 

функцій, створює щось нове; це образ для динамічного, не фундаментального процесу 

творення значень, метафора, що характеризує діяльність культури (Й. Хейзінга). 

Гуманізм (лат. humanus - людяний) - світоглядний принцип, що закликає до поваги гідності 

людської особистості, її прав, стосовно людини як вищої цінності, прояву турботи про його 

благо і створення сприятливих умов для його існування. Лат. homo — людина — система 

світоглядних орієнтацій, концепція людського буття, центром яких є людина, її самість, 

високе призначення і право на вільну самоорганізацію. 

Дао - поняття давньокитайської філософії, в перекладі означає «правильний шлях» і 

вживається для позначення закономірностей розвитку світу, природи, правильного 

життєвого шляху людини. 

Даосизм - вчення давньокитайській філософії, основоположником якого вважається Лао-цзи 

(VI-V вв. До н.е.), орієнтовані людини на відповідність свого життя природному закону 

світобудови («дао»), що передбачає відмову від формальної регламентації, від мудрування, 

красномовства та інші, всього, що суперечить природної організації життя. У соціальному 

плані даосизм закликав повернутися до родоплемінної організації, заснованої на простоті 

людських відносин, рівність і «природної» моральності, йде зсередини. 

Дедукція (лат. deductio — відведення) — метод пізнання, який грунтується на рухові думки 

від загального до одиничного. 

Деконструкція (лат. de — префікс, що означає відокремлення, скасування, iconstructio — 

побудова, складання) — ключове поняття філософії постмодернізму, за допомогою якого 

здійснюється критика класичної метафізики (філософії); поєднує негативне, руйнівне запе-

речення («де») з утвердженням нових прийомів і стратегій мислення («конструкція»). 

Особливий спосіб читання текстів з метою з’ясування конфліктів і замовчувань, які в них 

приховані (Ж. Дерріда). 

Демони (грец. daimon — божество, дух) — надприродна істота, добрий чи злий дух — 

розпорядник природних явищ і життєдіяльності людини. 

Деонтологічна етика (грец. ethos — звичай, правило) — розділ етики, в якому розглядаються 

проблеми обов’язку і моральних вимог. 

Детермінізм (лат. determinare — визначити) — філософське вчення про зв’язок і 

взаємозумовленість явищ дійсності, їх причинно-наслідкову закономірність. 

Джайнізм - неортодоксальне (тобто не засноване на авторитеті Вед) вчення староіндійської 

філософії, засновником якого є мудрець Махавіра (або Джина). Джайнізм визнає світ 

нествореним, вічно існуючим в безперервному процесі змін. Стверджуючи, що всі істоти 

світу (в тому числі і людина) складаються з душі і матерії, розрізняючи між собою лише 
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кількісним їх співвідношенням, джайністи метою людського існування вважають 

«звільнення» душі від матеріального світу (від власного тіла), залежність від якого є 

джерелом людських страждань. Основою джайністской етики є: віра в істину, правильне 

пізнання світу, проходження правильній поведінці («п’ять великих обітниць»), яке зводиться 

до неспричинення зла живому, утримання від брехні, злодійства, відмови від духовних і 

фізичних задоволень, від усіх прив’язаностей до світу ( аскетизм). 

Дискурс (лат. discursus — міркування) — форма розуміння змісту свідомості, який 

визначається не визнанням її об’єктивності, а відповідності певній соціокультурній традиції. 

Діалектика (грец. dialektike — мистецтво вести бесіду) — теорія розвитку і вчення про 

найзагальніші зв’язки в природі, суспільстві, свідомості, людському житті. 

Діалог (грец. dialogos — бесіда, розмова) — особливий рівень комунікативного процесу, 

спілкування кількох суб’єктів, які прагнуть взаєморозуміння, знайти істину. 

Добро - найважливіше імперативно-оціночне поняття моралі і категорія етики, в широкому 

сенсі означає позитивну цінність, на основі якої взаємини між людьми будуються на 

принципах взаємної поваги, солідарності, безкорисливості, що дозволяють людині і 

суспільству жити, розвиватись, досягати гармонії і досконалості. Поняття добра часто 

ототожнюється з поняттям благо. 

Довіра — морально-практичне ставлення індивіда до партнера у спілкуванні, яке грунтується 

на вірі в його чесність і щирість. 

Досвід — сукупність знань, здобутих і пережитих людиною. 

Дуалізм (лат. dualis—двоїстий, подвійний) — визнання одночасного існування за власними 

законами духовної і матеріальної субстанцій. 

Дух (лат. spiritus - подих, дихання) - філософське поняття, що означає нематеріальне 

(ідеальне), початок у всесвіті, людину. Стосовно до людини дух - це щось вище, що виходить 

за межі його тілесного існування, сфера цінностей неутилітарної характеру, ідеалів, яка є 

результатом звільнення людини від безпосередніх потреб і рутини повсякденності. У сфері 

духу в людини формуються принципи, які керують його вчинками, його життям, піднімаючи 

людини над собою. На духовному рівні людина намагається відшукати стійкі підстави свого 

буття. 

Душа (лат. anima) - поняття, що відображає один з рівнів людського буття, іменований 

душевної життям, сфера безпосередніх переживань, вражень, думок, почуттів, яка носить 

більш рухливий характер і більшою мірою пов’язана з тілесним початком в людині, ніж 

духовне життя. Термін «душа» часто вживається як синонім терміну «психіка». 

Евдемонізм - напрям етики, що визнає критерієм моральності й основою поведінки людини 

прагнення до щастя. 

Евдемонізм (грец. eudaimonia - щастя) - спосіб обгрунтування моралі, вихідним принципом 

якого є досягнення щастя, що є вищим критерієм моральності і основою моральних вчинків. 

Реалізація даного принципу сприяє індивідуалістичному тлумачення моралі, причиною якого 

є різне уявлення про щастя (Демокріт, Арістотель, Ф.Аквінський ). 

Еволюція (лат. evolution — розгортання, розвиток) — поступовий кількісний розвиток, 

незворотні зміни, наявні в природі і суспільстві; одна з форм розвитку (протилежна 

революції). 

Его (лат. ego — я) — дійова особа, фіксація самосвідомості людини, її уявлення про себе. 

Егоїзм (франц. egoisme) — спосіб мислення і поведінки, який грунтується на власних 

інтересах. Егоїзм (лат. ego-я) - життєвий принцип і моральна якість, що виражається в 

керівництві людиною в своїй поведінці лише власними інтересами, не рахуючись з 

інтересами оточуючих і є однією з форм прояву індивідуалізму. 

Егоцентризм (лат. ego — я і centrum — центр) — положення, згідно з яким центром всього є 

окрема людина, її власне Я (Его). 

Ейдос (грец. eidos — вид, образ) — образ, форма, вид або поняття, близькі за смислом, проте 

не ідентичні ідеї; сутність, позбавлена будь-яких фактичних розрізнень. 

Екзистенціалізм (лат. existential — існування) — ірраціональне філософське вчення, що 

займається дослідженням проблем існування людини, її дійсного буття («повернення до 

людини») 
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Екзістенціоналізм (лат. existentia - існування) - напрям иррационалистической філософії, що 

отримало своє найбільше поширення в 30-40-ті роки ХХ ст. у Франції та Німеччині. 

Центральною проблемою екзистенціалізму є проблема людського існування, пов’язана зі 

станом самотності, відчаю, безпорадності і страху і надання допомоги людині в його 

подоланні, у набутті свого «Я» і знаходженні сенсу життя навіть в самих трагічних 

ситуаціях. Моделлю досліджень екзистенціалістів є людина, поміщений в прикордонну 

ситуацію, яка є єдиним способом осягнення людиною своєї екзистенції («справжнього 

буття»), шлях до якої лежить через подолання загубленості в зовнішньому світі 

(«несправжнє буття») до набуття своєї унікальної сутності. Шлях до екзистенції - це шлях до 

свободи, яка дозволяє людині здійснювати свій вибір і нести за нього індивідуальну 

відповідальність. 

Еклектика (грец. eklektikos — той, що вибирає) — спосіб міркування, за якого, свідомо чи 

несвідомо, але безпринципово, поєднуються суперечливі, несумісні погляди, ідеї, 

положення. 

Економіка (грец. oikonomike — мистецтво ведення домашнього господарства) — сукупність 

засобів, об’єктів, процесів, які люди використовують для забезпечення свого життя, 

задоволення потреб завдяки створенню благ, умов, засобів та обміну ними. 

Емпіризм (лат. empeiria — досвід) — течія в теорії пізнання (гносеології), представники якої 

вважають головним джерелом знання і критерієм (показником) істини суттєвий досвід. 

Есхатологія (грец. eschatos — останній, кінцевий і logos — вчення,) — вчення про кінечність 

світу і людини, знищення явного буття. 

Етика (грец. ethos - характер,  звичай) - філософська наука, предметом вивчення якої є 

виявлення походження і сутності моралі, закономірностей її історичного розвитку, аналіз 

етичних систем і професійної етики. 

Етичні знання - це особлива форма духовного засвоєння результатів пізнання, процесу 

відображення моральної дійсності, яка характеризується усвідомленням їх істинності. 

Обов’язкові якості цих знань - науковість, систематичність, усвідомленість, осмисленість. 

Вони охоплюють знання моральних вимог, норм, правил поведінки, виконують роль 

висхідних орієнтирів у світі цінностей, е передумовою відповідального ставлення до власної 

поведінки і поведінки інших. 

Етноміфологія (грец. ethnos — народ і mythologia) — культурна система, що відображає 

особливості міфотворчості різних етносів. 

Етнос (грец. ethnos — народ) — стійка людська спільнота, локалізована та інтегрована 

географічним розташуванням, історією і культурою. 

Етосфера — стадія розвитку біосфери Землі, на якій етичні принципи (найважливіший з них 

— принцип благоговіння перед життям) стають основними регуляторами всіх сутнісно 

важливих стосунків людей, шанобливого ставлення людства до живої природи. 

Єресь - напрямок середньовічної етики, що характеризується крайнім ступенем свободи в 

мисленні, як правило, веде до розриву з Богом, принаймні з офіційною церквою з усіма 

наслідками цього кроку. 

Життєвий світ — суспільний простір буття індивіда, уявлення про яке не «навантажене» 

теоретичними міркуваннями й узагальненнями, а вибудовується на власному досвіді. 

Загальнолюдська культура — спільне, притаманне для будь-якого представника людського 

роду. 

Закони — найзагальніші і найсуттєвіші зв’язки, що діють у найрізноманітніших сферах 

буття. 

Закономірність — у широкому сенсі — те саме, що закон, у вузькому — характеристика 

сукупності конкретних законів (закономірність зміни формацій, етапів суспільного поступу 

тощо). 

Звичаї - моральні відносини між людьми, що існують в межах тієї чи іншої соціальної 

спільності, які фіксують певну ступінь прояву добра і зла в поведінці людини, часто не 

збігаються з ідеалами належного, і залежить від рівня моральної свідомості суспільства 

(спільності). 
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Зв’язок — взаємозумовленість речей і явищ, розділених у їх бут-тєвому існуванні 

просторовими і часовими межами (природа і суспільство, життя і смерть, економіка і 

політика, війна і мир). 

Зло - це те, що руйнує життя і благополуччя людини; це завжди знищення, придушення і 

приниження. Зло деструктивно, воно веде до розпаду, до відчуження людей один від одного і 

від початку буття, до загибелі. 

Злочин — соціально небезпечне діяння (дія або бездіяльність). 

Зороастризм (від імені пророка Заратуштри) — релігія, для якої характерний дуалізм добра і 

зла, двох вічних полюсів, вшанування вогню. 

Інтериоризація (лат. interior - внутрішній) - поняття, що служить для позначення глибокого 

внутрішнього засвоєння людиною будь-яких зовнішніх явищ і впливів. У теорії моралі це 

поняття служить для пояснення процесу переходу зовнішньої по відношенню до людини 

моральної необхідності в область особистісно значимого імперативу. 

Йога - давньоіндійське релігійно-моральне вчення, засноване на конкретному застосуванні 

окремих положень Вед, яке розробило унікальну систему психофізіологічних вправ з метою 

звільнення людини від прихильності до світу, помилкових уявлень про нього і досягнення 

стану нірвани за допомогою восьмиступінчастою системи відділення душі від тіла. 

Ідеал (франц. ideal) — уявлення про щось неіснуюче, уявне, досконале, бажане. 

Ідеал (моральний) (грец. idea - вид, образ, уявлення) - поняття моралі, що позначає якусь 

кінцеву мету, до якої направлено моральний розвиток людства або образ морально 

досконалої особистості, що втілила в собі всі найбільш високі моральні якості. В дійсності 

ідеал невоплотім. Як персоніфікованих моральних ідеалів виступають напівміфологічних 

фігури, що представляють моральних вчителів людства - Будда, Сократ, Христос, Мухаммед 

і т.д. 

Ідеалізм (франц. idealisme) — напрям у філософії, який (на противагу матеріалізму) визнає 

первинність ідеального начала — Бога, духу, «чистого розуму», ідеї. 

Ідея (грец. idea — вигляд; ідея) — форма осягнення дійсності в думці; вид загального 

поняття, яке має символічне значення. 

Іманентний (лат. immanens - властивий чого-небудь) - філософське поняття, що означає 

властивість (закономірність), внутрішньо властиве предмету, явища, процесу. 

Імовірність — характеристика міри можливостей випадкових подій. 

Імперативність (лат. imperativus - владний) - поняття, що фіксує наказовий, предпісательних 

характер моральних вимог. 

Інваріантність (лат. invahans — незмінний) — властивість істотних для будь-якої системи 

елементів, відношень, станів не змінюватись при її перетвореннях. 

Індивідуалізм (лат. individuum - неподільний, особина) - світоглядна позиція людини, 

теоретичною основою якої є визнання автономії і абсолютних прав будь-якої особистості в 

суспільстві. В етичному плані це такий моральний принцип поведінки, що грунтується на 

самоствердженні, самореалізації, відстоюванні власної позиції та індивідуальності всупереч 

вимогам системи зовнішніх громадських зв’язків. Протилежний колективізму. 

Індивідуальність — поняття, яке характеризує особливе (одиничне) в людині. 

Індукція (лат. inductio —уведення, проведення) — метод пізнання, який грунтується на 

рухові думки від одиничного до загального. 

Ініціація — визнання того, що індивід стає повноцінним суб’єктом певної організації. 

Інтенціональність (лат. intentio — прагнення, намір) — спрямованість на предмет. 

Інтерпретація (лат. interpretatio — пояснення, трактування) — розуміння, тлумачення сенсу 

тексту, змісту понять або значень (практика одержання смислів із текстів). 

Інтуїція (лат. intuitio —уява, споглядання) — здатність до безпосереднього осягнення істини 

без обгрунтування її певними доказами. 

Інформаційне суспільство — тип суспільного (постіндустріально-го) ладу, у якому 

домінуючими тенденціями є виробництво та поширення інформації, комп’ютеризація 

суспільного простору, формування соціуму знання. 
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Інформація (лат. informo — зображаю) — повідомлення про 

певні події, сукупність даних, що передаються, транслюються; «третій 

компонент буття» — поряд з речовиною та енергією.  

Інше — термін, що позначає протиставлення чогось якісно відмінного від певної речі. 

Інший — той, що не є «Я», однак існує відносно «мене» і для «мене». 

Інь — категорія традиційної китайської міфології і філософії, що означає земне начало 

(жіноче). 

Іронія (грец. еігопеіа, букв. — удаване незнання) — риторичний прийом, завдяки якому 

висловлювання набуває прихованого змісту; у постмодернізмі — основа свободи, форма 

ставлення до світу, яка (за Р. Рорті) дає змогу уникнути абсолютизації однієї з версій можли-

вого досвіду, задає реальний простір свободи. 

Ірраціоналізм (лат. irrationalis — несвідомий) — філософське вчення, яке акцентує на 

обмеженості раціонального пізнання. Способами пізнання світу ірраціоналісти оголошують 

інтуїцію, почуття, інстинкт і т.д. В етиці - це принцип тлумачення моралі, який заперечує 

роль розуму в її дослідженні і віддає перевагу внераціональним формам її осягнення. 

Ірраціоналізм заперечує існування об’єктивних законів і загальних принципів моралі, 

оголошуючи мораль справою індивідуальної відповідальності окремої людини, якій 

надається можливість у кожній окремій життєвій ситуації здійснювати самостійно свій вибір 

вчинку, несучи за нього індивідуальну відповідальність, реалізуючи тим самим свою 

унікальну сутність. 

Істина — знання, що точно (адекватно) відображає у свідомості людини об’єктивну і 

суб’єктивну реальність. 

Історизм (грец. historikos —дослідницький, науковий) — принцип пізнання, згідно з яким 

будь-яке явище слід розглядати в розвитку, змінах, перетвореннях. 

Історія (грец. historia — дослідження; знання, наука) філософії — філософська дисципліна, 

предметом якої є процес виникнення і розвитку філософських поглядів і вчень. 

Калокагатія (грец. kalos — чудовий і agathos — добрий) — етико-естетичний ідеал 

давньогрецької культури гармонійного поєднання фізичних і духовних здібностей людини. 

Карма (санскр. karma —- дія) — в буддизмі, джайнізмі та індуїзмі — закон справедливої 

відплати (віддяки) за моральні вчинки (добрі та злі) в минулому житті як передумова 

наступного існування після «перевтілення душі» в привабливій, благородній або 

протилежній формі. 

Картина світу — форма світоглядного відображення об’єктивної реальності в суспільній 

свідомості; цілісне уявлення про дійсність, узагальнений образ Всесвіту та соціального 

середовища; це вищий рівень раціонального знання, що об’єднує дані різних наук через їх 

фундаментальні проблеми. 

Катарсис (грец. katharsis, букв. — очищення) — емоційне потрясіння людини, яке зумовлює 

душевне очищення, яке людина відчуває в процесі співпереживання трагедії. 

Категоричний імператив - філософський термін, що слугує для позначення вищого 

морального закону в теорії моралі І. Канта. Його зміст зводиться до наступного: поступай 

так, щоб правило, якому ти дотримуєшся без внутрішнього протиріччя могло стати 

загальним законом. Це закон загального повинності, що проголошує ідею рівності всіх в 

моралі, свободи особистості в ній і принцип безумовного гідності будь-якої особистості. 

Категорія (грец. kategoria — ознака, обвинувачення) — відображення в поняттях 

фундаментальних, найсуттєвіших зв’язків і відносин об’єктивної дійсності і пізнання. 

Коеволюція (лат. со — префікс, що означає об’єднання, і evolutio — розвиток) — 

узгоджений розвиток біосфери і людського суспільства. 

Коекзистенція (лат. со — префікс, що означає об’єднання, і exis-tentia — існування) — 

солідарне і відповідальне співіснування людей, їх узгоджені розумні дії. 

Колективізм (лат. collektivus - збірний) - світоглядна позиція людини, теоретичною основою 

якої є визнання пріоритету суспільних інтересів на противагу особистим, орієнтація на 

суспільне благо. Колективістська позиція сприяє розвитку відносин товариства, 

взаємодопомоги. Протилежний індивідуалізму і є одним з основних принципів 

комуністичної теорії моралі. 
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Компаративізм (лат. comparatives — порівняльний) — порівняльно-історичний метод, який 

дає змогу встановити подібність і відмінність між явищами, що вивчаються. 

Комунікативна (інтеграційна) - об’єднуюча функція, виражається в тому, що мораль сприяє 

збереженню цілісності та стійкості соціальних відносин у суспільстві. 

Комунікація (лат. communication — зв’язок, повідомлення) — людська взаємодія, що 

здійснюється у формі інформаційного обміну. 

Консеквенціальная етика (лат. consequentia - наслідки) - етичні теорії, в яких моральна 

цінність вчинку визначається тільки його практичними наслідками: користю (утилітаризм), 

задоволенням (гедонізм), щастям (евдемонізм) і т.д., не дивлячись на мотивацію і 

керівництво загальними моральними принципами. Її прихильники визнають доцільний 

характер моралі і вважають, що вона служить задоволенню будь-яких потреб людини. 

Контекст (лат. contextus — з’єднання, тісний зв’язок) — сукупність обставин, від яких 

залежить значення або сенс будь-якого знаку, вислову, тексту, дії. 

Контркультура (лат. contra — проти і culture —догляд, розвиток) — установки, нормативи 

поведінки і форми «освоєння світу», альтернативні нормальному, цивілізованому, 

загальноприйнятому світорозумінню і 

Конфлікт (лат. conflictus — зіткнення) — зіткнення інтересів, мотивів, тенденцій суб’єктів 

суспільного життя. 

Конфлікт моральний - це найбільш складний варіант морального вибору, коли свідомість 

людини констатує наступне протиріччя: здійснення кожній з обраних можливостей вчинку в 

ім’я будь-якої моральної норми або принципу веде до порушення іншої норми, що 

представляє для людини не меншу цінність. 

Конфуціанство - один із напрямів давньокитайської філософії, засновником якого є 

Конфуцій (VI ст. До н.е.). Вихідним пунктом конфуціанства є концепція «небесного 

веління», в якій «Небо» виступає вищою духовною силою, яка керує природою, 

суспільством і людиною. «Небо» карає грішників і винагороджує праведників, життя яких 

відповідає космічному і моральному закону «дао», визначаючи правильний життєвий шлях 

людини. Осягнення «дао» - результат постійного прагнення до морального вдосконалення 

шляхом навчання. Моральний ідеал конфуціанства - образ «благородного мужа» (цзюнь-

цзи), життя якого відповідає принципу «жень» (гуманне ставлення до людей), «сяо» 

(синівська шанобливість по відношенню до батька), «чи» (дотримання вимог ритуалу). 

Концепт (лат. conceptus — думка, поняття) — характеристика поняття у його смисловому 

наповненні. 

Концепція (лат. conceptio — сприйняття) — система понять про певні явища, процеси; 

спосіб розуміння, тлумачення явищ, подій; основна ідея будь-якої теорії. 

Космізація (грец. kosmos — Всесвіт) людського буття — вихід людини за межі 

вузькоземного, соціально інтегрованого існування у сферу єдиної «духовної батьківщини». 

Космізм - одна з провідних традицій російської філософської думки. Смислова структура 

Космосу при цьому виступає як підстава для етичного, осмислено життєвого (культурно-

історичного) самовизначення людини і всього людства. В межах космізму найбільш помітні 

такі напрямки: 

Креаціонізм (лат. creatio (creationis) — створення) — акт божественного творіння. 

Критерій (грец. kriterion — засіб судження) — ознака, на підставі якої здійснюється 

оцінювання, уточнення або класифікація чогось. 

Кроскультурна діалогіка (грец. dialogos — бесіда, розмова) — бажання і вміння країн, 

народів засобами культури домовлятися, шукати точки дотику, уникати загроз конфронтації. 

Культ (лат. cultus — поклоніння) предків — віра в існування надприродного зв’язку між 

людьми та безсмертними душами їх померлих предків, які залишалися членами роду і були 

здатними визначати їх майбутнє. 

Культура (лат. cultura — догляд, розвиток) — сукупність виготовлених цінностей 

(матеріальних і духовних), способів їх відтворення і використання. 

Культурологія (лат. cultura —догляд, розвиток і logos — вчення) — наука, що вивчає 

сутність, внутрішні закономірності культури, пояснює багатоманітні і різноякісні культурні 
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явища, які протягом віків накопичувалися в різних галузях природничого, соціально-

гуманітарного, техніко-технологічного знання. 

Культурфілософія — філософський погляд на культуру. 

Лі - етикет (кит. - церемонія, норма, ритуал) - основне поняття конфуціанської етики, що 

позначає встановлений порядок відносин між людьми, що закріплює і зберігає рангове-

ієрархічні відмінності між ними і норми сімейних відносин. 

Логіка (грец. logike) — вчення про зв’язки і послідовність людського мислення, форми його 

розвитку, взаємодію мислених форм і їх втілення в культуру. 

Логос (грец. logos — поняття, думка) — у давньогрецькій філософії — загальна 

закономірність; основа, закон, смисл. 

Людинознавство — сукупність наукових дисциплін, що комплексно вивчають людину 

(людство) на всіх історичних етапах її розвитку. 

людської діяльності, практичного життя людини, мірилом якого є досягнення корисності. 

Магічний світогляд — прасвітогляд, історично перша форма осягнення і пояснення світу, яка 

полягає у предметно-ритуальному зверненні до стихійних сил природи з метою пізнання 

характеру їх дій, приборкання їх руйнівного впливу і віддячення за добрі справи. * 

Магія (грец. mageia — ворожба) — віра первісної людини в можливість впливу на 

навколишній світ через надприродне — фетиші (зачаровані речі), духи, засоби магічних 

ритуалів (заклинання, жертвоприношення, піснеспіви)тощо. 

Майя (в пер. Ілюзія, видимість) - поняття давньоіндійської філософії, яке використовується 

для позначення ілюзорності та уявної реальності чуттєво сприйманого матеріального світу, 

що приховує від людини свою справжню сутність. Для осягнення суті буття давньоіндійські 

філософи пропонували людині «відмовитися від Майї» (тобто піднятися над земним 

існуванням). 

Маніхейство (від імені Мані) — дуалістичне релігійно-філософське вчення, яке доводить, що 

світ породжений дією двох першоначал — Духу і Матерії (рівні субстанції Світло (Ормузд) 

— добро і Темрява (Ари-ман) — зло), людина, відповідно, має дві душі — добру і злу. 

Масовий туризм (франц. tourisme — обхід, об’їзд) — різновид людської діяльності і 

відпочинку, пов’язаний із відвіданням місць, які викликають з різних причин певний інтерес. 

Матерія (лат. materia — речовина) — філософська категорія, яка в натуралістичній традиції 

означає першооснову, субстанцію, що має статус першоначала. 

Ментальність (лат. mentalis — розумовий) — спосіб мислення, стійкий тип світосприйняття 

світу в системі духовного життя народу, нації, соціальних суб’єктів, що уособлюються 

певними соціокультур-ними феноменами. 

Метафізика (грец. «Meta ta physika» — після фізики) — протилежний діалектиці спосіб 

мислення і метод пізнання, який розглядає предмети і явища поза їх внутрішнім зв’язком і 

розвитком, а також не визнає внутрішніх суперечностей як джерела саморуху; філософське 

вчення про надчуттєві принципи та першооснови буття. 

Метод (грец. methodos — спосіб пізнання) — систематизований спосіб досягнення 

теоретичного, практичного результату, розв’язання проблем, одержання нової інформації. 

Методологія (грец. methodos — спосіб пізнання і logos — вчення) — вчення про науковий 

метод пізнання; сукупність підходів, прийомів та 

Мислення — вищий ступінь людського пізнання, інформаційна діяльність мозку, що набуває 

якості опосередкованого, узагальненого відображення об’єктивної реальності. 

Містицизм (грец. mysticos — таємничий) — релігійно-філософська концепція, згідно з якою 

можливе безпосереднє пізнання таємничих, загадкових феноменів завдяки вірі в перебування 

в нихлюдськоїдуші. 

Міфологія (грец. mythos — слово / logos — вчення) — спосіб духовно-практичного освоєння 

світу, форма світосприйняття архаїчної людини, представлена в системі міфів. 

Модус (лат. modus — міра, спосіб) — властивості речей; якість предмета, яка притаманна 

йому лише у деяких станах; поняття, протилежне поняттю «атрибут». 

Монада (грец. monas — одиниця) — найпростіша, єдина і неподільна одиниця, яка втілює 

сутність речі («субстанційний елемент»). 

Монах (monahos - ізольований), людина, віддалений від суспільства і мирських суєт. 
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Мораль - (mores - лат. Вдача) це сукупність норм цінностей, ідеалів, установок і принципів 

поведінки людей по відношенню до інших людей і суспільству в цілому. Мораль (лат. 

moralis - моральний) - предмет вивчення етики, форма суспільної свідомості, соціальний 

інститут, який виконує функцію регулювання поведінки людей. Моральні вимоги 

формуються в стихії масової свідомості і приймають форму безособового повинності, рівним 

чином зверненого до всіх людей без винятку. Формуючи свої вимоги до поведінки 

універсально, мораль детально не регламентує поведінку людини (на відміну від звичаю, 

права, правил етикету), надаючи тим самим людині право вільного вибору конкретного 

вчинку, спираючись на розуміння добра взагалі. Не будучи формою зовнішнього примусу по 

відношенню до людини, мораль вимагає вільного (добровільного) виконання її вимог, отже 

регулятором моральної поведінки є індивідуальна свідомість кожної людини. 

Мораль характеризує людину з точки зору його здатності жити в людському гуртожитку. 

Тобто простір моралі це відносини, що складаються між людьми. 

Моральна діяльність - найважливіший компонент моралі, що виявляється у вчинках. 

Моральна практика - опредмеченное свідомість, що має своїм результатом певні зміни в 

сфері реальних моральних відносин. 

Моральна свідомість - одна з форм суспільної свідомості є, як і інші його форми (політичне, 

правове, естетичне, релігійне та ін), відображенням суспільного буття людей. Моральна 

свідомість фіксує в собі історично змінюються в людському суспільстві моральні відносини і 

являє собою суб’єктивну сторону моральності. 

Моральний ідеал - позитивні моральні якості, до яких має прагнути людина, формуючи себе 

як особистість. (Можна розглядати їх сукупність як систему моральних орієнтирів). 

Мотив (лат. moveo - рухаю) - усвідомлене поведінка людини, результатом якого є дія, що 

ставить за виконання будь-яких цілей (моральних чи неморальних). Мотив є обгрунтуванням 

і виправданням досконалого вчинку, що показує відношення людини до його результату. 

Мотиваційна функція полягає в тому, що мораль допомагає встановити і зрозуміти 

мотиваційні аспекти в поведінці людини, що надзвичайно важливо для визначення 

відповідних обстановці способів міжособистісного спілкування. 

Надіндустріальне суспільство — суспільство, що орієнтується на забезпечення 

«постматеріалістичної системи цінностей», яку утворюють знання, освіта, наука, інформація, 

індивідуальність, людяність, гуманізм і толерантність. 

Напрямки розвитку етичних вчень західної філософії: Натуралізм; Евдемонізм; Раціоналізм. 

Тощо. 

Наратив (лат. narrare — усний виклад) — у філософії постмодерну — процесуальність 

тексту, компонент соціальної взаємодії, який утворюється під час комунікативного акту; 

розповідь, яка розгортається заради самої розповіді (Р. Варт). Класичною сферою виникнен-

ня і функціонування наративу є історія (смисл історичних подій як розповідь про них — 

історія як наратологія, А.-Дж. Тойнбі, П. Рікер). 

Натуралізм (в етиці) (лат. natura - природа) - методологічний принцип обгрунтування моралі, 

відповідно до якого вона не виводиться з суспільних законів буття людини, а є результатом 

його природного биопсихического розвитку, продовженням його природних потреб. До 

натуралізму в етиці відноситься гедонізм, евдемонізм, утилітаризм тощо. 

Національна культура — сукупність цінностей, притаманних певній нації, специфічних форм 

життя конкретного етносу (гірські народи, населення островів, приморських або пустельних 

територій). 

Негативна діалектика — різновид діалектичного вчення, в якому перебільшується роль 

заперечення, стверджується несумісність протилежностей, мінливість понять і явищ. 

Неопозитивізм (в етиці) - один з напрямків сучасної теорії моралі, яка набула поширення в 

середині XIX в., Яка вважає неможливим обгрунтування моральних суджень за допомогою 

фактичних знань і їх перевірку досвідченим шляхом (неверіфіціруемость) і виключає тим 

самим претензію етики на науковість. Н. виходить з того, що моральні судження виражають 

лише емоції, схильності і бажання мовця і вважає етичну теорію нездатною допомогти 

людям у вирішенні моральних проблем. Оголошуючи моральну позицію справою особистого 
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свавілля кожної конкретної людини, Н. проповідує непотрібність етики взагалі і зводить 

завдання філософії моралі до вивчення морального мови. 

Неопозитивізм (грец. neos — новий і лат. positivus — умовний, позитивний) — філософська 

течія, яка займається розв’язанням актуальних проблем XX ст.: мови науки, ролі знаково-

символічних засобів наукового мислення, логічної науки, математичної логіки, лінгвістич-

ного аналізу тощо. 

Неопротестантізм - релігійно-філософське вчення про бога і людину, яка набула поширення 

в Європі після першої світової війни. В основі Н. лежить твердження про злу і спочатку 

гріховної природі людини, що перешкоджає реалізації моральних заповідей Христа в 

земному житті. Н. вважає, що земне існування людини («несправжнє буття») орієнтоване на 

переслідування корисливих інтересів, практичного розрахунку, вдосконалення техніки і 

науки, підпорядкування природи. У ньому немає місця для справжньої християнської 

моральності, орієнтує людей на безкорисливість, любов, всепрощення, втілення якої 

можливо тільки в сфері людської свідомості. 

Неотомізм - напрямок релігійної філософії, засновує свої положення на вченні Ф. 

Аквінського і визнає вищою реальністю вічний «божественний закон», який назавжди 

визначає зміст незмінних, абсолютних і раціонально обгрунтованих християнських вимог по 

відношенню до людини. Головною причиною всіх бід і нещасть людини вважає відступ 

людини від норм релігійної моралі в земному існуванні. Позбавлення від них можливе тільки 

шляхом підпорядкування власної волі вимогам «божественного закону», абсолютна 

реалізація якого можлива лише в потойбічному світі. Н. є офіціціальной філософською 

доктриною католицької церкви. 

Неотомізм (грец. neos — новий і лат. Thomas — Фома) — напрям у філософській доктрині 

сучасного католицизму, в якому основні ідеї то-мізму (наявність у світі зла не спростовує 

уявлення про Бога як втілення абсолютного добра, вірність арістотелівському раціоналізму 

тощо) поєднуються з окремими положеннями сучасної філософії і науки. 

Неофрейдізім (в етиці) - напрям у філософії і психології, що виникло в кінці 30-х років ХХ 

ст. в результаті неприйняття його представниками теоретичних положень фрейдизму, 

абсолютизирующего роль і значення несвідомого у формуванні особистості. Визнаючи 

соціальне і культурне тиск суспільства причиною внутрішньоособистісних моральних 

конфліктів індивіда, неофройдисти висунули програму нових форм «психо-духовних 

орієнтацій» як більш адекватну сутності людини, ніж суспільні закони і норми поведінки, що 

перешкоджають самореалізації людини. Проголошуючи добром свободу встановлювати 

закони і норми своєї поведінки і одночасно вимагаючи від людини відповідального 

ставлення до його результатів, неофройдисти оголошують злом всяку перешкоду на шляху 

саморозвитку особистості, а пороком - безвідповідальність людини по відношенню до себе. 

Нірвана (др. інд. - Згасання) - одне з основних понять давньоіндійської філософії, що 

позначає кінцеву мету морального вдосконалення людини, особливий стан душі, що 

дозволяє звільнитися від сильної залежності від земного існування, досягти вищого рівня 

внутрішньої свободи і випробувати вищу ступінь духовної задоволеності буттям. 

Ноосфера (грец. nous — розум і sphaire — шар) — стан світу людини, коли науковий розум і 

практична діяльність стають планетарною силою, сумірною із силою природи. 

Ноосферний світогляд — якісно новий вияв філософського світогляду, система узагальнених 

поглядів на світ і уявлень про нього і місце в ньому людини в епоху земної ноосферної 

(заснованої на розумі цивілізації). 

Норма моральна (лат. norma - правило, зразок) - найпростіша форма моральних вимог, які 

виступають в якості зразка та прикладу нормального поведінки, підсумком якого є 

максимальна відповідність інтересів особистості і суспільства. Можуть виступати у вигляді 

заборон (не бреши, не вкради і т.д.) і приписів (роби добро, будь відповідальною і т.д.), які 

формуються стихійно в масовій свідомості суспільства і санкціоніруемих індивідуальною 

свідомістю самої людини. 

Ноумен (грец. поитепоп — осягнуте розумом) — те, що осягається розумом; сфера, що 

перебуває за межами чуттєвого досвіду (І. Кант). 
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Об’єкт дослідження етики - форми і способи міжособистісного спілкування в людському 

суспільстві та сукупності його закономірностей. 

Об’єкт (лат. objectus — предмет) — будь-яка зовнішня реальність, яка існує незалежно від 

людини (суб’єкта) і є предметом її пізнання. 

Онтологія (грец. ontos — єство і logos — вчення) — філософське вчення, яке досліджує 

сутність буття світу, глибинну основу (субстанцію) всього сущого — постійні (атрибути) і 

змінні (модуси) властивості світу речей: матерія, рух, розвиток, простір, час, зв’язки, 

взаємодії, структури тощо. 

Оптимізм — філософська концепція, згідно з якою навколишня дійсність є найдосконалішою 

з усіх можливих. 

Освіта — головний сектор культури, який характеризує загальний рівень знань (у 

суспільстві, державі тощо). 

Особистість — розвинута індивідуальність, вимір якої відбувається на основі культури, 

власної моральності, відповідальності перед собою, суспільством, людством, цивілізацією. 

Оцінка моральна - схвалення або засудження різних явищ соціальної дійсності, вироблена з 

точки зору відповідності їх загальним об’єктивним вимогам моральності. 

Оціночно-імперативна дає систему критеріїв для оцінки поведінки людей в різних ситуаціях 

і допомагає знайти вірні імперативи в них. 

Панетізм - ідея про першорядної значимості етики в становленні та формуванні 

філософського світогляду, установка на пріоритетне значення етичної проблематики, 

прихильники якої намагалися вирішити всі соціально-економічні проблеми суспільства на 

основі його морального вдосконалення. П. визнає моральний чинник в якості головного в 

індивідуальному і суспільному бутті і характерний для російської ідеалістичної філософії. 

Парадигма (грец. paradeigma — приклад, взірець) — система теоретичних і аксіологічних 

установок, прийнятих за зразок для розв’язання наукових завдань. 

Персоналізм (лат. person - особистість) - напрямок в релігійній етиці ХХ ст., Відмінною 

рисою якого є визнання людини первинної реальністю, вищої духовною цінністю, яка 

володіє творчим початком завдяки її причетності до Бога. П. вважає, що людина здатна 

самостійно реалізувати свою сутність, яка є унікальною і неповторною в кожної особистості, 

закликає до подолання двох крайнощів у житті людини - егоїзму і колективізму на основі 

самореалізації, не порушуючи загальної гармонії, що можливо завдяки активному діалогу з 

іншими людьми, комунікації. 

Персоналізм (лат. persona — особа, особистість) — напрям філософії, який проголошував 

особистість головною творчою реальністю. 

Пізнання — процес здобування, нагромадження, оновлення і систематизації знання про 

природу, суспільство і духовний світ людини. 

Плюралізм (лат. pluralis — множинний) — філософське вчення, яке утверджує існування 

множини самостійних, незалежних духовних сутностей. 

Поетично-мистецьке; 

Позитивізм (лат. positivus — позитивний) — філософська течія, яка абсолютизує роль науки 

в одержанні точного знання («наука сама собі філософія»), ігнорує метафізичний (суто 

філософський) метод пізнання. 

Поле — вид матерії, яка пов’язує частки і тіла між собою. 

Поліметодологічний підхід — правомірність застосування різноманітних методів для 

отримання істини. 

Поняття — спосіб розуміння та абстрактного уявлення результатів пізнання певної 

предметної галузі через усвідомлення істотних характеристик її об’єктів; форма мислення, 

що узагальнено відображує сутнісні властивості предметів і явищ в людському мисленні. 

Постмодернізм (лат. post — після і франц. modernise) — новітня філософська і 

загальнокульторологічна течія, яка характеризується категоричним запереченням принципів 

класичного раціоналізму («просвітницький проект») і традиційних орієнтирів. 

Правильна дія — дія, що передбачає взаєморозуміння, діалог, взаємодію тощо з 

дотриманням узгоджених норм (правил). 
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Право — багатоаспектне поняття гуманітарних дисциплін, своєрідна «норма свободи» (А. 

Камю), рівності і справедливості, виражені в системі загальнообов’язкових норм (правил) 

поведінки і діяльності соціальних суб’єктів. 

Прагматизм (грец. pragma — справа, дія) — філософське вчення, яке головним завданням 

філософії вважає дослідження доцільної 

Прагматизм (греч. pragma - дія, практика) - напрям у філософії ХХ ст., Що отримало 

найбільше поширення в США. Вихідним принципом П. є принцип: добро є те, що приносить 

користь, задовольняє якусь потребу людини. Виступає проти затвердження універсальності і 

абсолютність моральних цінностей, можливості розгляду та обгрунтування практичних 

проблем за допомогою теоретичного знання. Основу моралі в П. становить досягнення 

вигоди (цілі) будь-яку ціну і будь-якими засобами. 

Праксеологія — специфічна галузь соціально-філософської теорії, яка з’ясовує «Логос» 

практики, її закономірності, принципи та правила; філософська концепція плідної діяльності. 

Практика — цілеспрямована людська діяльність, що реалізується як ланцюг послідовних дій, 

вчинків людини. 

Практична філософія — філософське осмислення практики як доведення необхідності 

(бажаності) виконання певної дії за умов свободного (морального) вибору. 

Практичний розум — здатність до вільного (морального) самовизначення, не пов’язаного 

безпосередньо з вимогами зовнішньої доцільності. 

Прасвітогляд — сукупність первісних форм дофілософського уявлення про світ. 

Предметом етики є людина та її поведінка. 

Принципи діалектики — вихідні положення, основоположні ідеї, які визначають підхід до 

аналізу зв’язків, з’ясування їх сутності, структури, критерії систематизації і класифікації. 

Природа людини — стан, незмінні якості, загальні задатки і властивості, котрі 

характеризують особливості людини як живої істоти і притаманні їй в усі часи незалежно від 

біологічної еволюції та історичного процесу. 

Природно-наукове; 

Проблема (грец. problema — задача) — певна сукупність завдань, які потребують 

нестандартного розв’язання і перебувають в евристичній (пізнавальній) ситуації, для якої 

характерні неоднозначність, можливість альтернативних варіантів. 

Проблеми етики. Етика займається вирішенням ряду проблем, які розглядаються іншими 

гуманітарними дисциплінами. До таких проблем належать: проблема визначення сенсу 

життя, проблема визначення взаємовідносин моралі і політики, проблема співвідношення 

моралі й релігії, проблема визначення критеріїв морального ідеалу та ін 

Проблемне поле — науковий простір, у якому відбувається процес постановки, осмислення і 

розв’язання проблеми. 

Прогноз (грец. prognosis — передбачення) — передбачення, яке грунтуються на певних 

науково доведених фактах. 

Прогнозологія (грец. prognosis — передбачення і logos — вчення] — теорія припущення про 

можливі напрями розвитку явищ, подій, суспільних відносин. 

Прогнозування — окремий вид передбачення, мета якого полягає у з’ясуванні генеральних 

тенденцій поступу суспільства, виявленні позитивних і негативних наслідків дії суспільних 

закономірностей. 

Прогностична дає можливість заглянути в найближче майбутнє, дати обгрунтований прогноз 

розвитку соціальної ситуації, знайти правильний хід при наявності кризи; 

Прогрес (лат. progressus — рух уперед, розвиток) —- поступ, рух вперед, який 

супроводжується наростанням складності, впорядкуванням і структуралізацією об’єкта. 

Пролегомени (грец. prolegomena — говорити заздалегідь) — обсяг попередніх зауважень 

щодо проблем, структури, цілей, завдань і методів певної наукової дисципліни. 

Пропедевтика (грец. propaideuo — попередньо навчаю) — виклад будь-якої науки в 

систематизованому, але стислому вигляді; підготовчий, вступний курс у науку, що передує 

більш глибокому і детальному вивченню відповідної дисципліни. 

Простір — поняття, яке визначає буття матерії щодо її сталості, певної дискретності 

(переривчастості), окремішності. 



 182 

процедур, що застосовуються в процесі наукового пізнання і практичної діяльності задля 

досягнення заздалегідь визначеної і бажаної мети. 

Психологія (грец. psyche — душа і logos — вчення) — наука, що вивчає психіку, форми 

психічного (духовного регулювання), за допомогою яких людина реалізує себе у житті. 

Раціоналізм (в етиці) (лат. rationalis - розумний) - методологічний принцип обгрунтування 

моралі, відповідно до якого можлива побудова всеосяжної дедуктивної системи моральності, 

із загальних положень якої можливо логічне виведення всіх конкретних моральних вимог 

стосовно конкретної ситуації. Р. принижує роль особистості у виборі певного морального 

рішення і зводить мораль до сукупності прописних істин, що містять у собі вирішення всіх 

життєвих проблем. 

Реальність (лат. realis — суттєвий, дійсний) — наявне, визначене буття у формі речей 

(предметів, якостей, властивостей), яке протиставляється неуречевленому буттю (ейдоси, 

ідеї, ідеали). 

Революція (франц. revolution) — різкий стрибкоподібний перехід від одного якісного стану 

до іншого. 

Регрес (лат. regressus — зворотний рух) — деградація, руйнування, розпад об’єкта, який 

завершується його загибеллю, зникненням. 

Регулятивна встановлює необхідний єдино можливий і гідний порядок у взаєминах між 

особистістю та суспільством, між конкретними людьми. 

Релігійний світогляд — форма суспільної свідомості, згідно з якою світ є породженням 

вищого понадприродного творця — Бога. 

Релігійно-філософське; 

Релігія (лат. religio — побожність) — духовний феномен, який виражає віру людини 

Біснування надприродного начала і є для неї засобом спілкування з ним, входження в нього. 

Релятивізм (в етиці) (лат. relativus - відносний) - спосіб інтерпретації моралі, заснований на 

проголошення умовності, відносності, мінливості моральних уявлень і етичних понять. 

Релятивізм (лат. relativus — відносний) — методологічний принцип філософського, 

наукового, культурологічного мислення; світоглядно-філософська позиція, що виявляється в 

абсолютизації відносності змісту і значення знань, норм, цінностей, традицій, соціальних 

інституцій. 

Рефлексія (лат. reflexio — обернення назад) — тип філософського мислення, спрямований на 

осмислення і обгрунтування власних думок (самопізнання, розмірковування про власні 

думки тощо). 

Ригоризм (лат. rigor - строгість) - моральний принцип, що вимагає від людини суворого і 

неухильного дотримання моральних норм, безумовного покори боргу навіть всупереч 

доцільності та його інтересам. Зводячи мораль до суворого виконання певних правил, Р. 

вихолощує з неї все людське зміст, перетворює її в педантичне виконання букви закону 

(пов’язаний з аскетизмом і фанатизмом). 

Рівні моральної свідомості: 1) свідомість (складене вимогами, зверненими до суспільства, 

поняттями справедливості і суспільного ідеалу); 2) самосвідомість (поняття найважливіших 

моральних цінностей); 3) психічний несвідоме (вироблене на основі архетипових прототипів 

цінностей та ідеалів). 

Річ — тіла, предмети, засоби дії, на основі яких людина вибудовує свої практичні і 

пізнавальні стосунки зі світом. 

Розвиток — якісні зміни стану об’єктів, поява нових форм буття, концепцій і теорій у зв’язку 

з перетворенням їх сутнісних особливостей, внутрішніх і зовнішніх зв’язків. 

Розум — здатність мислити і розуміти. 

Розуміння — процедура духовно-практичного освоєння, смислового опанування дійсності. 

Рух — спосіб існування матерії як процесуального (такого, що постійно змінюється) явища. 

Самосвідомість — пізнавальна активність, спрямована на себе. 

Сансара (в пер. Переродження) - одне з основних понять давньоіндійської філософії, що 

містить в собі ідею про нескінченному ланцюзі перероджень, в яку вплетено все живе (і 

людина в т.ч.). Причиною вплетення в колесо сансари є недосконалість земного існування 

людини. 
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Свідомість — процес відображення дійсності мозком людини, який охоплює всі форми 

психічної діяльності й зумовлює цілеспрямовану діяльність людини. 

Світ людини — простір її соціального, політичного, естетичного, морального, національного, 

релігійного, рекреаційного, освітнього, побутового існування. 

Світогляд — система поглядів на світ і місце людини в ньому. 

світоставленню. 

Свобода — особливий стан зумовленості духовної реальності; універсалів культури 

суб’єктивного ряду, що фіксує можливість діяльності і поведінки за відсутності зовнішнього 

примусу. 

Свобода (моральна) - вища моральна цінність, категорія етики, що позначає здатність 

людини самостійно, без зовнішнього примусу, підкоряючись власним почуттю боргу 

здійснювати вчинки, що відповідають вимогам моралі. Вона виступає як єдність моральної 

необхідності та суб’єктивної добровільності поведінки на її основі. Ступінь моральної 

свободи залежить від ступеня пізнання людиною вимог моральної необхідності. 

Секуляризація (лат. saecularis — світський) — суспільна тенденція, яка характеризує 

зменшення впливу церкви (теології) на життя суспільства в усіх його проявах. 

Сенс життя — сукупність духовних (ідейних) мотивацій людини, що визначають її 

«програму життя», «мету існування», зумовлюють оцінку власних вчинків і рішень. Сенс 

життя. Щастя можливе лише тоді, коли людина відчуває своє життя осмисленим. Втрата 

сенсу життя веде до депресії, в т.ч. - Людей цілком забезпечених, тобто мають об’єктивні 

передумови для щастя (В.Франкл). Сенс життя розуміється В.Франклом як той духовний 

об’єкт, до якого в самих різних обставинах прагне людська душа. Відсутність системи 

моральних орієнтирів (невірні уявлення про цінності) так само веде до втрати сенсу життя. 

Сенсуалізм (лат. sensus — відчуття) — філософська течія, яка визнає відчуття основою 

процесу пізнання. 

Синергетика (грец. sinergos — той, що діє разом) — напрям, загальнонаукова програма 

міждисциплінарних досліджень, котрі вивчають процес самоорганізації і становлення нових 

упорядкованих структур в природних, соціальних і пізнавальних (гносеологічних, ког-

нітивних) системах. 

Синкретичний (грец. synkretismos — об’єднання) — нерозчлено-ваний, суцільний, що 

поєднує природно зумовлені, наївно-реалістичні погляди, а також ілюзорні, фантастичні 

уявлення. 

Смисл (сенс) — вираження змісту певної одиниці інформаційного знання — знаку, 

висловлювання, тексту. 

Совість - етична категорія, що характеризує здатність особистості здійснювати моральний 

самоконтроль, нести відповідальність перед самим собою за скоєне, самостійно 

формулювати моральні обов’язки і вимагати від себе їх виконання, проводити самооцінку 

своїх вчинків через призму вищих моральних цінностей.Совість є механізмом усвідомлення 

обов’язку. Це особливий морально-психологічний механізм, який діє зсередини людської 

душі, як би перевіряючи, чи виконується обов’язок. Її можна представити як вираження 

сукупності свободи волі і відповідальності особистості. 

Сором - переживання своєї невідповідності чинним моральним вимогам перед обличчям 

інших людей). 

Софіологія (грец. sophia — мудрість і logos — вчення) — розділ філософії, який досліджує 

феномен мудрості. 

Софістика (грец. sophistike) — особливий тип мислення, спосіб міркування, мета якого — 

переконати в правильності (істинності) певних тверджень (концепцій, теорій, гіпотез, 

суджень) без дотримання вимог логічної аргументації, раціонального обгрунтування 

висунутих тез. 

Соціальне (лат. socialis —- товариський, громадський) — сукупність ознак і особливостей 

суспільних відносин, що виявляється у стосунках індивідів і спільнот, їх ставленні до свого 

місця в суспільстві, а також до явищ і процесів суспільного. 

Соціальний імунодефіцит (лат. immunis — вільний від чогось і deficit — не вистачає, бракує) 

— дефіцит щирості та теплоти людського спілкування. 



 184 

Соціальний розум — принципове усвідомлення своєї відповідальності не лише перед 

громадянином, а й перед суспільством. 

Соціологія (лат. societus — суспільство і logos — вчення) — сукупне знання про життя 

суспільства, його закони, форми, механізми дії та управління. 

Справедливість - поняття моральної свідомості, характеризує такий порядок людських 

відносин, який забезпечує певну відповідність між діянням людини і заплата за скоєне, його 

гідністю і суспільним визнанням, злочином і покаранням і т.д., а також забезпечує рівні 

можливості для реалізації людських прав і свобод і встановлює рівні їх обмеження в ім’я 

загального блага. 

Структуралізм (лат. structura — побудова, розміщення) — наука про знаки і їх системи. 

Суб’єкт (лат. subjectum — підкладене) — особа, організована група, спільнота (соціальна, 

етнічна, політична), суспільство загалом, що вступають у контакт зі світом, предметно 

змінюють своє буття, здійснюють різноманітну діяльність щодо дійсності. 

Субстанція (лат. substantia — сутність) — першооснова, глибини а сутність всіх речей і 

явищ, гранична засада, що дає змогу зводити багатоманітність і змінність властивостей до 

чогось постійного, відносно сталого і самостійно існуючого. 

Суще — буття, сукупність різноманітних виявів буття, онтологічний абсолют. 

Тенденція (лат. tendere — прагнути) — напрям у поглядах або діях, у якому відбувається 

розвиток певного явища. 

Теодіцея - вчення про промисел Божий в житті людини і в історії. 

Теорія (грец. theoria — спостереження, дослідження) — сфера людської розумової 

діяльності та її результатів, яка включає в себе сукупність ідей, концепцій, учень, уявлень 

про об’єктивну реальність з метою її духовного і практичного освоєння. Протистоїть 

практиці як проблемно-чуттєвій діяльності і водночас перебуває з нею в органічній єдності. 

Толерантність (лат. tolerantis — терпіння) — доброзичливе або стримано виважене 

ставлення до Іншого, індивідуальних і групових відмінностей (філософських, світоглядних, 

культурних, етнічних, релігійних). 

Традиціоналізм (лат. traditio — передача) — виправдання існуючих соціальних цінностей, 

звичаїв тощо. 

Традиція (лат. traditio - передача) - різновид звичаю, що відрізняється особливою стійкістю і 

зусиллями людей зберегти незмінними успадковані від попередніх поколінь форми 

поведінки. 

Універсалії (лат. universalis —загальний) культури — найзагаль-ніші, незмінні (інваріантні) 

поняття, принципи, критерії культури. 

Усталений розвиток суспільства — модель поступального руху, за якої одне покоління 

досягає основних життєвих потреб без позбавлення таких можливостей майбутніх поколінь. 

Утилітаризм (лат. utilitas - користь) - етична теорія, в основі якої лежить принцип здобуття 

щастя за допомогою задоволення приватних інтересів людини, що зводяться до отримання 

матеріальної користі, вигоди і визнає критерієм моральності вчинку ступінь його корисності. 

Утилітаризм рівнозначний вузькому практицизму, що стверджує, що моральний вибір має 

відбуватися шляхом простого підрахунку вигод і втрат, які тягнуть за собою вчинки. 

Утилітаризм (лат. utilitas — користь) — напрям у соціальній філософії та етиці, який визнає 

користь або вигоду критерієм ефективності та моральності, вузький практицизм, намагання 

одержати безпосередній матеріальний зиск. 

Феномен (грец. phainomenon — те, що являється) — будь-які предмети, факти, події, явища 

чи процеси, що виступають об’єктами чуттєвого сприйняття. 

Феноменологія (грец. phainomenon — те, що з’являється, і logos — вчення) — наука про 

свідомість як специфічний вид реальності, духовно-емоційного буття, про явища (феномени) 

свідомості і їх смисли, які можна аналізувати науково. 

Філософія (грец. filed — люблю, sophia — мудрість) — особливий різновид світогляду; 

система теоретичних знань про фундаментальні ознаки буття — природи, соціального світу, 

духовної культури, людини. 

Філософія катастрофи (грец. katastrophe — кінець, загибель) — трансдисциплінарне вчення 

про реальні і можливі катастрофічні події, які здатні припинити існування людства. 
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Філософія культури – галузь філософського знання, яка вивчає світоглядні аспекти духовної 

творчості людей, що втілюється у створенні культури. 

Філософія освіти – різновид прикладної філософії, який досліджує сутність освітнього 

процесу і з’ясовує смислові значення освіти в їх соціальному, гуманістичному аспектах. 

Філософія права – наука, яка вивчає світоглядні, гносеологічні, аксіологічні, антропологічні 

основи права як регулятора суспільних відносин у їх взаємодії з індивідом, суспільством і 

державою. 

Філософський світогляд – вищий теоретичний тип світорозуміння, який прагне осягнути світ 

у єдності його виявів, представити найза-гальніше, універсальне, раціональне (розумове) 

його усвідомлення. 

Філософування – стиль мислення, спрямований на з’ясування сутності речей, смислів 

людського життя. 

Фобія (грец. phobos – страх) – нав’язливий неадекватний стан страху конкретного змісту, що 

переслідує у певних обставинах людей із вразливою психікою. 

Формація (лаг. formatio – утворення) – форма різноманітних зв’язків людей, вироблених у 

процесі соціальної еволюції. 

Функція (лаг. function – здійснення, виконання) – з’ясування ролі досліджуваного об’єкта в 

межах системи, до якої він належить, або визначення типу зв’язку між об’єктами, коли зміна 

одного з них зумовлює відповідну трансформацію іншого (функціональна залежність). 

Фюзис – в античній філософії – все існуюче, тобто природне буття. 

Цивілізація (франц. civilisation) – сукупність духовних і матеріальних досягнень суспільства; 

етап в еволюції людства; спосіб ціннісної самоідентифікації людства в його ставленні до 

природи, соціуму, культури. 

Цінності – категорії, які позначають якісну характеристику («добре» чи «погано») духовних і 

культурних феноменів, речей, здатних задовольняти різноманітні людські потреби, а тому 

важливих і значущих. 

Цінності (моральні) – форми прояву моральних відносин між людьми, які характеризуються 

вмістом в собі ознак і властивостей, що становлять особливу значимість їх для людини, що 

служать для задоволення його духовних потреб і зафіксовані в поняттях (добро, 

справедливість, щастя, сенс життя і т.д .). 

Час – філософська категорія, яка означає властивість матерії послідовно змінювати свій стан 

і якості, тривалість свого буття, фази, етапи, цикли існування. 

Чесність – моральна цінність, що сприяє встановленню порядку і гармонії в людських 

відносинах за рахунок правдивого, вірного відношення людини до прийнятих зобов’язань, до 

взятому на себе обов’язку, щирості, відкритості думок, почуттів, намірів перед іншими 

людьми і перед самим собою. 

Щастя – етична категорія, що виражає особливу психологічний стан, складний комплекс 

переживань людини, пов’язаний з позитивною оцінкою свого життя в цілому. Щастя: 1. Це 

володіння якимсь вищим благом або благами; 2. Це – потужні і глибоко вражаючі позитивні 

переживання, накладають відбиток на життя людини (повне щастя – з’єднання обох). 
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